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Seccion Oficial

DECRETOS SINTETIZADOS

Dto. N°1712 26-10-12

Articulo 1°.- Modificar el detalle analitico de las Plan-
tas Presupuestarias de Personal en la Jurisdiccién 10 -
Ministerio de Coordinacién de Gabinete - S.A.F. 10 -
Programa 1 - Conduccién del Ministerio de Coordina-
cién de Gabinete - Actividad 1 - Conduccién, Ejecucion
y Administracion del Ministerio de Coordinacion de Ga-
binete - Actividad 2 - Administracion del Sistema Provin-
cial de Registro - Actividad 3 - Contralor Médico - Activi-
dad 4 - Administracion de Personal - Actividad 6 — Co-
municaciones - Actividad 12 - Fortalecimiento de las
Actividades Deportivas - Programa 3 - Despacho y Per-
sonal -Actividad 1 - Despacho y Personal - Programa 4
- Conduccién de la Subsecretaria de Gestion Publica y
Modernizacién del Estado - Actividad 1 - Conduccién de
la Subsecretaria de Gestion Publica y Modernizacién
del Estado - Programa 5 - Conduccioén de la Subsecre-
taria de Relaciones Institucionales - Actividad 1 - Con-
duccion de la Subsecretaria de Relaciones Institucionales
- Programa 16 - Asesoramiento General al Gobierno -
Actividad 1 - Administracion del Sistema Legal de Re-
gistro - Actividad 2 - Administracion y Conduccion de la
Direccién de Sumarios Provincial - Programa 18 - Servi-
cio de Imprenta y Publicaciones - Actividad 1 - Servicio
de Imprenta y Publicaciones - Programa 19 -Transporte
Aéreo Sanitario - Actividad 1 - Transporte Aéreo Sani-
tario - Programa 23 -Capacitacién del Personal de la
Administracién Publica - Actividad 1 - Capacitacion del
Personal de la Administracién Publica, y S.A.F. 11 - Casa
del Chubut - Programa 20 -Representacioén de la Provin-
cia - Actividad 1 - Representaciéon Oficial , y Jurisdic-
cién 19 Secretaria Legal y Técnica - SAF-19 Secretaria
Legal y Técnica - Programa 1 - Conduccion de la Secre-
taria Legal y Técnica - Actividad 1 - Conduccién de la
Secretaria Legal y Técnica y Jurisdiccion 23 - Secreta-
ria Privada - Programa 1 - Conduccién Secretaria Priva-
da -Actividad 1 - Conduccién Secretaria Privada y Ju-
risdiccién 20 - Ministerio de Gobierno - SAF 20 - Progra-
ma 25 - Conduccion de la Subsecretaria de Relaciones
Institucionales -Actividad 1 - Conduccién de la Subse-
cretaria de Relaciones Institucionales.-

Articulo 2°.- Modificar el Plantel Béasico de la ex
Secretaria Legal y Técnica elimindndose un (1) cargo
Secretario Legal y Técnico, un (1) cargo de Subsecre-
tario, un (1) cargo Director General, un (1) cargo Se-
cretario del Secretario y un (1) cargo Director, en la
Direccion General de Administracion, un (1) cargo Nivel
Il - Categoria 10 - Agrupamiento Personal Técnico Admi-
nistrativo, y un (1) cargo Nivel | - Categoria 17 - Agrupa-
miento Personal Profesional, ambos de la Planta Perma-
nente, y de la Subsecretaria de Relaciones

Institucionales, un (1) cargo Subsecretario, cuatro (4)
cargos Director General, un (1) cargo Secretario del
Subsecretario, siete (7) cargos Director, tres (3) car-
gos Jefe Departamento, un (1)cargo Profesional Nivel
I, dos (2) cargos Nivel I, un (1) cargo Nivel II, un (1)
cargo Nivel IV todos del Agrupamiento Personal Técni-
co Administrativo - Planta Permanente, un (1) cargo
Nivel Iy un (1) cargo Nivel 11l del Agrupamiento Perso-
nal Obrero - Planta Permanente, cinco (5) cargos Nivel
| -Agrupamiento Profesional, cuatro (4) cargos Nivel I,
tres (3) cargos Nivel Il y dos (2) cargos Nivel IV todos
del Agrupamiento Personal Técnico Administrativo Plan-
ta Temporaria , un (1) cargo Nivel IV Agrupamiento Per-
sonal Servicio - Planta Temporaria, dos (2) cargos
funcién Profesional, trece (13) cargos funcién Admi-
nistrativo y tres (3) cargos funcién Servicio todos de
Planta Transitoria , en la Subsecretaria de Gestién Pu-
blica y Modernizacién del Estado, un (1) cargo Director
General y en la Secretaria Privada de la Gobernacién
eliminandose un (1) cargo Subsecretario , e
incrementandose en el Plantel Basico del Ministerio de
Coordinacion de Gabinete, un (1) cargo Ministro, un (1)
cargo Vice-Ministro, dos (2) cargos Secretario del Mi-
nistro , un (1) cargo Secretario del Vice-Ministro dos
(2) cargos Director General - Personal Fuera de Nivel,
un (1) cargo Subsecretario -Autoridad Superior, un (1)
cargos Director - Nivel | - Categoria 18 - Agrupamiento
Personal Jerarquico, un (1) cargo Nivel IV - Categoria 4
- Agrupamiento Personal Técnico Administrativo y dos
(2) cargos Personal de Gabinete rango Director Gene-
ral Subsecretario respectivamente todos en Planta
Temporaria y en la Subsecretaria de Relaciones
Institucionales del Ministerio de Gobierno , un (1) cargo
Subsecretario, cuatro (4) cargos Director General, un
(1) cargo Secretario del Subsecretario, siete (7) car-
gos Director, tres (3) cargos Jefe Departamento, un
(1) cargo Profesional Nivel |, dos (2) cargos Nivel I, un
(1) cargo Nivel Il, un (1) cargo Nivel IV todos del Agru-
pamiento Personal Técnico Administrativo- Planta Per-
manente, un (1) cargo Nivel Il y un (1) cargo Nivel Il del
Agrupamiento Personal Obrero - Planta Permanente,
cinco (5) cargos Nivel | - Agrupamiento Profesional,
cuatro (4) cargos Nivel I, tres (3) cargos Nivel Il y dos
(2) cargos Nivel IV todos del Agrupamiento Personal
Técnico Administrativo Planta Temporaria , un (1) car-
go Nivel IV Agrupamiento Personal Servicio - Planta
Temporaria, dos (2) cargos funcion Profesional, doce
(12) cargos funcién Administrativo y tres (3) cargos
funcién Servicio todos de Planta Transitoria.-

Articulo 3°.- Aprobar la Estructura Organico Fun-
cional del Ministerio de Coordinacién de Gabinete.-

Articulo 4°.- Transferir a la 6rbita del Ministerio de
Coordinaciéon de Gabinete, la Subsecretaria de Ges-
tion Pablica y Modernizacién del Estado dependiente
de la ex Secretaria General de la Gobernacion, con
sus Direcciones Generales, de Capacitaciéon, de Mo-
dernizacién del Estado y de Programacion Institucional.-

Articulo 5°.- Transferir la Direccién General de
Capacitacion con sus Departamentos Mantenimiento y
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Programacion y la Divisién Mesa de Entradas y Salidas,
y su Direccién Formacién de Recursos Humanos.-

Articulo 6°.- Cambio de denominacién de la «Direc-
cion General de Capacitacion», a «Direccion General
de Formacion Publica», de la «Direccion de Formacion
de Recursos Humanos» a «Direccién de Capacitacion»,
del «Departamento Programacién» a Departamento «Con-
tenidos, Programacion y Monitoreo» y de la Division
«Mesa de Entradas y Salidas», a Division «Despacho».-

Articulo 7°.- Transferir la Direccion General de Mo-
dernizacion del Estado, con la Direccién de Informética
y sus Departamentos Andlisis y Disefio, y Desarrollo, la
Direccién de Comunicaciones, con el Departamento
Radio y su Divisién Radio, el Departamento Télex y Tele-
fonia, con sus Divisiones Telefonia y Teletipogréfico, el
Departamento Teleinformatico con su Divisién Técnica,
el Departamento Coordinacién y Planificacién con su
Divisién Administrativa, la Direccion de Seguridad e In-
fraestructura, con sus Departamentos Administracion,
Mantenimiento y Seguridad , a la Subsecretaria de Ges-
tion Pablica y Modernizacion del Estado - Ministerio de
Coordinacion de Gabinete.-

Articulo 8°.- La Direcciéon General de Moderniza-
cion del Estado, pasard a denominarse «Direccién Ge-
neral de Tecnologia de Gobierno».-

Articulo 9°.- Los Departamentos «Administracion»,
«Mantenimiento y Seguridad», dependientes de la Di-
reccién General de Tecnologia de Gobierno, pasaran a
denominarse Departamento «Administracion Redes»,
«Mantenimiento Infraestructura» y «Seguridad de la In-
formacién», respectivamente.-

Articulo 10°.- Crear las Divisiones «Arquitectura»,
«Mantenimiento» y «Monitoreo», las que dependeran
de los Departamentos Administracion Redes», «Infra-
estructura» y «Seguridad de la Informacién», respecti-
vamente, todos dependientes de la Direccion General
de Tecnologia de Gobierno - Subsecretaria de Gestion
Publicay Modernizacién del Estado - Ministerio de Coor-
dinacion de Gabinete.-

Articulo 11°.- Transferir la Subsecretaria de Coordi-
nacion y Enlace Interministerial dependiente de la Se-
cretaria Privada de la Gobernacion, a la érbita del Minis-
terio de Coordinacién de Gabinete.-

Articulo 12°.- Transferir la Direccion General de Pro-
gramacion Institucional, con su Departamento Investi-
gacion y Desarrollo Gubernamental, a la Subsecretaria
Coordinacion y Enlace Interministerial - Ministerio de
Coordinacion de Gabinete.-

Articulo 13°.- Transferir la Direccién de Impresio-
nes Oficiales dependiente de la ex Secretaria Legal y
Técnica de la Gobernacion, con sus Departamentos
Administracién Grafica, Despacho, Diagramacion, En-
cuadernacion, Mesa de Entradas y Salidas, Departa-
mento Boletin Oficial y su Divisién Contable, Departa-

mento Mantenimiento y Mecanica General con su Divi-
sibn Mantenimiento, Departamento Offset con su Divi-
sion Rotaprint, y Departamento Taller Grafico con su
Division Gréfica, a la Subsecretaria de Gestion Publica
y Modernizacién del Estado - Ministerio de Coordina-
cion de Gabinete.-

Articulo 14°.- Transferir la Direccion de Registros
de la ex Secretaria Legal y Técnica de la Gobernacion,
con el Departamento Administrativo, el Departamento
Archivo y su Divisién Archivo, el Departamento Despa-
cho con su Divisién Entradas y Salidas, el Departamen-
to Ordenamiento Legislativo y Registro y su Divisién
Registros, a la Subsecretaria de Gestion Publica y Mo-
dernizacion del Estado - Ministerio de Coordinacién de
Gabinete.-

Articulo 15°.- Transferir la Asesoria General de
Gobierno - ex Secretaria Legal y Técnica de la Gober-
nacion, junto con su Direccién Administrativa, la Direc-
cion Secretaria Privada, y sus Direcciones Generales
Pro Secretario Letrado, Coordinacion Legal, y Secreta-
rio Letrado con sus Direcciones Abogado Consultor N°
1, Abogado Consultor N° 2, Abogado Consultor N° 3,
Abogado Consultor N° 4, Legislacién, y Sumarios, con
sus respectivos Departamentos Administrativo, Instruc-
ciéon N° 1, Instruccion N° 2, Instruccion N° 3, e Instruc-
ciéon N° 4, a la orbita del Ministerio de Coordinacion de
Gabinete.-

Articulo 16°.- Transferir la Direccion General de
Programacion Institucional de la ex Secretaria General
de la Gobernacién, con su Departamento Investigacion
y Desarrollo Gubernamental, a la érbita de la Subse-
cretaria de Coordinacién y Enlace Interministerial del
Ministerio de Coordinacion de Gabinete.-

Articulo 17°.- Transferir la Direccion General Casa
de la Provincia del Chubut dependiente de la ex Secre-
taria General de la Gobernacién, con su Departamento
Asuntos Legales, la Direccién Administracion y sus
Departamentos Administrativo Rawson, Contabilidad y
Presupuesto, Licitaciones y Compras y Tesoreria, la
Direccion Coordinacion e Institucionales, con sus
Departamentos Recursos Humanos, Secretaria y
Despacho y Servicios Generales, la Direccion Ges-
tién Operativa, con su Departamento Cultura'y Even-
tos y su Divisién Difusién Literaria, el Departamen-
to Desarrollo Econémico y el Departamento Servi-
cio Social, dependeran Ministerio de Coordinacién
de Gabinete.-

Articulo 18°.- Cambio de denominacion de los De-
partamentos «Desarrollo Econémico, a «Desarrollo y
Promocién» y de «Cultura y Eventos» a «Cultura 'y Edu-
cacién», dependientes de la Direccion General Casa
de la Provincia del Chubut - Ministerio de Coordinacién
de Gabinete.-

Articulo 19°.- Transferir la Direccién General de
Politica Territorial de la ex Secretaria General de la Go-
bernacién, la Direccién General de Acuerdos
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Institucionales con su Direccién Gestion de Recursos
y la Direccién General de Gesti6n de Proyectos de la
ex Secretaria General de la Gobernacién, con su De-
partamento Evaluacion y Ejecucion de Proyectos, de-
penderan de la Subsecretaria de Coordinacion y En-
lace Interministerial del Ministerio de Coordinacién de
Gabinete.-

Articulo 20°.- La Direccién General de Politica Te-
rritorial, pasaré a denominarse Direccién General «Ges-
tion Territorial».-

Articulo 21 °.- Crear la Division «Desarrollo de Pro-
yectos Especiales», la que dependera del Departa-
mento Evaluacion y Ejecucion de Proyectos de la Di-
reccion General de Gesti6on de Proyectos - Subse-
cretaria de Coordinacion y Enlace Interministerial -Mi-
nisterio de Coordinacion de Gabinete.-

Articulo 22°.- Cambiar la denominacién de la Di-
reccion de Gestion de Recursos, la que se llamara
«Gestion de Acuerdos», dependiente de la Direccion
General de Acuerdos Institucionales - Subsecretaria
de Coordinacion y Enlace Interministerial del Ministerio
de Coordinacién de Gabinete.-

Articulo 23°.- Crear el Departamento» Evaluacion
y Seguimiento» dependiendo de la Direccion. Gestién
de Acuerdos y Division «Administracién», la que de-
pendera directamente de la Direccion General de
Acuerdos Institucionales - Subsecretaria de Coordi-
nacién y Enlace Interministerial del Ministerio de Coor-
dinacion de Gabinete.-

Articulo 24°.- Transferir la Direccién General de
Administracion de Personal de la Subsecretaria de
Gestion Publica y Modernizacién del Estado, con sus
Departamentos, Administrativo, Asesoramiento Legal
Administrativo, Contralor, Fiscalizacién, Registro, Des-
pacho, Legajos Coordinacion, y la Division Mesa de
Entradas y Salidas, la Direccion de Despacho y Per-
sonal, con sus Departamentos, Control Asistencial,
Control de Cargos y Masa Salarial, Despacho, y Suel-
dos con su Divisién Control y Certificaciones, y la
Direccion de Contralor, bajo la érbita del Ministerio de
Coordinacion de Gabinete.-

Articulo 25°.- Cambio de denominacion de la Di-
reccion de «Contralor» a Direcciéon de «Contralor y
Asesoramiento Legal», del Departamento «Adminis-
trativo» a Departamento «Ejecucién Administrativa»,
de Departamento «Contralor» a Departamento «
Contralor Administrativo», del Departamento «Aseso-
ramiento Legal Administrativo», a Departamento «Ges-
tion de Recursos Humanos», y del Departamento «Re-
gistro» a Departamento «Unidad Informatica», todos
dependientes de la Direccion General de Administra-
cion de Personal del Ministerio de Coordinacion de
Gabinete.-

Articulo 26°.- Transferir la Direccién General de
Administraciéon dependiente de la ex Secretaria Ge-

neral de la Gobernacioén, junto con el Departamento Teso-
reria y su Divisién Gestion, el Departamento Ejecucién
Presupuestaria y su Divisién Patrimonio, el Departamento
Administrativo, el Departamento Registro Patrimonial de
Automotores Oficiales, el Departamento Registro Mesa
de Entradas y Salidas, el Departamento Licitaciones y
Compras con su Divisién Compras, el Departamento Con-
tabilidad y Presupuesto, con su Divisién Rendiciones, a la
oOrbita del Ministerio de Coordinacién de Gabinete.-

Articulo 27°.- Crear la Direccién «Gestién Presupues-
taria», la que dependeréa de la Direccién General de Admi-
nistracion del Ministerio de Coordinacion de Gabinete.-

Articulo 28°.- Transferir el Departamento Contabili-
dad y Presupuesto con su Divisién Rendiciones, y el De-
partamento Ejecucion Presupuestaria y su Division Patri-
monio, a la érbita de la Direccion Gestién Presupuestaria
- Direccion General de Administracion del Ministerio de
Coordinacion de Gabinete.-

Articulo 29°.- Transferir la Direccion General de Des-
pacho y Privada de la ex Secretaria General de la Gober-
nacion, con sus Departamentos Administrativo, Despa-
cho, Mesa de Entradas y Salidas y Secretaria Turno Tar-
de, a la drbita del Ministerio de Coordinacion de Gabine-
te.-

Articulo 30°.- Transferir la Direccion de Despacho de
la ex Secretaria Legal y Técnica de la Gobernacién, la
gue dependera directamente del Vice Ministro Coordina-
dor.-

Articulo 31 °.- Eliminar la Subsecretaria Asuntos Le-
gales, de la ex Secretaria Legal y Técnica de la Goberna-
cion.-

Articulo 32°.- Eliminar la Direccién General Abogado
Adjunto dependiente de la ex Secretaria Legal y Técnica
de la Gobernacion.-

Articulo 33°.- Transferir la Direccion de Aeronautica
Provincial de la ex Secretaria General de la Gobernacién,
con su Departamento Operaciones, Departamento Admi-
nistrativo y su Divisién Despacho, el Departamento Inge-
nieria y Técnica y el Departamento Mantenimiento, a la
orbita del Ministerio de Coordinacién de Gabinete.-

Articulo 34°.- Transferir la Direccion de Reconoci-
mientos Médicos de la ex Secretaria Legal y Técnica
de la Gobernacion, se transfiere con sus Departa-
mentos Administrativo, Capital Federal, Contralor
Médico Comodoro Rivadavia, Contralor Médico
Esquel, Contralor Médico Puerto Madryn, Contralor
Médico, Despacho y Médico, a la Direcciéon General
de Administracion de Personal del Ministerio de Co-
ordinacion de Gabinete.-

Articulo 35°.- Las trasferencias mencionadas en los
articulos que anteceden, se realizaran con sus respecti-
VOS cargos y recursos humanos existentes.-
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Articulo 36°.- Aprobar las Misiones, Funciones y
Requisitos de los cargos de la Estructura Organico Fun-
cional del Ministerio de Coordinacion de Gabinete, apro-
bada en el presente Decreto, conforme el texto orde-
nado que se detalla en el Anexo N° Ill que forma parte
del presente Decreto.-

Articulo 37°.- Las designaciones en la nueva Es-
tructura Orgéanico Funcional del Ministerio de Coordina-
cion de Gabinete, estaran sujetas a la existencia de
disponibilidad presupuestaria de cargo y masa salarial.

Articulo 38°.- Modificase la Estructura Organico
Funcional de la Secretaria Privada de la Gobernacion,
eliminandose la Subsecretaria de Coordinacion y Enla-
ce Interministerial).

ANEXO 11l

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO
SECRETARIA LETRADA

MISION:

Coordinar y unificar criterios que permitan el logro
de una jurisprudencia administrativa, asesorando e ins-
truyendo a las Delegaciones Legales sobre la base de
los precedentes consignados en los dictamenes ema-
nados del Asesor General de Gobierno.

FUNCIONES:

Ademas de las funciones establecidas por la Ley
N° 5125 y sus modificatorias, tendra las siguientes:

-Coordinar y supervisar la actuacion profesional,
técnica y administrativa de los Abogados Consultores
del organismo y de las Delegaciones de la Asesoria
General de Gobierno existentes en los Ministerios, Se-
cretarias y en las entidades centralizadas y descen-
tralizadas dependientes del Poder Ejecutivo.

-Planificar dirigir y controlar el trabajo de las Dele-
gaciones dependientes de la Asesoria General de Go-
bierno

-Recomendar al Asesor de Gobierno e implementar
los procedimientos que considere adecuados para una
mejor organizacién, distribucion de tareas y procedi-
mientos tendientes a optimizar los recursos humanos
de tareas y procedimientos tendientes a optimizar los
recursos humanos de las Delegaciones en concordan-
cia con la Asesoria General de Gobierno.

-Actuar en las Delegaciones Legales de la Aseso-
ria General de Gobierno en caso de vacancia, Aceralia
o cuando las circunstancias asi lo requieran y confor-
me le indique el Asesor General de Gobierno, pudiendo
delegar esta funcién en sus colaboradores directos.-

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO
PRO-SECRETARIA LETRADA

MISION:
Coordinar y Supervisar la actuacién profesional,
técnica y administrativa de los Abogados Auxiliares del

Organismo y los abogados Clase «A», «B» Y «C» y/o
de similar rango existentes en las Delegaciones de la
Asesoria General de Gobierno.-

Coordinar el funcionamiento de las distintas areas
dependientes de la Secretaria Letrada.

FUNCIONES:

-Coordinar asesorar e instruir a los Abogados Auxi-
liares de la Asesoria General de Gobierno y a los Abo-
gados Clase «A», «B», y «C» y/o de similar rango de las
Delegaciones de la Asesoria General de Gobierno, so-
bre los antecedentes y criterios juridico- administrati-
vos en las distintas materias en que actué la Asesoria
General de Gobierno, conforme la naturaleza de cada
Delegacion.

-Planificar, dirigir y controlar el trabajo de los Aboga-
dos Auxiliares y los Abogados Clase «A», «B», y «C» y/
o similar rango de las Delegaciones dependientes de la
Asesoria General de Gobierno.

-Mantener actualizado e informar al Secretario
Letrado de la situacién de todos los tramites y ac-
tuaciones administrativas a su cargo, como asi tam-
bién procurar y requerir de cada uno de los profe-
sionales bajo su dependencia informes de dichas
actuaciones.

-Subrogar en forma automatica al Secretario Letra-
do en casos de vacancia, ausencia temporaria, licen-
cia, recusacion o excusacion. Las funciones del Se-
cretario Letrado seran desempefiadas en forma auto-
matica por el Pro-Secretario Letrado.

REQUISITOS:

Ser ciudadano argentino nativo o por opcién, con
veinte (20) afios de ejercicio en la ciudadania. Tener
cinco (5) afios de residencia inmediata en la Provincia,
poseer titulo de abogado y estar inscripto en la matricu-
la provincial y contar con un minimo de siete (7) afios de
ejercicio en la profesion.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
ACCESORIA GENERAL DE GOBIERNO
SECRETARIA PRIVADA

MISION:

Asistir al Asesor General de Gobierno, al Secretario
Letrado y al Pro-Secretario Letrado, atendiendo las pau-
tas que estos le importan.-

FUNCIONES:

-Centralizar y organizar la entrada y salida de expe-
dientes y toda documentacién administrativa que ingre-
se a la Asesoria General de Gobierno, controlando los
aspectos operativos para lograr un funcionamiento agil
y eficiente.

-Organizar los registros de Dictdmenes, Resolucio-
nes, Circulares y demas actuaciones administrativas
gue emanen de la Asesoria General de Gobierno.

-Dirigir las acciones relativas a la organizacion y
funcionamiento de la Biblioteca Juridica de la Asesoria
General de Gobierno.

-Solicitar y/o recopilar toda la documentacién o in-
formacién que el Asesor General de Gobierno, el Se-
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cretario Letrado o el Pro-Secretario Letrado le requie-
ran.-

-Ordenar horarios y funcionamiento del personal
administrativo y del area maestranza.-

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Instruccion secundaria completa. Contar con cinco
(5) afios de experiencia en la Administracion Publica
Provincial o tres (3) afios en area legal de la Administra-
cién Publica.-

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO
SECRETARIA LETRADA

ABOGADOS CONSULTORES

MISION:

Producir el andlisis de las cuestiones administrati-
vas e informes juridicos en aquellos tramites que so-
metidos a intervencién de la Asesoria General de Go-
bierno se le asignen.

FUNCIONES:

-Producir informes técnicos-legales en las cuestio-
nes que se sometan a su analisis y consideracion.

-Elaborar Dictamenes.-

-Elaborar proyectos de Decretos, Leyes, Resolu-
ciones, Contratos Pliegos y demés actos administrati-
VoS que se le requieran.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION LEGAL

MISION:

Coordinar y supervisar la actuacién profesional,
técnica y administrativa de los abogados auxiliares del
Organismo y los abogados Clase «A», «B», y «C» y/o
de similar rango existentes en las Delegaciones de la
Asesoria General de Gobierno.-

FUNCION:

-Coordinar, asesorar e instruir, a los abogados auxi-
liares de la Asesoria General de Gobierno y a los abo-
gados Clase «A», «B» y «C» y/o de similar rango exis-
tentes en las Delegaciones de las Asesoria General de
Gobierno, sobre los antecedentes y criterio juridico -
administrativos en las distintas materias en que actle
la Asesoria General de Gobierno, conforme la naturale-
za de cada Delegacion.

-Planificar dirigir y controlar el trabajo de los Abo-
gados Auxiliares y a los abogados Clase «A», «B» y
«C» ylo de similar rango existentes en las Delegacio-
nes de la Asesoria General de Gobierno.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Ser ciudadano argentino nativo o por opcién, con
veinte afios de ejercicio en la ciudadania, tener cinco
(5) afios de residencia inmediata en la Provincia, po-
seer titulo de abogado y estar inscripto en la matricula
Provincial y contar con un minimo de cinco (5) afios de
ejercicio en la profesiéon.

MINISTERIO DE COORDINACION

DE GABINETE

ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO
DIRECCION DE LEGISLACION

MISION:

Coordinar la legislacién que se propicie por el Poder
Ejecutivo y los Entes Descentralizados para la remisién
a la Honorable Legislatura Provincial y la atencién del
servicio de informatica juridica.

FUNCION:

-Analizar, clasificar y atender los tramites por los
gue se propicien todos los proyectos de leyes que el
Poder Ejecutivo Provincial y los Entes Descentralizados
elaboren para su tratamiento por la Honorable Legisla-
tura.

-Proyectar un sistema de informatica juridica ten-
diente a lograr una profunda sistematizacion de la legis-
lacién provincial como asimismo todas las fuentes del
derecho administrativo en la Provincia, tendiente a Pro-
gramar un servicio de informacion integrado al sistema
Nacional de Informatica Juridica.-

MINISTERIO DE COORDINACION

DE GABINETE

ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO
DIRECCION DE SUMARIOS

MISION:

Instruir los Sumarios Administrativos de responsa-
bilidad por hecho u omisién que imponen la trasgresién
de normas legales o reglamentarias vigentes, cuando
aparezcan directa o indirectamente involucrados, agen-
tes de la Administracion Publica Provincial.

FUNCION:

-Dirigir y Supervisar la totalidad del proceso sumarial
administrativo, en sus etapas de investigacion del he-
cho u omision y andlisis de las pruebas aportadas a la
causa.

-Investigar las transgresiones presuntas que cons-
tituyen el objeto sumarial.

-Designar los Instructores que sustanciaran las ac-
tuaciones.

-Solicitar las aplicaciones de medidas preventivas
ylo precautorias.

-Verificar el proceso instructorio, ordenar amplia-
ciones, expedirse sobre la procedencia o rechazo de
pruebas ofrecidas por la defensa.

-Disponer la ejecucién de pericias.

-Formular conclusiones y producir los dictamenes
legales consecuentes, sugiriendo la graduacion de san-
ciones o propiciando la declaracién de inexistencia de
responsabilidad resultante.

-Llevar el Registro Provincial de Sumarios, o infor-
mar sobre la existencia de impedimentos para la acep-
taciéon de renuncias interpuestas por agentes de la Ad-
ministracion Publica Provincial.

-Asesorar en materia disciplinaria, en los casos en
gue sea requerido.
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MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO
SECRETARIA LETRADA

DIRECCION DE SUMARIOS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

MISION:

Asistir al Director de Sumarios en todo lo atendien-
do a tramites administrativos segun las pautas que este
le imparta.

FUNCIONES:

-Centralizar y organizar la entrada y salida de ex-
pedientes y toda documentacién administrativa que in-
grese a la Direccion de Sumarios, controlando los as-
pectos operativos para lograr un funcionamiento agil y
eficiente.

-Organizar los registros de Dictamenes y demas
actuaciones administrativas que emanen de la Direc-
ciéon de Sumarios.

-Ejecutar las acciones relativas a la organizacion y
funcionamiento administrativo de la Direccion de Suma-
rios.

-Solicitar y/o recopilar toda la documentacion o in-
formacion que el Director de Sumarios le requiera.-

-Informar horarios y funcionamiento del personal
administrativo y del &rea maestranza de la Direccion de
Sumarios.

MINISTERIO DE COORDINACION

DE GABINETE

ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO
SECRETARIA LETRADA

DIRECCION DE SUMARIOS
DEPARTAMENTO INSTRUCCION N° 1

MISION:

Ejecutar y hacer ejecutar los sumarios administrati-
vos y demas diligencias probatorias propias de la etapa
de investigacion del procedimiento sumarial en que sea
necesaria la actuacién de un profesional letrado, y/o
cuando el Director de Sumarios lo disponga, siguiendo
sus directivas organizacionales.

FUNCIONES:

-Coordinar y dirigir la investigacion letrada de la
instruccion sumarial en tramite bajo su dependencia,
como asimismo supervisar y dirigir la labor del personal
letrado y administrativo a su cargo.

-Proponer al Director de Sumarios la Comision de
Servicios de su Area a los fines de la instruccion
sumarial

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer titulo de abogado y estar inscripto en la
matricula provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO
SECRETARIA LETRADA

DIRECCION DE SUMARIOS

DEPARTAMENTO INSTRUCCIONN® 2,3y 4

MISION:

Ejecutar y hacer ejecutar, los sumarios administra-
tivos y demas diligencias probatorias propias de la eta-
pa de investigacion del procedimiento sumarial, segin
las directivas organizacionales del Director de Suma-
rios.-

FUNCIONES:

-Coordinar la investigacion de la instruccion sumarial
en tramite bajo su dependencia, como asimismo dirigir
administrativamente la labor del personal a su cargo, a
los fines de un desempefio &gil y eficiente. Proponer al
Director de Sumarios las Comisiones de Servicios en
su Area a los fines de la instruccién sumarial.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer Titulo Secundario.-

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

MISION:

-Dirigir el orden interno de la jurisdiccién y el desa-
rrollo de la gestion administrativa-financiera controlan-
do su ejecucion.

-Organizar, supervisar, planificar y conducir las
areas de su dependencia.

-Asistir y proporcionar el apoyo en los aspectos
administrativos, contables y patrimoniales a los res-
ponsables que dependan del Ministerio de Coordina-
ciéon de Gabinete.

FUNCIONES:

-Prever las necesidades de la Jurisdiccion, proyec-
tando el presupuesto anual como asi también sus modi-
ficaciones.-

-Tramitar, cuando corresponda, las contrataciones
necesarias para el funcionamiento de los servicios res-
pectivos.-

-Realizar y supervisar operaciones financieras,
contables y patrimoniales que de lugar a la ejecucion
presupuestaria: imputacién, liquidacion, registro, pago
y rendicion ante el Tribunal de Cuentas.-

-Administrar en forma directa los fondos especia-
les del Ministerio de Coordinacién de Gabinete-Tramitar
las contrataciones de los bienes y servicios.-

-Mantener actualizado el registro de bienes patri-
moniales del servicio administrativo que administra.-

-Supervisar el funcionamiento de las cuentas co-
rrientes bancarias del Servicio Administrativo respecti-
VO.-

-Promover y proponer las modificaciones que se
estimen convenientes para el mejoramiento administra-
tivo del Ministerio de Coordinacion de Gabinete.

-Elaborar informe econémico financiero del Ministe-
rio de Coordinacion de Gabinete.

-Realizar y mantener estadisticas actualizadas que
reflejen la evolucién de los recursos y su inversion.-

-Observar todo acto que importe una trasgresiéon a
la Ley de Contabilidad y en caso de inasistencia comu-
nicar tai observacion a la Contaduria General de la Pro-
vincia.-
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-Elevar la Cuenta General del Ejecutivo correspon-
diente a los respectivos Servicios Administrativos Fi-
nancieros.-

-Asesorar en materia .de su competencia, a los
responsables de los distintos SAF que administra.-

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Titulo de Contador Publico, Licenciado en Adminis-
tracion o agente de la administracién publica con diez
(10) afios de antigliedad, en cargos afines a las ges-
tiones administrativo-contables de la Provincia del
Chubut.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO TESORERIA

MISION:

Recepcionar, de la Tesoreria General de la Provin-
cia, los fondos y valores conformes a las 6rdenes de
entrega emitidas a su favor, con destino a cancelar las
obligaciones contraidas por la Direccién de Administra-
cion del Ministerio de Coordinacion de Gabinete.

FUNCIONES:

-Supervisar el movimiento de fondos y valores.-

-Efectuar los pagos que correspondan a la gestién
administrativa-financiera del Ministerio de Coordinacion
de Gabinete., inclusive: sueldo, jornales, caja chica,
fondos permanentes y demas retribuciones, suscri-
biendo cheques conjuntamente con el Director General
de Administracion.-

-Registrar diariamente los movimientos de fondos.-

-Supervisar la documentacién que se abone por el
sistema de Caja Chica y Fondo Permanente.-

-Actuar como Agente de Retencién en los importes
gue legalmente correspondan.-

-Efectuar las conciliaciones bancarias en forma
periddica.-

-Ser el reemplazante natural del Director General
de Administracion en caso de ausencia del mismo.

-Representar la Comisiéon Evaluadora de Adminis-
tracion ante el Consejo Provincial de la funcién Publica

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Instruccion Secundaria completa, preferentemente
Perito Mercantil y experiencia en la administracién con-
table minima de tres (3) afios.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO TESORERIA

DIVISION DE GESTION

MISION:
Realizar pago a proveedores mediante la emision
de cheques.

FUNCIONES:
-Registrar cheques de proveedores en libros de
banco.-

-Comunicar a Institutos, Mutuales y Gremios de los
descuentos efectuados con las boletas de depdsitos
correspondientes.-

-Completar rendiciones.-

-Realizar partes diarios.-

-Colaborar en la confeccion de la Cuenta de Inver-
siones.-

-Comunicar a las distintas municipalidades de las
retenciones por Ingresos Brutos y las boletas de depé-
sitos correspondientes.-

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer titulo de Perito Mercantil, con cinco (5) afios
de antigiiedad en tareas de Tesoreria.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

MISION

Ejercer el control administrativo en todo lo relacio-
nado con tramites de personal para su derivacion al
Departamento Sueldos.

FUNCIONES

-Instrumentar proyectos definitivos de actos admi-
nistrativos.-

-Control de movimientos de notas, memorandum, in-
formes y dictdmenes referidos al Personal.-

-Llevar el control de licencias de todo tipo del perso-
nal dependiente de la Direccién General.-

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Titulo de Nivel Medio o antigiiedad minima de diez
(10) afios en la Administracién Publica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO LICITACIONES Y COMPRAS

MISION

Tramitar por medio de los sistemas previstos en la
Ley de Contabilidad, Ley de Obras Publicas y sus res-
pectivas reglamentaciones, todas las adquisiciones de
bienes necesarios para el normal desenvolvimiento de
los distintos organismos en consideracion a los reque-
rimientos efectuados.

FUNCIONES

-Preparar la documentacién necesaria para efec-
tuar el llamado a Licitacion

-Publica, Privada o Concurso de Precios.-

-Tramitar todas las adquisiciones solicitadas por las
distintas SAF.-Efectuar la venta de los pliegos de las
licitaciones, que realizé la Direccién.-Recepcionar las
ofertas instrumentando la organizacion del acto licitario.-
Recepcionar los bienes adquiridos y suministrados a
las Unidades de Organizacién correspondientes.-

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Secundario completo con cinco (5) afios de expe-
riencia en la Administracion Publica, en tareas simila-
res.-



Martes 27 de Noviembre de 2012

BOLETIN OFICIAL

PAGINA 9

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO LICITACIONES Y COMPRAS
DIVISION COMPRAS

MISION:

Atender todo tramite relacionado con compras y
toda informacién solicitada por el Departamento
Licitaciones y Compras.

FUNCIONES:

-Tramitar en un todo, de acuerdo con las reglamen-
taciones vigentes, las adquisiciones que requieran las
distintas areas.-

-Mantener en forma permanente un Stock de ele-
mentos para el normal desenvolvimiento del Organis-
mo.-

-Efectuar fehacientemente el control de compras
que se realicen para los distintos organismos del Minis-
terio de Coordinacion de Gabinete.-

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Secundario completo o cinco (5) afios de antigle-
dad en la Administracién Publica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE REGISTROS DE MESA

DE ENTRADASY SALIDAS

MISION:

Registrar y diligenciar todo tramite referente a los
movimientos de entradas y salidas de expedientes, no-
tas, memorandum, etc.

FUNCIONES:

-Recepcionar toda documentacién inherente a la Di-
reccion.-

-Distribuir las actuaciones y asentar sus movimien-
tos.-

-Diligenciar tramites administrativos y efectuar todo
tipo de notificaciones.-

REQUISITOS PARA EL CARGO
Ciclo Bésico y experiencia en la Administracion Pu-
blica Provincial no inferior a 2 (dos) afios.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO REGISTRO PATRIMONIAL
AUTOMOTORES OFICIALES

MISION:

Asentar y mantener actualizado el Registro Patri-
monial de los vehiculos oficiales asignados dentro de la
Jurisdiccion correspondiente del Ministerio de Coordi-
nacion de Gabinete y el de sus respectivos responsa-
bles sectoriales.

FUNCIONES:
-Llevar y registrar el inventario de los vehiculos ofi-
ciales pertenecientes al Ministerio de Coordinacion de

Gabinete y que han sido asignados a todas aquellas
Reparticiones incluidas en el Servicio Administrativo
Financiero (SAF 10).-

-Mantener actualizado el registro de los vehiculos
oficiales bajo la guarda del Ministerio de Coordinacién
de Gabinete perteneciente al SAF 10, su custodia, con-
trol y distribucién a los respectivos responsables sec-
toriales.-

-Efectuar el seguimiento de las tareas de manteni-
miento y control de las reparticiones que deban reali-
zarse en las unidades citadas en los apartados prece-
dentes a los efectos de garantizar el mejor funciona-
miento y estado de las mismas.-

-Imputar los cargos y descargos de los bienes pa-
trimoniales incorporados al rubro automotores, segun
la reglamentacién vigente y confeccionar las corres-
pondientes planillas de altas y bajas del inventario.-

-Aportar a la Cuenta Patrimonial Anual, incorporada
a la Cuenta General del Ejercicio, el estado patrimonial
vehicular.-

-Tramitar toda denuncia por siniestro sobre los ve-
hiculos oficiales que integren el patrimonio del Ministe-
rio de Coordinacién de Gabinete. (SAF 10).-

-Realizar el seguimiento de los tramites relaciona-
dos con la cobertura de los seguros contratados por el
Estado Provincial y que amparen a los automotores ofi-
ciales asignados a la Jurisdiccion.-

-Efectuar las gestiones que resulten necesarias
ante el Registro de la Propiedad Automotor que fueren
ocasionadas por transferencias y/o cambios de titula-
ridad llevadas a cabo sobre los vehiculos oficiales co-
rrespondientes del Ministerio de Coordinacién de Gabi-
nete-SAF 10).-

-Efectuar el control de Inventarios periodicos de la
flota de vehiculos oficiales asignados a las distintas
reparticiones que integran esta Jurisdiccion.

-Realizar las tareas de control y seguimiento que
resulten pertinentes sobre los vehiculos asignados bajo
la guarda de los Organismos dependientes del Ministe-
rio de Coordinacién de Gabinete (SAF 10), llevando el
registro particular y estado de uso de los mismos.-

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Poseer titulo Secundario y/o (3) afios de experien-
cia en tareas similares en la Administracion Publica Pro-
vincial.-

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE GESTION PRESUPUESTARIA

MISION:

Efectuar; la registracion contable de las transac-
ciones originadas en el ambito de las dependencias
pertenecientes al Ministerio de Coordinacion de Gabi-
nete.

Coordinar y verificar la ejecucién presupuestaria
de dicho organismo.

FUNCIONES:
Supervisar y verificar la operacién del SIAFYC. (Sis-
tema de Administraciéon Financiera y Contable Provin-
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cial) y la registracién de los asientos contables que este
origine.

-Confeccionar la distribucion de las partidas presu-
puestarias para gastos de funcionamiento de las areas
a su cargo.

-Contribuir a la confeccién del presupuesto anual en
estrecha colaboracion con el Director General de Admi-
nistracion..

-Proceder al analisis permanente de la ejecucién pre-
supuestaria para prevenir inconvenientes operativos por
agotamiento de partidas. . Programar la contratacion de
bienes y servicios

-Coordinar la relacion con el Ministerio de Economia
y Crédito Publico y la Subsecretaria de Gestiéon Presu-
puestaria en lo concerniente al Presupuesto de las Ju-
risdicciones a cargo del Servicio Administrativo del Mi-
nisterio de Coordinacion de Gabinete y su ejecucién pre-
supuestaria.

-Controlar la emisién de las Ordenes de Pago y Li-
bramientos

-Confeccion de Estados Mensuales de ejecucion pre-
supuestaria.

-Elaborar de informes dirigidos al Director General
de Administracion relativos a la ejecucién presupuesta-
ria.

-Colaborar con el Director General de Administra-
cién en la conduccién administrativa del Servicio.

-Ser el representante de la Comision Evaluadora de
Administracién ante el Consejo Provincial de la Funcién
Publica.-

REQUISITOS:

Titulo Secundario Completo con diez (10 afios) de
antigiiedad en la Administracién Publica y con experien-
cia en el desempefio de tareas anéalogas.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE GESTION PRESUPUESTARIA
DEPARTAMENTO EJECUCION
PRESUPUESTARIA

MISION

Organizar la contabilidad del Ministerio de Coordina-
cién de Gabinete en correspondencia a la Contaduria
General.

FUNCIONES:

-Garantizar las modificaciones necesarias del Pre-
supuesto en ejecucion.-Llevar un registro y controlar la
ejecucion de presupuesto, supervisar la

-Cuenta General del ejercicio, listado de residuos,
pasivos y deuda de Tesoreria.-

-Control del Registro Analitico de Imputacion.-

-Elaboracion del Presupuesto de Gastos.-

-Control de Estados Mensuales de ejecucion del pre-
supuesto.-Reemplazante natural del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto.-

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Estudio secundario completo, cinco (5) afios de an-
tigiiedad en la Administracién Publica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE GESTION PRESUPUESTARIA
DEPARTAMENTO EJECUCION PRESUPUESTARIA
DIVISION PATRIMONIO

MISION

Asentar y mantener actualizado el Registro Patri-
monial de los bienes correspondientes del Ministerio
de Coordinacion de Gabinete y el de sus respectivos
responsables sectoriales.-

FUNCIONES

-Llevar y registrar el inventario de los Bienes Pa-
trimoniales.-

-Mantener actualizado el registro de los Bienes
Inventariales, su custodia, control y distribucién a sus
respectivos responsables.-

-Elaborar el balance de cargos y descargos de
bienes segun la reglamentacién vigente.

-Confeccionar las planillas de altas y bajas de Bie-
nes de Capital.-

-Elaborar la Cuenta Patrimonial Anual incorporada
a la Cuenta General del ejercicio.-

-Tramitar toda denuncia por siniestro sobre los
bienes del Patrimonio del Organismo.-

-Efectuar control de inventarios periodicos.-

-Realizar tareas de control y seguimiento de todos
los vehiculos asignados, bajo la guarda del Organis-
mo, llevando registro del estado de uso de los mis-
mos.-

REQUISITOS PARA EL CARGO

Poseer titulo secundario y/o tres (3) afios de ex-
periencia en tareas similares en la Administraciéon Pu-
blica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE GESTION PRESUPUESTARIA
DEPARTAMENTO CONTABILIDAD Y
PRESUPUESTO

MISION:

Intervenir en la proyeccion, distribucién y ejecu-
cién del presupuesto, y atender la gestiéon patrimonial
de la Jurisdiccién, coordinar las actividades del servi-
cio con los organismos de fiscalizacion.

FUNCIONES:

-Proyectar el presupuesto de coordinaciéon con
los Programas de los distintos Saf.-

-Preparar la Cuenta Inversion.-

-Registrar las operaciones y controlar la ejecu-
cion presupuestaria.

-Cerrar el ejercicio financiero y efectuar las rendi-
ciones ante el Tribunal de Cuentas.-

-Registrar y marcar el patrimonio de la Jurisdic-
cién y controlar su estado.-

-Control de los sub-fondos permanentes y de las
cajas chicas del Ministerio de Coordinacién de Gabi-
nete.
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REQUISITOS PARA EL CARGO:

Titulo de contador Publico, Licenciado en Econo-
mia, o secundario completo, preferentemente Perito
Mercantil y Cinco (5) afios de experiencia en la Admi-
nistracién Contable.

MINISTERIO DE COORDINACION

DE GABINETE

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE GESTION PRESUPUESTARIA
DEPARTAMENTO CONTABILIDAD Y
PRESUPUESTO

DIVISION RENDICIONES

MISION:

Asistir al Departamento Tesoreria en todo lo rela-
cionado con las rendiciones en el Tribunal de Cuentas
de la Provincia.

FUNCIONES:

-Verificar la documentacion de pago recibida de la
Tesoreria, facturas, libramientos, etc.-

-Efectuar las relaciones de parciales en forma men-
sual de acuerdo a la clasificacién de las cuentas y el
listado de pago emitido por la Tesoreria.-

-Cumplir en tiempo y forma con la presentacion al
Tribunal de Cuentas de acuerdo a las reglamentacio-
nes en vigencia.-

-Realizar control de descargo cuando asi lo
solicitare la Contaduria General de la Provincia y toda
otra tarea que le sea encomendada por la superiori-
dad.-

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Secundario completo con mas de tres (3) afios en
la Administracion Publica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION

DE GABINETE

DIRECCION GENERAL PE ADMINISTRACION
DE PERSONAL

MISION:

Elaborar las politicas a aplicar por los componen-
tes del sistema de Administracién de Personal de la
Administracién Puablica Provincial, organizando, plani-
ficando, efectuando, supervisando y controlando su
desarrollo como asi también interviniendo como orga-
nismo central de personal, en los Organismos Secto-
riales cuando ello redunde en una mejor aplicacion de
dicho sistema.

FUNCIONES:

-Proponer las medidas tendientes a cumplimentar
las politicas establecidas en materia de administracion
de personal.

-Coordinar, supervisar y asistir el funcionamiento
de los organismos sectoriales de personal, intervinien-
do en forma directa de los mismos cuando tal medida
garantice una mejor aplicacion del sistema de adminis-
tracion de personal.

-Elaborar las normas estatutarias y escalafonarias.

-Asesorar y dictaminar en lo referente a propues-
tas, modificaciones y/o interpretaciones de procedimien-
tos, normas estatutarias y escalafonarias en materia de
personal.

-Intervenir, y dictaminar en toda problematica o re-
clamo que planteen referidos a la administracién de per-
sonal.

-Analizar el régimen organico funcional de la Admi-
nistracién Publica Provincial, sus misiones y funciones,
asignacion, distribucion de tareas y planteles de perso-
nal y fijar los procedimientos para su confeccion.

-Participar y asesorar en la distribucion de los car-
gos aprobados para la Administracion Publica Provin-
cial.

-Coordinar la implementacioén de un sistema de lega-
jos de personal digital para el personal de la Administra-
cién Puablica Provincial.

-Asistir a los Ministerios, Secretarias de Estado, Or-
ganos de la Constitucion, Autarquicos y Descentraliza-
dos.

-Proponer y ejecutar la aplicacion de politicas direc-
tivas y normas referentes a la administracion de recur-
sos humanos.

-Supervisar el funcionamiento de los Organismos de
Personal de todas las Jurisdicciones.

-Mantener actualizado el sistema permanente de re-
visién del nomenclador de cargos y brindar apoyo a los
Organismos que lo requieran.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL

DEPARTAMENTO DESPACHO

MISION:

Atender el Despacho administrativo y coordinar la
mesa de entradas de la Direccion General de Adminis-
tracién de Personal

FUNCIONES:

-Llevar la documentacion para la firma del Director
General.

-Organizar y controlar el despacho de la Direccion
General en tiempo y forma.

-Llevar el registro de expedientes y actuaciones de
toda indole ingresados a la Direccién General, siguiendo
el tramite de los mismos.

-Redactar textos y disposiciones dictados por la Di-
reccion General.

-Llevar archivos de Notas, Memorandum y disposi-
ciones dictados por la Direccion General.

-Atender las necesidades de bienes y utiles de ofi-
cina de las dependencias de la Direcciéon General.

-Realizar toda tarea inherente al Departamento que
el Director General quiera disponer para el normal des-
envolvimiento.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Secundaria Completa o siete (7) afios de experien-
cia en tareas similares en el ambito de la Administracion
Publica.
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MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL

DEPARTAMENTO DESPACHO

DIVISION MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS

MISION:

Asistir al Departamento Despacho en el ingreso y
egreso de la documentacion tramitada en la Direccion
General de Administracion de Personal.

FUNCIONES:

-Llevar un registro del movimiento de la documenta-
cién que ingrese y egrese a la Direccion General bajo
un sistema normalizado y sistematizado que permita una
rapida deteccién y control de las tramitaciones.

-Distribuir la documentacion ingresada en las Direc-
ciones que corresponda.

-Realizar el archivo de los recibos de la documenta-
cién egresada de la Direccién General manteniéndolo
ordenado y actualizado.

-Encargarse que toda documentacién intervenida
por la Direccién General sea distribuida a las areas que
corresponda.

-Proporcionar informacion sobre tramite y destino
de los expedientes y actuaciones que ingresen o
egresen.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Secundario Completo o cinco (5) afios de antigue-
dad en la Administracién Publica Provincial con conoci-
mientos de Pc.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL

DEPARTAMENTO GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

MISION:

Asistir a la Direccion General en la evaluacion de
los tramites de gestion del Recurso Humano, articulan-
do la Direccién General de Administracién de Personal y
la Direccion General de Formacién Publica.

FUNCIONES:

-Coordinar con las areas respectivas, la recopila-
cién de la legislacién que reglamenta el ingreso, la per-
manencia y el egreso de los agentes publicos, a fin de
mantener la misma actualizada.

-Verificar que la promocién del Recurso Humano
que fueran propuestas por la administracion publica se
ajusten a las expectativas de la jurisdicciéon promotora,
sobre dicha area.

-Articular con la Direccion General de Formacion
Publica la gestion del recurso humano, colaborando en
las tareas de capacitacion del mismo.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Secundario completo y cinco (5) afios en tareas
afines.

-Intervenir cuando le sea encomendado en tareas
pertinentes a la Comisién Evaluadora de Administracion
de consejo de Funcién Publica Provincial.-

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL

DEPARTAMENTO COORDINACION

MISION:

Prestar apoyo y asistencia a la Direccién General
en el desarrollo del sistema referido a la estructura
organico-funcional de la Administracion Publica Provin-
cial, sus misiones y funciones y plantas de personal.

FUNCIONES:

-Analizar las propuestas de creacién y modifica-
cién de estructuras.

-Estudiar, elaborar y proponer las normas para la
aprobacion de Planteles Basicos.

-Estudiar y analizar las propuestas sobre la des-
cripcién y evaluacion de tareas en funcion del régimen
estatutario vigente.

-Mantener actualizados planteles basicos, planillas
de modificacion de plantas y organigramas controlan-
do los tramites que incluyen modificaciones a los mis-
mos.

-Coordinar las tareas operativas de la Direccion
General.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Secundario Completo y diez (10) afios de experien-
cia en tareas similares,

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL

DEPARTAMENTO LEGAJOS

MISION:

Coordinar y controlar los legajos personales de los
agentes de la Administracion Publica Provincial, mante-
niendo actualizados los mismos e interviniendo en las
certificaciones de servicios y antigliedad.

FUNCIONES:

-Llevar actualizados los legajos individuales del per-
sonal dependiente de la Administracion Publica Provin-
cial.

-Supervisar las tareas referentes a! sistema de le-
gajos de personal digital para el personal de la Adminis-
tracion Pablica Provincial

-Supervisar la correcta confeccién de los legajos
personales.

-Supervisar todas certificaciones de servicios y
antigliedad que soliciten los agentes y/o ex agentes de
la Administracion Publica Provincial.

-Incorporar a los legajos personales los actos ad-
ministrativos que correspondan.

-Ser responsable del archivo de los legajos perso-
nales de los agentes y ex agentes de la Administracion
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Publica Provincial y toda documentaciéon agregada a
los mismos.

-Confeccionar los certificados de servicios de agen-
tes y ex agentes de la Administracién Publica.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Secundaria completa o diez (10) afios de antiglie-
dad en la Administracién Publica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DE PERSONAL

DEPARTAMENTO EJECUCION ADMINISTRATIVA

MISION:
Asistir a la Direccion General en todas las funcio-
nes que le encomienden.

FUNCIONES:

-Confeccionar notas, proyectar dictimenes con-
forme, los lineamientos impartidos por la Direccion Ge-
neral.

-Llevar el registro de dictamines y notas

-Recopilar, Clasificar y archivar todas las Leyes
Provinciales y directivas emanadas por la Direcciéon
General.

-Realizar toda otra tarea que le encomienden.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Titulo secundario completo o cinco (5) afios de an-
tigiedad en la Administracion Publica Provincial con
conocimiento de Pe.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL

DEPARTAMENTO UNIDAD INFORMATICA

MISION:

Habilitar el registro central de la Administracién de
Personal y coordinar oportunamente la informatizacion
de los asuntos referidos a la Administraciéon de Perso-
nal.

FUNCIONES:

-Habilitar el registro central de Administracion de
Personal

-Colaboraren la administraciéon y mantenimiento del
registro central.

-Diagramar, coordinar e implementar sistemas en el
area informética de la Direccion General.

-Llevar el registro de personal adherido a las leyes
especiales.

-Intervenir en la implementacion del sistema de le-
gajos de personal digital para el personal de la Adminis-
traciéon Publica Provincial.

-Asesorar a los sectoriales de personal sobre la
implementacion del legajo digital y la diagramacién de
los organigramas.

-Colaborar en el analisis de procesos inherentes a
la administracién de personal, y participar en el disefio

ylo redisefio de los mismos y armado de los manuales
de procedimientos correspondientes.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Titulo Analista Programador de Sistema o diez (10)
afios de antigiiedad en la Administracion Publica Provin-
cial en el area de sistemas.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL

DEPARTAMENTO FISCALIZACION

MISION:

Supervisar el funcionamiento de los organismos
sectoriales de personal de acuerdo a las facultades
conferidas por la ley vigente.

FUNCIONES:

-Implementar programas o sistemas de Auditoria y
supervision de los Organismos Sectoriales.

-Elaborar estadisticas de todo lo relativo al personal
de la Administracién Publica.

-Controlar las incompatibilidades de la Administra-
cién Publica.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Secundario completo y cinco (5) afios de antigue-
dad en la Administracién Publica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DE PERSONAL

DEPARTAMENTO CONTRALOR ADMINISTRATIVO

MISION:

Intervenir en el contralor administrativo de los trami-
tes referidos al Personal de los Entes Autarquicos, Des-
centralizados y Centralizados.

FUNCIONES:

-Controlar la formalidad de los proyectos de Decre-
tos, Resoluciones, y Disposiciones sometidas a la inter-
vencion de la Direccion General.

-Redactar informes respecto a las observaciones
formuladas a los tramites intervenidos.

-Proyectar notas, disposiciones, resoluciones, y de-
cretos referidos a la materia de su incumbencia.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Secundaria completa o diez (10) afios de antigue-
dad en la Administracién

Publica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL

DIRECCION DE DESPACHO Y PERSONAL

MISION:
Controlar la aplicacién de las normas vigentes refe-
ridas a las areas de personal y despacho y la liquida-
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cion de haberes en el ambito del Ministerio de Coordina-
cion de Gabinete.

FUNCIONES:

-Supervisar y controlar el tramite de ingreso, movi-
miento y baja de personal del Ministerio de Coordina-
cion de Gabinete.

-Asesorar a todas las dependencias del Ministerio
de Coordinacion de Gabinete en los temas referidos a
su area de competencias.

-Conducir la aplicacién de las directivas y politicas
referidas a la Administraciéon de Personal, régimen de
licencias y franquicias en el ambito del Ministerio de
Coordinacion de Gabinete.

-Supervisar la confeccién y actualizacion de lega-
jos de personal.

-Coordinar la confeccion del presupuesto anual de
cargos y coordinar la administracion de recursos hu-
manos del Ministerio de Coordinacién de Gabinete.

-Coordinar la devolucién de haberes del personal
dependiente del Ministerio de Coordinacion de Gabinete

-Supervisar y coordinacion con el departamento
Control de cargos y Masa y masa salarial, la confec-
cién de costos y grillas de acuerdo a los requerimientos
de cada cargo.

-Impartir directivas y asesoramiento de los temas
competentes a su area.

-Llevar archivos de los legajos personales de to-
dos los agentes y ex agentes de la Secretaria.

-Proyectar y tramitar e intervenir todo acto adminis-
trativo originado en el organismo de su competencia.

-Proporcionar informacién sobre el tramite y desti-
no de los expedientes y actuaciones que ingresen o
egresen en el Ministerio de Coordinacién de Gabinete.

-Recopilar y archivar las Leyes, decretos, resolu-
ciones, disposiciones y convenios referidos al Ministe-
rio de Coordinacion de Gabinete.

-Distribuir las actuaciones, asentar sus movimien-
tos y efectuar los desgloses y agregados.

-Ser responsable de la liquidacién de los haberes
gue por todo concepto correspondan al personal del
Ministerio de Coordinacion de Gabinete

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Secundario completo y diez (10) afios de antigue-
dad en tareas afines

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL

DIRECCION DE DESPACHO Y PERSONAL
DEPARTAMENTO DESPACHO

MISION:
Realizar todo tramite referente al despacho de la
Direccion.

FUNCIONES:

Confeccion de los Proyectos de Decreto, Resolu-
ciones, notas, informes y providencias que le sean re-
gueridos.

-Distribuir las actuaciones, asentar sus movimien-
tos, efectuar desgloses y agregados.

-Tramitar entradas y salidas de todo movimiento de
expediente, notas, memorandum etc., de la Direccion.

-Realizar las comunicaciones que surjan de la Di-
reccién a la Direccion General de Administracion de
Personal.

-Llevar el despacho de la Direccion.

-Tramitar la incorporacién a la obra social y segu-
ros de vida de todo el personal de dependiente del Mi-
nisterio de Coordinacion de Gabinete.

-Confeccionar los Legajos del personal del Ministe-
rio de Coordinacién de Gabinete y mantenerlos actuali-
zados.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer titulo Secundario completo o diez (10) afios
de experiencia en la materia.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL DIRECCION DE DESPACHO

Y PERSONAL

DEPARTAMENTO CONTROL DE CARGOS

Y MASA SALARIAL

MISION:

Implementar y organizar el sistema de grilla salarial.
Actualizar periédicamente el Estado de las Plantas de
Personal de las distintas Direcciones dependientes del
Ministerio de Coordinacién de Gabinete.

FUNCIONES:

-Realizar la implementacién y organizacion del sis-
tema de grilla salarial.

-Efectuar el seguimiento del Sistema de Grilla Sala-
rial.

-Participar con la Direccion General de Presupues-
to y Finanzas con respecto a la implementacion del Sis-
tema de Grilla Salarial.

-Llevar un control actualizado de las modificacio-
nes de las Plantas de Personal y vacantes por SAF,
para la cual debera llevar un registro que incluya la
distribucion original de cargos y sus sucesivas modifi-
caciones del Ministerio de Coordinacion de Gabinete.

-Realizar el control de los libramientos de haberes
de los distintos SAF y su confrontacion con el presu-
puesto anual asignado.

-Intervenir en el calculo de la Masa Salarial para la
confeccién del proyecto de Presupuesto General del
Ministerio de Coordinacion de Gabinete para lo cual re-
querira de los distintos SAF., informacion sobre la Masa
Salarial.

-Emitir informe sobre cada tramite que signifiquen
movimientos de personal o modificacion en la planta de
personal.

-Ejecutar las demés tareas que por via jerarquicas
se le encomienden.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer conocimientos del Sistema de Grillas Sala-
riales, Sistema Operativo Windows y manejo de plani-
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llas de hojas de calculos relacionadas con las grillas
salariales y plantas de personal. Instruccién Secunda-
ria completa y antigiiedad de cinco (5) afios.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL

DIRECCION DE DESPACHO Y PERSONAL
DEPARTAMENTO SUELDOS

MISION:
Asistir a la Direccién en todo lo relacionado con la
liquidacion de haberes al personal.

FUNCIONES:

-Liquidar los sueldos u otras remuneraciones al per-
sonal del Ministerio de Coordinacion de Gabinete.

-Confeccionar las certificaciones de sueldos a los
agentes a los que se les haya liquidado por este servi-
cio administrativo.

-Efectuar los ajustes de haberes correspondientes
al personal.

-Realizar toda otra tarea inherente a la liquidacién
de haberes al personal.

-Supervisar listados de aportes patronales y reten-
ciones.

-Suscribir los pedidos de libramiento de partidas
para el pago de haberes.

-Supervisar el mantenimiento del archivo de todo
instrumento legal de respaldo de las liquidaciones.

-Supervisar la confeccién de legajos de haberes y
su archivo.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Secundario completo con cinco (5) afios de expe-
riencia en atareas similares.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL

DIRECCION DE DESPACHO Y PERSONAL
DEPARTAMENTO SUELDOS DIVISION
CONTROL Y CERTIFICACIONES

MISION:
Elevar al Departamento Sueldos los resultados de
los controles efectuados por esta Division.

FUNCIONES:

-Control de novedades y salarios.

-Confeccionar certificaciones de servicios y anti-
gliedad agentes del Ministerio de Coordinacién de Ga-
binete.

-Controlar las liquidaciones efectuadas por la Di-
reccién de Cémputos.

-Control trimestral de Asignacién familiares.

-Remitir a los sectoriales de personal, los informes
correspondientes a servicios prestados y de antigie-
dad de los agentes del area.

-Colaborar en la liquidaciéon de haberes cuando se
requiera.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Secundario Completo preferentemente perito mer-
cantil o cinco (5) afios de experiencia y no menos de
diez (10) afios de desempefio en el area de liquidacion
de haberes.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL

DIRECCION DE RECONOCIMIENTOS MEDICOS

MISION:

Prestar apoyo al Ministerio de Coordinacion de Ga-
binete en el desarrollo del Sistema de Reconocimientos
Médicos y ser directamente responsable de la ejecu-
cién del mismo.

FUNCIONES:

-Controlar la ejecucién de las Juntas Médicas, que
se realicen a los agentes de la Administracién Publica
Provincial. De acuerdo a la normativa vigente.

-Supervisar la realizaciéon de los reconocimientos
médicos domiciliarios a los agentes de la Administra-
cién Puablica Provincial.

-Supervisar la realizaciéon de los exdmenes psico-
fisicos preocupacionales a los postulantes al ingreso a
la Administracion Publica Provincial.

-Dirigir y coordinar el funcionamiento de las delega-
ciones de Reconocimientos Médicos.

-Coordinar todos los administrativos de la Direccion
emergente del ejercicio de la funcién.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL

DIRECCION DE RECONOCIMIENTOS MEDICOS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

MISION:
Organizar y Supervisar las funciones Administrati-
vas de la Direccion de Reconocimientos Médicos

FUNCIONES:

-Dirigir la Administracion del Departamento.

-Informar al jefe Médico, sobre el ausentismo de los
agentes de la Administracién Publica.

-Llevar un registro diario de las visitas realizadas
por los profesionales Médicos.

-Organizar todas las juntas Médicas, a realizar por
los profesionales Médicos en distintos hospitales.

-Informar a cada reparticién que corresponda, so-
bre los dictdamenes de Juntas Médicas efectuadas.

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Secundario Completo o Diez (10) afios de Antiglie-
dad en la Administracién Puablica, en tareas inherentes.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL

DIRECCION DE RECONOCIMIENTOS MEDICOS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
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MISION:

Atender el Despacho administrativo y coordinar la
mesa de entradas y salidas de la Direccion de Recono-
cimientos Médicos.

FUNCIONES:

-Llevar la documentacion para la firma del Director
de Reconocimientos Médicos.

-Llevar el registro de expedientes y actuaciones
ingresados a la Direccién, siguiendo el tramite de los
mismos.

-Redactar textos y disposiciones dictados por la
Direccion.

-Llevar archivos de notas, Memorandum y disposi-
ciones dictados por la Direccion.

-Atender las necesidades de bienes y Utiles de ofi-
cina de las dependencias de la Direccién.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Estudios secundarios completos o cinco (5) afios
de experiencia en tareas similares en el ambito de la
Administracion Pablica.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL

DIRECCION DE RECONOCIMIENTOS MEDICOS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

CAPITAL FEDERAL

MISIONES Y FUNCIONES:

-Recepcionar los partes diarios de los Organismos
dependientes de la Direccién General Casa de la Pro-
vincia del Chubut

-Recepcionar los originales de la documentacion
médica de los agentes de la Direccién General Casa de
la Provincia del Chubut, para ser posteriormente eleva-
dos a esta Direccion de Reconocimientos Médicos a fin
de ser evaluados profesionalmente.

-Recepcionar, registrar y visar las Historias Clini-
cas y Certificados Médicos de aquellos agentes de la
Provincia (dependientes de las Delegaciones de Esquel,
Comodoro Rivadavia, Puerto Madryn, Las Golondrinas,
y de la sede Central Rawson) que hayan sido deriva-
dos por razones de salud propia o de familiar a cargo.

-Notificar y organizar, las citaciones a Juntas Médi-
cas, que se realizan en Capital Federal aquellos pa-
cientes que por diversas razones no pueden trasladar-
se a Rawson para efectivizar la misma.

-Notificar y Organizar las citaciones a Juntas Médi-
cas a los agentes de la Direccion General Casa de la
Provincia del Chubut.

-Notificar y Solicitar previa anuencia de esta Direc-
cion de Reconocimientos Médicos los exdmenes Psico-
Fisicos a los agentes que se hayan designado en la
Direccion General Casa de la Provincia del Chubut.

-Elevar a la Direcciéon de Reconocimientos Médicos
la documentacién médica correspondiente para la emi-
sién de los Certificados Prenatales.

-Elevar a la Direccién de Reconocimientos Médicos
la documentacion correspondiente para la emision de
Certificados Oficiales de Alta Médica.

-Confeccionar Estadisticas del ausentismo regis-
trado en la Direccion General Casa de la Provincia del
Chubut por los diferentes articulos amparados en la
Legislacion Vigente.

-Natificar a la Direccion de Reconocimientos Médi-
cos de las novedades que surgieron al respecto a los
puntos anteriores.

-Colaborar administrativamente con el manejo de la
documentacién médica, elevacion de Certificado Médi-
co Oficial (original) a los Organismos correspondien-
tes.

-Confeccionar con los antecedentes Médicos apor-
tados por los agentes (Enfermedad de larga evolucion),
los legajos médicos correspondientes.

-Recepcionar copia de los anexos de los Siniestros
que ocurran en la Direccién General Casa de la Provin-
cia del Chubut y que fueran notificados previamente a
la A.R.T. con el con el objeto de llenar el mismo control de
siniestro que todas las Delegaciones y la sede Central.

REQUISITOS PARA EL CARGO
Instruccion Secundario Completo o cinco (5) afios
de antigiiedad en la Administracién Publica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL

DIRECCION DE RECONOCIMIENTOS MEDICOS
DEPARTAMENTO CONTRALOR MEDICO

MISION:
Efectuar reconocimientos médicos del personal de
la administracion Puablica Provincial.

FUNCIONES:

-Intervenir en los examenes psico-fisicos de ingre-
so a la Administracién Publica Provincial.

-Controlar el debido uso de licencias por razones
de salud, accidentes de trabajo, maternidad y atencion
de familiar enfermo.

-Reemplazar al Director de Reconocimientos Médi-
co en caso de ausencia.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Titulo de Médico, preferentemente con anteceden-
tes de desempefio en Medicina Laboral.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL

DIRECCION DE RECONOCIMIENTOS MEDICOS
DEPARTAMENTO CONTRALOR MEDICO DE
COMODORO RIVADAVIA, ESQUEL Y

PUERTO MADRYN

MISION:
Prestar apoyo y representar a la Direccién de Re-
conocimientos Médicos en su zona.

FUNCIONES:
Supervisar la Realizacion de los reconocimientos
médicos domiciliarios. Intervenir en las juntas médicas
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ordenadas y presidirlas cuando la Direccién de Reco-
nocimientos Médicos asi lo disponga.

-Efectuar examenes Psico-fisicos pre-ocupaciona-
les.

-Controlar y Certificar el ausentismo por razones
de salud en su zona

-Organizar y supervisar el funcionamiento adminis-
trativo de la Delegacion.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Titulo Universitario de Profesional Médico.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL

DIRECCION DE RECONOCIMIENTOS MEDICOS

DEPARTAMENTO MEDICO

MISION

Efectuar los reconocimientos médicos al personal
de la Administracion Publica Provincial, como asimismo
Extensiones de los certificados correspondientes. Evo-
lucién de enfermedades de corto y largo tratamiento;
Deteccion de Alcoholismo, drogadiccién y su problema-
tica familiar.

FUNCIONES:

-Realizacion de reconocimientos médicos a domici-
lio.

-Integrar con el Director de Reconocimientos Médi-
cos en las Juntas Médicas que se realizan en Rawson,
Puerto Madryn, Trelew e interior de la Provincia.

-Extensién de certificados médicos por enfermeda-
des de corta a larga Evolucion, atencién familiar o acci-
dente de trabajo.

-Informar al Director de Reconocimientos Médicos
sobre el estado social del agente.

-Informar a al Direccién, sobre la aptitud psiquica
del agente, previa formacion de Junta Médica.

-Deteccién del Alcoholismo o drogadiccién al pa-
ciente.

-Realizar seguimiento psiquiatrico.

-Deteccion en la problematica familiar que ocasiona
ausentismo.

-Estudio psicosocial de la relacién laboral.

-Aptitud para el desempefio de cargos jerarquicos.

REQUISITOS PARA EL CARGO
Titulo de Médico preferentemente en Psiquiatria.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE DESPACHO Y PRIVADA

MISION:

Organizar y atender el Despacho Administrativo del
Ministro Coordinador de Gabinete, coordinando y eje-
cutando las tramitaciones inherentes al area.

FUNCIONES:

Asistir al/la Sr./Sra. Ministro, coordinando y ejecu-
tando las tareas administrativas, llevando el control de
la documentacion del area.

-Redactar la documentacién reservada o publica
que se le encomiende.

-Clasificar y distribuir la documentacion en tramite
suscripta y remitida por el Sr. Ministro

-Verificar el cumplimiento de las normas que regu-
lan las tramitaciones de expedientes.

-Colaborar con los Sres. Subsecretarios en la su-
pervisién de todos los trabajos y actos administrativos
que se realicen.

-Atender y organizar las audiencias del/la Sr./Sra.
Ministro

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Idéneo con experiencia minima de tres (3) afios en
la organizacién de despachos administrativos.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE DESPACHO Y PRIVADA
DEPARTAMENTO DESPACHO

MISION:

Atender el despacho administrativo de la Direccion
General y prestar apoyo en tramites administrativos de
las distintas dependencias del Ministerio de Coordina-
ciéon de Gabinete.

FUNCIONES:

Preparar la documentacion para la firma de la Di-
reccién General. Supervisar las tareas administrativas
del area. Supervisar el registro de expedientes y el
tramite de los mismos. Intervenir en la redaccion de
textos.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Secundario completo o diez afios de antigiiedad en
la Administracion Publica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE DESPACHO Y PRIVADA
DEPARTAMENTO SECRETARIA TURNO TARDE

MISION:
Atender el despacho administrativo del Ministerio
de Coordinacion de Gabinete en horario vespertino.

FUNCIONES

Preparar la documentacioén para la firma del Sefior
Ministro Supervisar el registro de expedientes y toda
documentacioén que ingrese en su turno.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Secundario completo o cinco (5) afios de antigle-
dad en la Administracién Publica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE DESPACHO Y PRIVADA
DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADAS Y
SALIDAS

MISION:
Asistir a la Direccion General en el ingreso y salida
de toda documentacion.
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FUNCIONES:

-Recepcionar y registrar el ingreso y egreso de
toda la documentacion en el Programa Informatico.

-Distribuir la documentacién ingresada a las Direc-
ciones que corresponda.

-Realizar el archivo de los recibos de la documen-
tacién egresada de la Direccién General, manteniéndo-
lo ordenado y actualizado

-Encargarse que toda documentacion intervenida
por la Direccién General, sea distribuida a las areas
que corresponda.

-Verificar el cumplimiento de las normas que regu-
lan la tramitacién de expedientes.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Secundario Completo o cinco (5) afios de antigue-
dad en la Administracién Publica Provincial con conoci-
mientos de PC.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION DE AERONAUTICA PROVINCIAL

MISION:
Dirigir el servicio aéreo Oficial de la Provincia.

FUNCIONES:

-Organizar y prestar servicios aéreos oficiales (ad-
ministrativos, sanitario, y de salvataje). Como asi tam-
bién traslado aéreo de funcionarios Provinciales.-

-Administrar los servicios de talleres de reparticio-
nes y mantenimiento a las aeronaves oficiales y a las
gue se autoricen para instituciones aerodeportivas,
como accion de fomento.-

-Planificar y mantener las construcciones, traba-
jos, instalaciones en general de infraestructura aero-
nautica que se ejecuten en la provincia.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Capacitacion a fin a la materia aeronautica. Expe-
riencia minima de cinco (5) afios.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION DE AERONAUTICA PROVINCIAL
DEPARTAMENTO OPERACIONES

MISION:

Planificar y ejecutar las operaciones aéreas que
disponga la superioridad a fin de posibilitar a la Direc-
cién el cumplimiento de su misién especifica.

FUNCIONES:

-Satisfacer los requerimientos e transporte aéreo
de personal, de material y sanitarios.-

-Establecer los turnos de vuelo y designar las tripu-
laciones para la realizacion de las operaciones aéreas.-

-Llevar el mantenimiento de las aeronaves en vuelo
y mantener informado al Director de su evolucién.-

-Planificar y coordinar con el Departamento de Man-
tenimiento los requerimientos del material de vuelo ne-
cesarios para satisfacer las operaciones ordenadas.-

-Asesorar sobre las caracteristicas fisicas, servi-
cios y equipamiento de casa aer6dromo en funcion a

las necesidades operativas que le competen y requie-
ran en los mismos.-

-Mantener actualizados los costos operativos de
cada aeronave oficial, itinerarios pasajeros y cargas.-

-Intervenir en todo cuando corresponda
reglamentariamente en lo referente a actividad de pilo-
tos y copilotos.-

-Prestar con los medios disponibles, el apoyo que
le sea requerido por el servicio de bisqueda y salva-
mento Nacional.

-Reemplazar al Director en caso de ausencia o im-
pedimento.

-Suministrar informacién meteoroldgica para vue-
los programados.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Licencia de piloto. TLA e Instructor de Vuelo, expe-
dido por la Fuerza Aérea Argentina. Experiencia minima
de dos (2) afos. En la Patagonia.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION DE AERONAUTICA PROVINCIAL
DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO

MISION:

Registrar los servicios de apoyo técnico al material
de vuelo asignados, a fin de asegurar a la Direccién de
Aeronautica Provincial la prestacion de los servicios
aéreos para el cumplimiento de su misién.

FUNCIONES:

-Supervisar el mantenimiento y verificar las condi-
ciones de aeronavegabilidad del material de vuelo.

-Supervisar, coordinar y asegurar el funcionamien-
to de la Estacion de Servicios Aeronauticos habilitada
por Certificado N°102, Cat B, de la Direccién de Aero-
nautica Nacional.-

-Organizar y dirigir las reparaciones y revisiones
del material de vuelo de la Direccién y equipos de abor-
do para mantenerlos en condiciones de
aeronavegabilidad y proponer las reparaciones a efec-
tuar cuando las mismas no se puedan realizar en dicha
estacion.-

-Asistir al Director en los estudios que se realicen
sobre la factibilidad de proporcionar la renovacion de la
dotacién de aeronaves y la adquisicion del material nor-
malizado, repuestos, equipos y demas componentes
para un normal funcionamiento de su dependencia.-

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Capacitacion en materia Mecanico-Aeronautico.
Experiencia minima de tres (3) afios.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION DE AERONAUTICA PROVINCIAL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

MISION:

Ejecutar las gestiones administrativas que se re-
quieran para el funcionamiento de la Direccion de Aero-
nautica Provincial.
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FUNCIONES:

-Realizar los tramites administrativos correspondien-
tes relacionados con el personal y la Direccién.-

-Preparar la documentacion para la firma del sefior
Director.-

-Llevar un registro como co-responsables del Pa-
trimonio de la Direccion.-

-Confeccionar y supervisar el registro de Expedien-
tes y tramite de los mismos.-

REQUISITOS PARA EL CARGO
Ciclo Basico o cinco (5) afios de antigiiedad en la
Administracion Publica Provincial en tareas inherentes.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION DE AERONAUTICA PROVINCIAL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISION DESPACHO

MISION
Realizar las tareas administrativas que le jefe de
departamento le encomiende.

FUNCIONES

-Registrar la entrada y salida de expedientes, pro-
veer su distribucion.

-Realizar el archivo de Notas - Memorandum - Infor-
mes, etc.

-Gestionar la provisién de todos los elementos ne-
cesarios para el desenvolvimiento del sector, ya sean
utiles, materiales de oficina, etc.

-Reemplazar al jefe de Departamento Administrati-
Vo, en caso de ausencia o impedimento.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Titulo secundario completo o cinco (5) afios anti-
gliedad en la Administracion Publica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION DE AERONAUTICA PROVINCIAL
DEPARTAMENTO INGENIERIA Y TECNICA

MISION:

Mantener y asegurar el normal funcionamiento de la
Estacion de servicios aeronauticos de esta Direccion
de Aeronautica Provincial, habilitada por la Direccion
Nacional de Aeronautica dependiente de la Fuerza Aé-
rea, asumiendo responsabilidad legales y técnicas por
la aeronavegabilidad de aeronaves y sus productos y
del establecimiento aeronautico que representa avala-
do con su firma ante la Direccion Nacional de Aeronau-
tica ante el Consejo Profesional de Ingenieria Aeronau-
tica y cuando corresponda, ante terceros.

FUNCIONES:

-Organizar y dirigir todas las reparaciones y revi-
siones del material de vuelo.

-Registrar en la Direccion Nacional de Aeronautica
como el representante técnico de la Direccién de Aero-
nautica Provincial.

-Certificar el retorno al servicio de aeronaves des-
pués de haber sido sometidas a servicios de manteni-

miento, incluyendo reparaciones menores y mayores.

-Certificar la aeronavegabilidad continuada de las
aeronaves de acuerdo a las inspecciones que determi-
nan el plan de mantenimiento.

-Certificar el contenido de toda documentacion téc-
nica sobre el servicio realizados a las aeronaves.

-Mantener vigente el certificado de
aeronavegabilidad de las aeronaves.

-Certificar la sustitucién de procedimientos o técni-
cas de la inspeccion por otros gque, a su juicio y expe-
riencia, brinden un grado mayor de confiabilidad, siem-
pre que estos sean notificados y aprobados previa-
mente por la Direccién Nacional de Aeronautica.

-Certificar el retorno al servicio de motores de
aeronaves o hélices después de haber sido sometidas
a mantenimiento.

-Certificar la sustitucion de motores homologados
por el certificado de tipo de aeronave.

-Certificar la sustitucion de hélices segun lo esta-
blecido en el manual de mantenimiento.

-Mantener la biblioteca técnica actualizada y en per-
fecto orden de acuerdo a las exigencias de la Direccion
Nacional de Aeronautica como asi también realizar tra-
ducciones de todos los boletines a AD’ S que emite la
Federal Aviation.

-Administracién y el Fabricante correspondiente a
nuestras aeronaves y que proceden desde los Esta-
dos Unidos, en el idioma inglés.

-Mantener al personal a su cargo con un alto nivel
de capacitacion.

REQUISITOS DEL CARGO

Poseer Titulo de ingeniero aeronautico, tener cinco
(5) afios de experiencia minima como ingeniero
aerondutico en talleres publicos o privados, estar re-
gistrado en la Direccién Nacional de Aeronautica como
ingeniero aeronautico, escribir y hablar ingles.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION DE AERONAUTICA PROVINCIAL
DEPARTAMENTO OPERACIONES

MISION:

Planificar y ejecutar las operaciones aéreas que
disponga la superioridad a fin de posibilitar a la Direc-
cion el cumplimiento de su misién especifica.

FUNCIONES:

-Satisfacer los requerimientos e transporte aéreo
de personal, de material y sanitarios.-

-Establecer los tumos de vuelo y designar las tripu-
laciones para la realizacion de las operaciones aéreas.-

-Llevar el mantenimiento de las aeronaves en vuelo
y mantener informado al Director de su evolucién.-

-Planificar y coordinar con el Departamento de Man-
tenimiento los requerimientos del material de vuelo ne-
cesarios para satisfacer las operaciones ordenadas.-

-Asesorar sobre las caracteristicas fisicas, servi-
cios y equipamiento de casa aer6dromo en funcién a
las necesidades operativas que le competen y requie-
ran en los mismos.-
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-Mantener actualizados los costos operativos de
cada aeronave oficial, itinerarios pasajeros y cargas.-

-Intervenir en todo cuando corresponda
reglamentariamente en lo referente a actividad de pilo-
tos y copilotos.-

-Prestar con los medios disponibles, el apoyo que
le sea requerido por el servicio de bisqueda y salva-
mento Nacional.

-Reemplazar al Director en caso de ausencia o im-
pedimento.

-Suministrar informacién meteoroldgica para vue-
los programados.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Licencia de piloto. TLA e Instructor de Vuelo, expe-
dido por la Fuerza Aérea Argentina. Experiencia minima
de dos (2) afos. En la Patagonia.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION DE AERONAUTICA PROVINCIAL
DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO

MISION:

Registrar los servicios de apoyo técnico al material
de vuelos asignados, a fin de asegurar a la Direccion
de Aeronautica Provincial la prestacién de los servicios
aéreos para el cumplimiento de su misién.

FUNCIONES:

-Supervisar el mantenimiento y verificar las condi-
ciones de aeronavegabilidad del material de vuelo.

-Supervisar, coordinar y asegurar el funcionamien-
to de la Estacion de Servicios Aeronauticos habilitada
por Certificado N° 102, Cat B, de la Direcci6n de Aero-
nautica Nacional.-

-Organizar y dirigir las reparaciones y revisiones
del material de vuelo de la Direccién y equipos de abor-
do para mantenerlos en condiciones de
aeronavegabilidad y proponer las reparaciones a efec-
tuar cuando las mismas no se puedan realizar en dicha
estacion.-

-Asistir al Director en los estudios que se realicen
sobre la factibilidad de proporcionar la renovacion de la
dotacién de aeronaves y la adquisicion del material nor-
malizado, repuestos, equipos y demas componentes
para un normal funcionamiento de su dependencia.-

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Capacitacion en materia Mecanico-Aeronautico.
Experiencia minima de tres (3) afios.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION DE AERONAUTICA PROVINCIAL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

MISION:

Ejecutar las gestiones administrativas que se re-
quieran para el funcionamiento de la Direccion de Aero-
nautica Provincial.

FUNCIONES:
-Realizar los tramites administrativos correspondien-

tes relacionados con el personal y la Direccién.-

-Preparar la documentacion para la firma del sefior
Director.-

-Llevar un registro como co-responsables del Pa-
trimonio de la Direccion.-

-Confeccionar y supervisar el registro de Expedien-
tes y tramite de los mismos.-

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Ciclo Basico o cinco (5) afios de antigiiedad en la
Administracién Publica

Provincial en tareas inherentes.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION DE AERONAUTICA PROVINCIAL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISION DESPACHO

MISION
Realizar las tareas administrativas que le jefe de
departamento le encomiende.

FUNCIONES

-Registrar la entrada y salida de expedientes, pro-
veer su distribucion.

-Realizar el archivo de Notas - Memorandum - Infor-
mes, etc.

-Gestionar la provisién de todos los elementos ne-
cesarios para el desenvolvimiento del sector, ya sean
atiles, materiales de oficina, etc.

-Reemplazar al jefe de Departamento Administrati-
VO, en caso de ausencia o impedimento.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Titulo Secundario completo o cinco (5) afios anti-
gliedad en la Administracion Publica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION DE AERONAUTICA PROVINCIAL
DEPARTAMENTO INGENIERIA Y TECNICA

MISION

Mantener y asegurar el normal funcionamiento de la
Estacion de servicios aeronduticos de esta Direccion
de Aeronautica Provincial, habilitada por la Direcciéon
Nacional de Aeronautica dependiente de la Fuerza Aé-
rea, asumiendo responsabilidad legales y técnicas por
la aeronavegabilidad de aeronaves y sus productos y
del establecimiento aeronautico que representa avala-
do con su firma ante la Direccion Nacional de Aerondu-
tica ante el Consejo Profesional de Ingenieria Aeronau-
tica y cuando corresponda, ante terceros.

FUNCIONES:

-Organizar y dirigir todas las reparaciones y revi-
siones del material de vuelo.

-Registrar en la Direccion Nacional de Aeronautica
como el representante técnico de la Direccién de Aero-
nautica Provincial.

-Certificar el retorno al servicio de aeronaves des-
pués de haber sido sometidas a servicios de manteni-
miento, incluyendo reparaciones menores y mayores.
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-Certificar la aeronavegabilidad continuada de las
aeronaves de acuerdo a las inspecciones que determi-
nan el plan de mantenimiento.

-Certificar el contenido de toda documentacion téc-
nica sobre el servicios realizados a las aeronaves.

-Mantener vigente el certificado de aero-
navegabilidad de las aeronaves.

-Certificar la sustitucién de procedimientos o técni-
cas de la inspeccion por otros gque, a su juicio y expe-
riencia, brinden un grado mayor de confiabilidad, siem-
pre gque estos sean notificados y aprobados previa-
mente por la Direccién Nacional de Aeronautica.

-Certificar el retorno al servicio de motores de
aeronaves o hélices después de haber sido sometidas
a mantenimiento.

-Certificar la sustitucion de motores homologados
por el certificado de tipo de aeronave.

-Certificar la sustitucion de hélices segun lo esta-
blecido en el manual de mantenimiento.

-Mantener la biblioteca técnica actualizada y en per-
fecto orden de acuerdo a las exigencias de la Direccién
Nacional de Aeronautica como asi también realizar tra-
ducciones de todos los boletines a AD’ S que emite la
Federal Aviation Administracion y el Fabricante corres-
pondiente a nuestras aeronaves y que proceden des-
de los Estados Unidos, en el idioma inglés.

-Mantener al personal a su cargo con un alto nivel
de capacitacion.

REQUISITOS:

Poseer Titulo de ingeniero aeronautico, tener cinco
(5) afios de experiencia minima como ingeniero
aerondutico en talleres publicos o privados, estar re-
gistrado la Direccion Nacional de Aeronautica como in-
geniero aeronautico, escribir y hablar ingles.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA
Y MODERNIZACION DEL ESTADO

MISION:

-Optimizar la gestion de la administraciéon publica
con el objetivo primordial de responder con calidad y
efectividad a las demandas de la sociedad.

-Bregar por el cumplimiento de mandatos constitu-
cionales, politicos e institucionales, por parte del con-
junto de personas convocadas para ejercer la funcién
publica.

-Promover la satisfaccion de las aspiraciones ciu-
dadanas respecto de lo que producen las organizacio-
nes publicas, expresada a través del sistema repre-
sentativo.

FUNCIONES:

-Implementar procedimientos tecnolégicos a fin de
optimizar la dinamica operativa interna y externa de la
Administracion Publica.

-Capacitar a los empleados de la Administracion en
el uso de las herramientas que distintas areas pertinen-
tes.

-Promover la integracién horizontal y vertical, esto
es, la articulacion de las acciones entre los niveles de

Gobierno (provincial y municipales) y entre los diferen-
tes sectores involucrados en una politica publica.

-Articular y gestionar el empleo publico y las perso-
nas que integran el Gobierno de la Provincia.

-Realizar todos los arreglos de normas, escritas o
informales, estructuras, pautas culturales, politicas
explicitas o implicitas, procesos, practicas y activida-
des diversas con la finalidad de garantizar un manejo
adecuado de los recursos humanos, en el marco de
una administracion publica profesional y eficaz, al ser-
vicio del interés general.

-Promover un sistema de gestién del empleo y los
recursos humanos compatibilizando los objetivos de
eficacia y eficiencia con los requerimientos de igual-
dad, mérito e imparcialidad que son propios de adminis-
traciones en contextos democraticos.

-Desarrollar Informes de Gestién que permitan eva-
luar el funcionamiento institucional y generar de esta
forma un monitoreo de la funcién publica.

-Promover la formacién de los funcionarios y agen-
tes publicos, con el fin de fortalecer la organizacién y
gestion del Estado, acercando conocimientos y técni-
cas de alto valor académico en temas de gobierno y
administracion.

-Ampliar el conocimiento de las tematicas propias
de la politica sectorial que conducen los funcionarios
involucrados y se compartan técnicas que promuevan
la innovacion en el Estado.

-Disefiar herramientas que permitan expresar y
comprometer publicamente estandares de actuacion de
los organismos publicos que prestan servicios a la ciu-
dadania.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Profesional con titulo, Licenciado en Administracién
y /o Economia, o carreras de grado afin.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Y MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA

DE GOBIERNO

MISION:

La Direccién General de Tecnologia de Gobierno
brindara eficientes sistemas informéticos con la co-
rrespondiente infraestructura, proporcionando a los
usuarios servicios tecnolégicos seguros y de calidad
para ejecutar sus actividades, asegurando asi, un flujo
dinamico de la informacién y los conocimientos entre el
Estado, las instituciones no gubernamentales y la so-
ciedad civil en toda la provincia del Chubut.

FUNCIONES:

-Administrar y gestionar la infraestructura tecnolé-
gica o contratar servicios de infraestructura a
prestadores de servicios verificando que se ajusten a
las politicas de seguridad y calidad establecidas por la
Direccion General de Tecnologia de Gobierno.

-Gestionar, mantener, controlar, disefiar o contratar
los servicios de disefio y mantenimiento de la infraes-
tructura de comunicacion.
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-Verificar y analizar que las compras de
equipamiento informatico en el &mbito de la provincia
del Chubut, se ajusten a estandares de calidad y segu-
ridad establecidos por las politicas desarrolladas en la
Direccion General de Tecnologia de Gobierno.

-Redactar, administrar y gestionar la politica de se-
guridad del area de tecnologia y comunicaciones en el
ambito de la provincia del Chubut.

-Redactar, administrar y gestionar la politica de ca-
lidad de tecnologia y comunicaciones en el ambito de la
provincia de Chubut.

-Verificar, administrar, gestionar y controlar que los
proyectos de desarrollo de sistemas propios o de ter-
ceros, en el ambito de la provincia del Chubut, se ajus-
ten a las politicas de seguridad y calidad establecidas
por las politicas desarrolladas en la Direccién General
de Tecnologia de Gobierno y cumplan con la planifica-
cién presupuestaria y temporal.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Profesional con titulo de grado con capacidad para
desarrollar tareas en administracion y gestiéon de pro-
yectos, administracién, gestion de redes, telecomuni-
caciones, y/o administracién y gestion de infraestruc-
tura tecnolégica.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Y MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA

DE GOBIERNO

DIRECCION DE INFORMATICA

MISION:

Generar y aplicar estandares que permitan gestio-
nar, desarrollar, proveer e integrar sistemas, que den
soporte informatico, de manera eficiente, efectiva, se-
gura y oportuna a todos los usuarios en el ambito de la
provincia del Chubut.

FUNCIONES:

-Organizar, planificar y reglamentar el funcionamien-
to de los servicios de informética en todo el ambito de la
Administracion Pablica Provincial, evaluando su
factibilidad técnica y econémica.

-Administrar proyectos de software propios en el
ambito del estado provincial y supervisar y controlar el
desarrollo de proyectos de software de terceros.

-Supervisar la implementaciéon, de los desarrollos
propios y sistemas desarrollados por terceros, a fin de
garantizar su correcta operatividad e integracion.

-Generar normas, metodologias, estandares que
mejoren los procesos de planificacion, desarrollo e
implementacion de los productos de software de desa-
rrollos propios y de terceros, que se ajusten a la politica
de seguridad y calidad establecida.

-Participar en la elaboracion del plan de seguridad
informatica e implementar las politicas de seguridad re-
feridas a la direccion.

-Participar en la elaboracion de la politica de calidad
informética.

-Evaluar y desarrollar actividades de capacitacion
para mejorar el aprovechamiento de los recursos de la
direccion y fortalecer el desarrollo informatico.

-Administrar la documentacion de los sistemas pro-
pios y de terceros.

-Planificar y desarrollar acciones para realizar eva-
luaciones de las actividades o proyectos finalizados,
cuya informacién generada pasara a formar parte de la
biblioteca técnica.

-Administrar la biblioteca técnica que incluya ma-
nuales y documentos que sean de apoyo a usuarios y
actividades de investigacion.

-Administrar y registrar las licencias de software
adquiridas por el estado provincial.

-Administrar y resguardar, segun la politica de se-
guridad establecida, cédigo fuente de desarrollos pro-
pios, cadigo fuente de desarrollo de terceros, bibliote-
cas, componentes, ejecutables y todas aquellas unida-
des que formen parte cada sistema desarrollado o ad-
quirido.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Profesional con titulo de grado con capacidad en la
Administracion de proyectos de software, seguridad y
calidad informatica o idonea en la materia.-

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Y MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL DE MODERNIZACION
DEL ESTADO

DIRECCION DE INFORMATICA
DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y DISENO

MISION:

Generar la especificacion y el disefio de sistemas
desarrollados en el ambito de la provincia del Chubut,
permitiendo dar una representacion del software a de-
sarrollar, que pueda ser revisada y aprobada por todos
actores intervinientes, con la calidad y seguridad espe-
cificada en la normativa vigente.

FUNCIONES:

-Planificar, coordinar y desarrollar actividades de
andlisis de requerimientos funcionales y no funciona-
les y de disefio.

-Analizar requerimientos, evaluarlos y determinar
su factibilidad de implementacion.

-Analizar y gestionar los riesgos a los que se en-
frentara el proyecto de software a desarrollar.

-Desarrollar una especificacion de requisitos de
software completa, consistente y no ambigua, la cual
se utilizara para acuerdos entre todas las partes
involucradas.

-Establecer los criterios de validaciéon de requeri-
mientos y de disefio.

-Comprender y conocer sistemas desarrollados,
para permitir la integracion de estos, con los nuevos
proyectos a desarrollar o con procesos de manteni-
miento ejecutados sobre ellos.

-Modelar y disefiar las caracteristicas y las relacio-
nes de las salidas, entradas, archivos, bases de datos
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y procedimientos especificados en el andlisis de re-
querimientos.

-Disefiar, construir y validar la interfaz de todas las
aplicaciones.

-Generar entregables de cada actividad desarrolla-
da.

-Analizar, evaluar y proponer herramientas que me-
joren los procesos de andlisis y disefio de sistemas.

-Proponer actividades de capacitacion que ayuden
a mejorar y fortalecer las actividades de andlisis y dise-
flo de sistemas.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Profesional con titulo de grado con capacidad en el
andlisis y disefio de sistemas informatico o idéneo en la
materia.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Y MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL DE MODERNIZACION
DEL ESTADO

DIRECCION DE INFORMATICA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO

MISION:
Codificar, integrar, implementar y mantener siste-
mas informaticos, en el &mbito de la provincia del Chubut.

FUNCIONES:

-Coordinar con el departamento de Andlisis y Dise-
fio el proposito de los distintos programas, las fuentes
de datos y establecer los controles necesarios para su
acceso.

-Codificar los componentes de software, realizan-
do pruebas de integracion y funcionalidad, definiendo
los médulos necesarios para la implementacién com-
pleta del sistema.

-Elaborar y actualizar la documentacion detallada
los programas informaticos desarrollados, que incluya
todos los artefactos, que sirvan de apoyo a los usua-
rios finales y de referencia técnica para el manteni-
miento y reutilizacion de componentes.

-Realizar pruebas sobre los programas desarrolla-
dos, para eliminar o corregir deficiencias o errores.

-Realizar la implementacién del sistema desarrolla-
do.

-Realizar el mantenimiento y actualizacion de los
programas para asi garantizar la adecuacion a las ne-
cesidades de los usuarios y su correcta operatividad.

-Analizar, evaluar y proponer herramientas que me-
joren los procesos de programacion e implementacién
de sistemas.

-Proponer actividades de capacitacion que ayuden
a mejorar y fortalecer las actividades de programacion
e implementacion.

EQUISITOS PARA EL CARGO:

Profesional con titulo de grado con capacidad en
programacion, mantenimiento e instalacion de sistemas
informéticos o idéneos en la materia.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Y MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA

DE GOBIERNO

DIRECCION DE SEGURIDAD E
INFRAESTRUCTURA

MISION:

Administrar, mantener y asegurar, la infraestructu-
ra tecnolégica, para asegurar su calidad y seguridad
operativa en todo el &mbito de la provincia del Chubut.

FUNCIONES:

-Controlar sistemas de monitoreo de la infraestruc-
tura tecnolégica a fin de garantizar su adecuado fun-
cionamiento.

-Administrar y controlar la infraestructura tecnolé-
gica tanto en su operatividad como en su integridad
fisica.

-Proteger y asegurar la informacion de entrada, de
salida y la almacenada.

-Elaborar planes de contingencia para hacer frente
a interrupciones en las comunicaciones, caidas de las
bases de datos, accesos indebidos, etc.

-Administrar y controlar la calidad del soporte a
los usuarios, para resolver problemas de opera-
cién en hardware, aplicativos de hardware y co-
municaciones.

-Administrar y controlar la aplicacién de las politi-
cas y procedimientos de seguridad de acuerdo al plan
de seguridad informatico.

-Administrar y controlar los planes de respaldo y
recuperacion de la informacién para garantizar la con-
tinuidad operativa de la infraestructura tecnolégica.

-Administrar y controlar la calidad de las herramien-
tas y procedimientos de administracion de redes, ba-
ses de datos y servidores.

-Participar en la elaboracién de la politica de calidad
de la infraestructura tecnolégica.

-Participar en la elaboraciéon del plan de seguridad
informatica e implementar las politicas de seguridad re-
feridas a la direccion.

-Evaluar y desarrollar actividades de capacitacion
para mejorar el aprovechamiento de los recursos de la
direccion y fortalecer el desarrollo informatico.

-Planificar y desarrollar acciones para realizar eva-
luaciones continuas de las actividades realizadas para
administrar, controlar y mantener la infraestructura, cuya
informacién generada pasara a formar parte de la bi-
blioteca técnica.

-Administrar y controlar la documentacién genera-
da.

-Administrar la biblioteca técnica que incluya ma-
nuales y documentos que sean de apoyo a usuarios y
actividades de investigacion.

-Disefiar y confeccionar pliegos de toda obra y com-
pra, como asi también la supervision de las mismas,
cuyo objetivo sea la implantacion de las redes para
transmision de datos en el &mbito de la Administracion.

-Disefiar y confeccionar pliegos de toda obra y com-
pra, cuyo objeto sea el cableado o distribucion
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inalambrica de datos en los edificios de la Administra-
cién Puablica de la Provincia del Chubut.

-Dictar las politicas de seguridad para el uso y ac-
ceso a las redes para la transmisién de datos en el
ambito de la Administracion Publica de la Provincia del
Chubut.

-Administrar y gestionar el uso de los accesos a
las redes para la transmision de datos en el ambito de la
Administracion Publica de la Provincia del Chubut.

-Dictar los estandares tecnolégicos en materia de
de equipos y redes para transmisiéon de datos.

-Disefiar, integrar y operar todas las redes de trans-
misién de datos que integren a los organismos de la
Administracion Publica de la Provincia del Chubut

-Promover las capacitaciones en redes de transmi-
sién de datos y seguridad de las mismas.

-Gestionar las contrataciones de los servidores de
telecomunicaciones para transmision de datos.

-Dictar los estandares tecnolégicos en materia de
hardware informético de servidores.

-Asesorar a los organismos de la Administracion
Pudblica de la Provincia del Chubut la adquisicién y
dimensionamiento de hardware informatico para servi-
dores.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Profesional con titulo de grado con capacidad en
administracion de redes y/o bases de datos y servido-
res; experiencia en la gestién de politicas de segundad;
y/o Administraciéon y mantenimiento de la infraestructu-
ra tecnoldgica o idéneo en la materia.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Y MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA

DE GOBIERNO

DIRECCION DE SEGURIDAD E
INFRAESTRUCTURA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE REDES

MISION:

Administrar, controlar y proveer servicios de cali-
dad y seguros de red, bases de datos y servidores en
todo el ambito de, la provincia de Chubut.

FUNCIONES:

-Monitorear la infraestructura tecnolégica para pre-
venir interrupciones del servicio y coordinar las accio-
nes correctivas.

-Participar en la elaboracion de la politica de segu-
ridad informéatica.

-Aplicar las politicas de seguridad referidas al area.

-Disefiar los mecanismos de respaldo y recupera-
cién de datos que garanticen la continuidad de la las
operaciones y la no perdida de informacion, aplicacio-
nes, bases de datos, etc.

-Administrar, Controlar y actualizar la infraestruc-
tura tecnolégica para garantizar su correcta
operatividad.

-Administrar los recursos de la red (utilizacion co-
rrecta de los recursos de la intranet, configuracion de

los servidores, establecimiento de cuotas para los usua-
rios, instalacién y modificaciéon de los servidores en
dependencia de las necesidades de la intranet, funcio-
namiento de los dispositivos de red instalados en las
diferentes areas para garantizar la conectividad de la
red que administra).

-Velar por la proteccion de los datos que en ella se
procesan o se transmiten, mediante la instalacion y
actualizacion del software necesario para ello (siste-
mas de registro, de deteccion de intrusos, antivirus a
nivel de servidores).

-Proteger la integridad del funcionamiento de la red.

-Garantizar mediante recursos légicos la utilizacion
correcta de los servicios de Internet y correo electroni-
co (definicién de usuarios con acceso local, nacional,
internacional e Internet, configuraciéon de listas de ac-
cesos (ACL), filtros y cuantas medidas sean necesa-
rias para tal objetivo).

-Garantizar la conectividad y los servicios de los
clientes conectados a su red.

-Administrar, implementar y controlar las bases de
datos en todo el &mbito de la provincia del Chubut.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Profesional con titulo de grado con capacidad en la
administracion de servidores, y/o redes, bases de da-
tos y/o la utilizaciéon de herramientas para su adminis-
tracion o idéneo en la materia.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Y MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA

DE GOBIERNO

DIRECCION DE SEGURIDAD E
INFRAESTRUCTURA

DEPARTAMENTO DE REDES

DIVISION DE ARQUITECTURA

MISION:

Asesorar y Asistir a la Direccién General de
Tecnologia de Gobierno en disefio y la construc-
cién de la arquitectura tecnologia necesaria para
proyectos de redes informaticas y proyectos de
telecomunicaciones.

FUNCIONES:

-Asistir en la formulacién de proyectos de redes de
cableado estructurado, en su disefio y en la construc-
cién de la arquitectura de la red de cableado estructu-
rado.

-Supervisar la arquitectura de red utilizada por los
diferentes Organismos del Estado Provincial con el fin
de optimizar su infraestructura.

-Colaborar en la actualizacién de las redes
informéticas dentro de los diferentes organismos del
Estado Provincial.

-Supervisar y visar obras contratadas a terceros
en lo referente a la arquitectura empleada en redes de
cableado estructurado.

-Evaluar proyectos de redes informaticas presen-
tados por diferentes organismos del Estado Provincial.
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-Realizar diagnésticos previos que permitan identi-
ficar los aspectos a abordar en el disefio y la construc-
cioén de proyectos de redes de cableado estructurado.

-Evaluar proyectos de redes de cableado estructu-
rado presentados por privados o terceros a desarro-
llarse, con el fin de fiscalizar el cumplimiento de las
normas vigentes dictadas por la Direccién General.

-Colaborar en la supervision y el visado de toda
aquella obra referente a redes de cableado estructura-
do dentro del Estado Provincial.

-Asistir al Director General de Tecnologia de Go-
bierno en las tareas que este le delegara.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Profesional o estudiante avanzado de la carrera de
Analista de Sistemas, Redes y Telecomunicaciones, 6
Analista Programador, o antigiedad no menor a tres
afios en la Administraciéon Publica Provincial con expe-
riencia en el disefio de redes informaticas o idéneo.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Y MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA

DE GOBIERNO

DIRECCION DE SEGURIDAD E
INFRAESTRUCTURA DEPARTAMENTO DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION

MISION:
Administrar y controlar la aplicacién del plan de
seguridad en todo el &mbito de la provincia del Chubut.

FUNCIONES:

-Participar en la elaboracion del plan de seguridad.

-Desarrollo de los procedimientos y normas de se-
guridad estipuladas en el plan de seguridad.

-Controlar la aplicacién del Plan de Seguridad y pro-
piciar su actualizacién continua.

-Supervisar su aplicacion y disciplina de cum-
plimiento, informando cuando en un area no po-
seen los productos de seguridad informatica ac-
tualizados, de acuerdo con las normas estableci-
das en plan de seguridad informatica, y a las con-
diciones de trabajo de la misma, asi como cualquier
otro tipo de violacién.

-Controlar la aplicacién del plan de Seguridad Infor-
matica establecido, valorando permanentemente su
efectividad y proponiendo las modificaciones que se
requieran ante el surgimiento de nuevas amenazas o la
variacion de la probabilidad de ocurrencia de las exis-
tentes.

-Participar en las comisiones que se constituyan
para la investigacién de incidentes.

-Evaluar el estado de cumplimiento y aplicacién de
la base legal vigente en la materia.

-Establecer controles necesarios para impedir la
instalacion de cualquier tipo de hardware o software
sin la debida autorizacion.

-Elaborar los procedimientos de recuperacion ante
incidentes de seguridad y en sus pruebas periddicas.

-Reglamentacién de mecanismos de proteccién con-

tra acceso no autorizado a las redes que existan o
funcionen en su radio de accion.

-Controlar que se cumplan en su radio de accién
las disposiciones del plan de seguridad, y el resto de
las normativas que sobre materia que se emitan.

-Analizar, evaluar y proponer herramientas que me-
joren la administracién y control de la seguridad

-Proponer actividades de capacitacion que ayuden
a mejorar y fortalecer las actividades de administracion
y control de seguridad.

-Controlar la implementacién de mecanismos de pro-
teccion contra acceso no autorizado a las redes que
existan o funcionen en su radio de accion.

-Controlar que se cumplan en su radio de accién
las disposiciones del plan de seguridad, y el resto de
las normativas que sobre materia que se emitan.

-Analizar, evaluar y proponer herramientas que me-
joren la administracién y control de la seguridad

-Proponer actividades de capacitacion que ayuden
a mejorar y fortalecer las actividades de administracion
y control de seguridad.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Profesional con titulo de grado con capacidad en la
redaccion de normas y gestion de seguridad informati-
ca o idoneo en la materia

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Y MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA

DE GOBIERNO

DIRECCION DE SEGURIDAD E
INFRAESTRUCTURA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE REDES
DIVISION DE MONITOREO

MISION:

Asesorar y Asistir a la Direccién General de Tecno-
logia de Gobierno en la gestion, administracion y
monitoreo de redes informaticas y telecomunicaciones.

FUNCIONES:

-Monitorear la arquitectura tecnolégica vigente en
vias de garantizar la correcta operatividad.

-Supervisar la arquitectura de red utilizada por los
diferentes Organismos del Estado Provincial con el fin
de optimizar su infraestructura.

-Asistir en las comisiones que se constituyan para
la evaluacién de proyectos de redes de cableado es-
tructurado o telecomunicaciones presentados por ter-
ceros con el fin de fiscalizar el cumplimiento de las
normas vigentes dictadas por la Direccién General.

-Asistir en las comisiones que se constituyan para
la evaluacion de redes de cableado estructurado o te-
lecomunicaciones presentados por las diferentes Ju-
risdicciones del Estado Provincial para su
implementacion.

-Asistir en las comisiones que se constituyan para
la Supervision y el visado de toda aquella obra referen-
te a cableados estructurales o telecomunicaciones den-
tro del Estado Provincial.
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Asistir al Director General de Tecnologia de Gobier-
no en las tareas que este le delegara.

REQUISITOS:

Profesional o estudiante avanzado de la carrera de
Analista de Sistemas, Redes y Telecomunicaciones, 6
Analista Programador, o antigiedad no menor a tres
afios en la Administracion Publica Provincial con expe-
riencia en la gestion de redes informaticas o idéneo.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Y MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA

DE GOBIERNO

DIRECCION DE SEGURIDAD E
INFRAESTRUCTURA

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA

MISION:

Atender requerimientos de usuarios para la solu-
cién de problemas técnicos en el ambito de la provincia
del Chubut

FUNCIONES:

-Recibir y registrar las solicitudes de soporte técni-
co realizadas por los usuarios.

-Evaluar la prioridad de las solicitudes, realizar la
asignacion y el seguimiento de los requerimientos re-
gistrados.

-Administrar y gestionar una base de conocimiento
de solucién de incidentes a fin de que se utilice como
ayuda para dar respuesta a las solicitudes de soporte
de los usuarios.

-Realizar la configuracion e instalacion de aplica-
ciones o dispositivos periféricos, utilizados por los usua-
rios.

-Detectar y solucionar problemas relacionados con
el funcionamiento del hardware para asegurar su con-
tinuidad operativa.

-Instalar, configurar y/o reparar equipos de compu-
tacion, periféricos, etc. cumpliendo con los procedi-
mientos y estandares de calidad aprobados.

-Mantener los planos actualizados de toda la insta-
lacién de la infraestructura tecnolégica.

-Participar en las evaluaciones técnicas de los pro-
cesos de adquisicién de insumos, componentes de
hardware, equipos, cableados y otros relacionados con
el equipamiento de la infraestructura tecnolégica.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Profesional con titulo de grado con capacidad en la
solucién de problemas de funcionamiento en hardware
y software y/o instalacién de aplicativos o idéneo en la
materia.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICAY
MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA

DE GOBIERNO

DIRECCION DE SEGURIDAD E
INFRAESTRUCTURA

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
DIVISION DE MANTENIMIENTO

MISION:

Asesorar y Asistir a la Direccion General de Tecno-
logia de Gobierno en la instalacién y mantenimiento de
redes informéticas y telecomunicaciones.

FUNCIONES:

-Colaborar con la inspeccién de obras de redes de
cableado estructurado contratadas a terceros para su
posterior visado.

-Asistir en el mantenimiento de redes de cableado
estructurado en las diferentes jurisdicciones del Esta-
do Provincial.

-Asistir en la ampliaciéon de redes de cableado es-
tructurado en las diferentes reparticiones del Estado
Provincial.

-Colaborar en el proceso de instalacion y puesta en
funcionamiento de recles de cableado estructurado o
telecomunicaciones.

-Colaborar en el estudio de proyectos presentados
por terceros para su implementacién dentro del estado
Provincial.

-Asistir al Director General de Tecnologia de Go-
bierno en las tareas que este le delegara.

REQUISITOS:

Profesional o estudiante avanzado de la carre-
ra de Analista de Sistemas, «Redes y Telecomuni-
caciones, 6 Analista Programador, o antigiiedad no
menor a tres afios en la Administracién Publica Pro-
vincial con experiencia en instalacién de recles
informéticas o idéneo.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA GESTION PUBLICAY
MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL MODERNIZACION

DEL ESTADO

DIRECCION DE COMUNICACIONES

MISION:

Planificar, dirigir y supervisar las operaciones de la
Direccion de Comunicaciones y de toda otra red de
Comunicaciones que circunstancialmente fuese pues-
ta bajo control de la misma, como asi también los bienes
y presupuestos correspondientes.

FUNCIONES:

-Planificar, establecer, operar y administrar en for-
ma permanente la red de comunicaciones oficiales en
el ambito provincial, a fin de cumplir en forma segura,
fiel y rapida las necesidades inherentes a la mision
asignada.

-Planificar, establecer, operar y administrar los sis-
temas de comunicaciones transitorios que se ejecuten
conforme a distintas hipétesis de emergencia en las
diferentes zonas de la provincia, y de acuerdo con la
disponibilidad de recursos humanos y materiales afec-
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tados al evento tanto propio como ajeno, segun directi-
vas de la Defensa Civil.

-Formar parte de la red de Presidencia de la Nacién
y Gobernaciones de Provincias.

-Asesorar e informar en forma permanente y
actualizada al Gobierno Provincial sobre todo lo re-
lacionado con las caracteristicas generales, técni-
cas y operacionales de la red de Comunicaciones
Oficiales.

-Propiciar e impulsar la optimizacién del aprovecha-
miento de la totalidad del parque de equipamiento de
Comunicaciones existente en el ambito de las diferen-
tes reparticiones provinciales, tendiendo a la formacién
del sistema provincial de comunicaciones.

-Asegurar el sostén logistico correspondiente a los
abastecimientos necesarios para el funcionamiento de
los sistemas recomunicaciones provinciales efectuan-
do las previsiones referentes a contrataciones de ser-
vicios, adquisicién de equipos, mantenimiento de insta-
laciones y equipamientos.

-Desarrollar, ademas, toda otra funcién que pudie-
ra surgir de su funcién, as complementarias de las mis-
mas y las necesarias para su administracion.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA GESTION PUBLICA Y
MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL MODERNIZACION

DEL ESTADO

DIRECCION DE COMUNICACIONES
DEPARTAMENTO COORDINACION Y
PLANIFICACION

MISION:

Planificar y controlar la ejecucién y desarrollo del
conjunto de tareas a desarrollar como parte de la Mi-
sion asignada a la DICOF. Coordinar las actividades de
los Departamentos de Radio, Télex y Telefonia. Asistir
jerarquicamente al Director de la DICOF.

FUNCIONES:

-Planificar y diagramar las acciones y los sistemas,
permanentes y/o transitorios, relacionados con las Co-
municaciones Oficiales.

-Planificar y diagramar los sistemas de comunica-
ciones especiales y/o circunstanciales, relacionados
con situaciones de emergencia, en forma coordinada
con otras reparticiones Provinciales, Nacionales, entes
privados y particulares afectados a tales eventos, y
segun las directivas de Defensa Civil.

-Actuar como reemplazo natural del Director de la
DICOF.

-Realizar el control de gestién de las actividades
desarrolladas por los departamentos de Radio y de Télex
y Telefonia.

-Asegurar la reserva y confidencialidad de! trafico
cursado por los distintos medios, mediante la elabora-
cion y aplicacion de las normas de seguridad que se
determinen para cada caso.

-Dirigir la instruccién del personal de dotacién, para
lograr un desempenio eficiente en sus actividades es-
pecificas, y adecuando al desarrollo técnico-operativo.

-Asegurar el control del trafico, su diligenciamiento
de cursado y entrega del mismo.

-Asegurar el apoyo y cobertura técnica permanen-
te para el funcionamiento de los sistemas de comunica-
ciones propios.

-Asegurar el sostén logistico correspondiente a los
abastecimientos necesarios para el funcionamiento de
los sistemas de comunicaciones, efectuando las previ-
siones referentes a contrataciones de servicios, man-
teniendo las instalaciones y equipamiento.

-Elaborar el presupuesto de Gastos y Recursos de
la DICOF.

-Administrar, controlar y prever las actividades del
o de los mdviles terrestres delaDICOF.

-Desarrollar ademas toda otra funcién que pudiera
surgir de su misién, las complementarias de las mismas
y las necesarias par su administracion.

REQUISITOS:

Instruccion: Ciclo Béasico. Titulo: Certificado
habilitante de aptitud expendido por el Servicio de Co-
municaciones de la Casa Militar de la Presidencia de la
Nacioén.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA GESTION PUBLICAY
MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL MODERNIZACION DEL
ESTADO

DIRECCION DE COMUNICACIONES
DEPARTAMENTO RADIO

MISION:

Planificar, ejecutar y controlar las acciones relacio-
nadas con las comunicaciones radioeléctricas de ca-
racter oficial, vinculadas con esta Central de Radio y
con toda otra estacién, fija, moévil y/o transitoria que se
establezca, dependiente o bajo control operativo de
esta Direccién.

Ser el nexo, via radioeléctrica, del Gobierno Provin-
cial con el Gobierno Nacional, los demas Gobiernos Pro-
vinciales y Municipales.

FUNCIONES:

-Establecer, administrar y operar los sistemas de
comunicaciones radioeléctricas de caracter permanente
ylo transitorio, a fin de ejecutar en forma segura, fiel y
rapida las necesidades de evacuacién del trafico
radioeléctrico oficial, en el ambito provincial y
extraprovincial.

-Establecer, administrar y operar los sistemas de
comunicaciones radioeléctricas, de caracter transito-
rio que se implementen ante situaciones de emergen-
cia, en forma coordinada con otras entidades afecta-
das al evento y segun directivas de Defensa Civil.

-Elaborar los planes de comunicaciones
radioeléctricas necesarios para el normal funcionamien-
to y desarrollo del Departamento.

-Administrar y ejecutar la operacion del o de los
moviles terrestres de la DICOF, conforme los planes de
comunicaciones elaborados por este Departamento y
las directivas establecidas por el Departamento Coordi-
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nacion y Planificacion para la actuacion del o de los
moviles.

-Relacionarse funcionalmente con los Departamen-
tos Coordinacién y Planificacion y Télex y Telefonia, a
efectos de coordinar el conjunto de actividades de la
DICOF.

-Detectar las necesidades y elaborar el programa
anual de actividades de capacitacion del personal del
Departamento.

-Asistir y proveer al Sefior Gobernador y comitiva,
de las comunicaciones radioeléctricas necesarias a los
desplazamientos fuera de su sede habitual.

-Asegurar la reserva y confidencialidad del trafico
cursado por este Departamento, mediante la elabora-
cién y aplicacion de las normas de seguridad que se
determinen para cada caso,

-Elaborar y hacer cumplir el diagrama de turnos ro-
tativos, diurno y nocturno, a cumplir por el personal del
departamento, asegurando la eficiente prestacion del
servicio.

-Asegurar, por medio del grupo electrégeno pro-
pio, la continuidad de la prestaciéon del suministro
eléctrico a esta dependencia y a todas aquéllas
vinculadas con la misma ante la eventualidad de
cortes de energia.

-Desarrollar, ademas, toda otra funcion que surja
de su Mision, las complementarias de la misma y las
necesarias para un buen desempefio de las funciones
encomendadas.

REQUISITOS:

Instruccion: Ciclo Basico. Certificado habilitante de
aptitud expendido por el Servicio de Comunicaciones
de la Casa Militar de la Presidencia de la Nacién.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA GESTION PUBLICAY
MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL MODERNIZACION DEL
ESTADO

DIRECCION DE COMUNICACIONES
DEPARTAMENTO TELEX Y TELEFONIA

MISION:

-Planificar, ejecutar y controlar las acciones rela-
cionadas con las comunicaciones telefonicas y télex
de caracter oficial, vinculadas con las Centrales Tele-
fénicas y Télex de esta Casa de Gobierno, y con toda
otra Estacion y/o Central, fija y/o transitoria que se es-
tablezca, dependiente o bajo control operativo de esta
Direccion.

-Ser el nexo, via télex y/o telefénica, del Gobierno
Provincial con el Gobierno Nacional, los demas Gobier-
nos Provinciales y Municipales.

FUNCIONES:

Establecer, administrar y operar los sistemas de
comunicaciones télex y/o telefénicas, de caracter per-
manente y/o transitorio, a fin de ejecutar en forma se-
gura, fiel y rapida las necesidades de evacuacion del
trafico télex y telefénico oficial, en el &mbito provincial y
extraprovincial.

-Establecer, administrar y operar los sistemas de
comunicaciones télex y/o telefénicas, de caracter tran-
sitorio que se implementen ante situaciones de emer-
gencia, en forma coordinada, con otras entidades afec-
tadas al evento y segun directivas de Defensa Civil.

-Elaborar los planes de comunicaciones télex y/o
telefénicas necesarias para el normal funcionamiento y
desarrollo del Departamento.

-Relacionarse funcionalmente con los Departamen-
tos Coordinacién y Planificaciéon y Radio, a efectos de
coordinar el conjunto de actividades de la DICOF.

-Detectar las necesidades y elaborar el programa
anual de actividades de capacitacion del personal del
Departamento.

-Asistir y proveer al Sefior Gobernador y comitiva,
de las comunicaciones télex y/o telefénicas necesa-
rias a los desplazamientos fuera de su sede habitual.

-Asegurar la reserva y confidencialidad del trafico
cursado por este Departamento, mediante la elabora-
cién y aplicacion de las normas de seguridad que se
determinen para cada caso.

-Elaborar y hacer cumplir el diagrama de tumos ro-
tativos, diurno y nocturno, a cumplir por el personal de
Departamento, conforme a las particularidades de cada
Divisién, y asegurando la eficiente prestacion del servi-
cio.

-Desarrollar, ademas, toda otra funcion que surja
de su Misién, as complementarias de la misma y las
necesarias para un buen desempefio de las funciones
encomendadas.

REQUISITOS:

Instruccién: Ciclo Basico. Titulo: Certificado
habilitante de aptitud expendido por el Servicio de Co-
municaciones de la Casa Militar de la Presidencia de la
Nacioén.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA GESTION PUBLICAY
MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL MODERNIZACION DEL
ESTADO

DIRECCION DE COMUNICACIONES

DIVISION RADIO

MISION:

Ejecutar y controlar las acciones relacionadas con
las comunicaciones radioeléctricas de caracter oficial,
vinculadas con esta Direccién y con toda otra estacion
fija, movil y/o transitoria que se establezca, dependien-
te o bajo control operativo de esta dependencia.

FUNCIONES:

-Operar los sistemas de comunicaciones
radioeléctricos de caracter permanente y/o transitorio,
a fin de ejecutar en forma segura, fiel y rapida las nece-
sidades de evacuacion del trafico, en el &mbito provin-
cial y extraprovincial.

-Operar los sistemas de comunicaciones
radioeléctricos, de caracter transitorio que se
implementen ante situaciones de emergencia, en forma
coordinada con otros entes afectados al evento y se-
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gun directivas de la superioridad.

-Operar el moévil del Centro de Comunicaciones
Chubut, conforme a los planes de comunicaciones ela-
borados y las directivas establecidas por la superiori-
dad.

-Detectar las necesidades para un buen desenvol-
vimiento operativo.

-Efectuar y mantener una permanente capacitacion
operativa del persona! actuante, para lograr un desem-
pefio eficiente en sus actividades especificas y
adecuando al desarrollo técnico-operativo.

-Asegurar la eficiente prestacion del Servicio, me-
diante los turnos rotativos a cumplir por el personal.

-Verificar diariamente, segun el libro de guardia, las
demoras del trafico y/o radio conversaciones, reali-
zando el informe correspondiente cuando la situacion
asi lo requiera.

-Atencién operativa del grupo electrégeno propio,
cuando sea necesario.

-Producir el informe correspondiente por roturas y/
o fallas de equipamiento y/o accesorios radioeléctricos,
a la superioridad.

-Controlar que los operativos de apoyo, se realicen
en tiempo y forma, de acuerdo a las directivas imparti-
das oportunamente.

REQUISITOS:

Instrucciéon: Ciclo Béasico. Titulo: Certificado
habilitante de aptitud expendido por el Servicio de Co-
municaciones de la Casa Militar de la Presidencia de la
Nacioén.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA GESTION PUBLICA Y
MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL MODERNIZACION DEL
ESTADO

DIRECCION DE COMUNICACIONES

DIVISION TELETIPOGRAFICA

MISION:

Ejecutar y controlar jas acciones relacionadas con
las comunicaciones teletipograficas, de caracter ofi-
cial, vinculadas con esta Central y toda otra estacion
fija, movil y/o transitoria que se establezca, dependien-
te o bajo control operativo de esta dependencia.

FUNCIONES:

-Operar los sistemas de comunicaciones
teletipogréaficos de caracter permanente y/o transitorio,
a fin de ejecutar en forma segura, fiel y rapida las nece-
sidades de evacuacion del trafico oficial, en el ambito
provincial y extraprovincial.

-Operar los sistemas de comunicaciones
teletipograficos de caracter transitorio que se
implementen ante situaciones de emergencia, en forma
coordinada con otros entes afectados al evento y si-
guiendo directivas de la superioridad.

-Detectar jas necesidades para un buen desenvol-
vimiento operativo.

-Efectuar y mantener una permanente capacitacion
del personal actuante, para lograr un desempefio efi-

ciente en sus actividades especificas y adecuando al
desarrollo técnico-operativo.

-Asegurar la reserva y confidencialidad del trafico
cursado por esta via, mediante la elaboracién y aplica-
cion de las normas de seguridad en vigencia y/o que se
determinen.

-Asegurar la eficiente prestacion del servicio, me-
diante los tumos rotativos a cumplir por el personal.

-Verificar diariamente, segun realizado el informe
correspondiente cuando la situacion asi lo requiera.

-Producir el informe correspondiente por roturas y/o fa-
llas del equipamiento y/o accesorios, a la superioridad.

-Contralor del trafico perforado de acuerdo a la se-
cuencia ordenada y sin errores.

REQUISITOS:

Instruccion: Ciclo Béasico. Titulo: Certificado
habilitante de aptitud expendido por el Servicio de Co-
municaciones de la Casa Militar de la Presidencia de la
Nacion,

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA GESTION PUBLICAY
MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL MODERNIZACION DEL
ESTADO

DIRECCION DE COMUNICACIONES

DIVISION TELEFONIA

MISION:

Ejecutar y controlar las acciones relacionadas con
las comunicaciones telefonicas, de caracter oficial, vin-
culadas con el conmutador de esta Casa de Gobierno y
con toda otra estacion fija y/o transitoria que se esta-
blezca, dependiente o bajo control operativo de esta
dependencia.

FUNCIONES:

-Operar los sistemas de comunicaciones teleféni-
cas de caracter permanente y/o transitorio, a fin de
ejecutar en forma segura, fiel y rdpida las necesidades
de evacuacion del trafico telefonico oficial, en el ambito
provincial y extraprovincial.

-Operar los sistemas de comunicaciones teleféni-
cas de caracter transitorio que se implementen ante
situaciones de emergencia, siguiendo directivas de la
superioridad.

-Detectar las necesidades para un buen desenvol-
vimiento operativo telefénico.

-Efectuar y mantener una permanente capacitacion
del personal actuante, para lograr un desempefio efi-
ciente en sus actividades especificas y adecuando al
desarrollo técnico operativo.

-Asegurar la reserva y confidencialidad del trafico
cursado por esta via, mediante la elaboracién y aplica-
cion de las normas de seguridad en vigencia y/o que se
determinen.

-Asegurar la eficiente prestacion del servicio, me-
diante los turnos del personal.

-Tomar nota diariamente, de las novedades produ-
cidas, efectuando el informe correspondiente cuando
la situacion asi lo requiera.
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REQUISITOS:

Instruccién: Ciclo Basico. Titulo: Certificado
habilitante de aptitud expendido por el Servicio de Co-
municaciones de la Casa Militar de la Presidencia de la
Nacioén.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA GESTION PUBLICAY
MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL MODERNIZACION DEL
ESTADO

DIRECCION DE COMUNICACIONES

DIVISION TECNICA

MISION:

Ejecutar y controlar las acciones relacionadas con
la logistica, técnica y mantenimiento, vinculadas a las
centrales y componentes de esta Direccion; sean es-
tos fijos, moviles y/o transitorios que se establezcan,
dependiente o bajo control operativo de esta Direccion.

FUNCIONES:

-Mantenimiento Preventivo

-Limpieza exterior e interior de los equipos electré-
nicos fijos y/o moviles.

-Verificacion del funcionamiento del equipamiento
fijo y/o mévil.

-Verificar el funcionamiento y el estado del campo
de antenas y cableado correspondiente.

-Confeccién de las planillas correspondientes a tra-
bajos y mediciones efectuadas, a los efectos de contar
con el historial técnico de los mismos.

-Previsién del combustible y mantenimiento para el
grupo electrégeno propio.

-Mantenimiento Correctivo

-Realizar detecciones, localizacién y reparacién de
fallas en los sistemas de comunicaciones
radioeléctricos (HF, VHF y UHF), fijos y/o méviles, como
asi también teletipograficos.

-Confeccionar las planillas de informes de fallas.

-Informar a la superioridad sobre la contratacion de
servicios, en caso de requerirse los mismos.

Otras

-Detectar las necesidades para un buen desenvol-
vimiento técnico.

-Efectuar y mantener una permanente capacitacion
del personal actuante, para lograr un desempefio efi-
ciente en sus actividades especificas y adecuando el
desarrollo técnico-operativo.

-Solicitar el deslinde de responsabilidades en todos
los casos en que resulte comprobado que medi6 negli-
gencia en la utilizaciéon del material y/o equipamiento,
perdida y/o sustraccién del mismo.

-Registrar el alta, tramitar la transferencia y dar de
baja al material.

-Inspeccionar las existencias, estado e inversion
dada a los materiales.

-Cumplimentar las directivas y/o procedimientos en
lo atinente al tratamiento, expedicion y transporte del
material y/o equipamiento.

-Clasificacion del material de la dependencia.

-Observar los regimenes de provision y/o abasteci-
miento.

-Cumplimentar las directivas y procedimientos en lo
referente a la contabilidad de cargos.

-Ser agente inventariado de la dependencia.

-Tener la responsabilidad y organizar el depdsito
correspondiente.

-Realizar el mantenimiento correspondiente a los
moviles de comunicaciones, cuando los mismos deban
desplazarse, por comisiones encomendadas por la su-
perioridad.

REQUISITOS:

Instruccién: Ciclo Basico. Titulo: Certificado
habilitante de aptitud expendido por el Servicio de Co-
municaciones de la Casa Militar de la Presidencia de la
Nacion.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA GESTION PUBLICAY
MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL MODERNIZACION DEL
ESTADO

DIRECCION DE COMUNICACIONES

DIVISION ADMINISTRATIVA

MISION:

Ejecutar las gestiones administrativas que se re-
guieran para el normal funcionamiento de esta depen-
dencia. Ejercer el control del trafico cursado, asegu-
rando que los mismos se diligencien, en tiempo y forma,
de acuerdo a las reglamentaciones vigentes.

FUNCIONES:

-Ser el agente ejecutor de toda la actividad adminis-
trativa de la Direccion.

-Llevar actualizado el fichero del registro de firmas
de funcionarios.

-Llevar el computo mensual del trafico y radio con-
versaciones.

-Asegurar que los mensajes sean debidamente im-
puestos, tramitados y recibidos por quien correspon-
da, de acuerdo a la reglamentacién en vigor.

-Mantener informado a la superioridad de toda no-
vedad de trafico que surgiere.

-Llevar actualizada la carpeta de directivas
operativas permanentes.

-Llevar el archivo de los mensajes de acuerdo a las
directivas en vigor.

-Asegurar el abastecimiento en general y papeleria
en particular para un buen y normal desempefio de las
funciones.

-Llevar actualizada la carpeta de nimeros teleféni-
cos de funcionarios.

REQUISITOS:

Instruccién: Ciclo Basico. Titulo: Certificado
habilitante de aptitud expendido por el Servicio de Co-
municaciones de la Casa Militar de la Presidencia de la
Nacioén.
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MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Y MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PUBLICA

MISION:

Formular politicas y programas relativos a los re-
cursos humanos del sector publico, su administracion,
capacitacion y carrera administrativa.

FUNCIONES:

-Identificar necesidades de capacitacion en las di-
ferentes areas del Estado.

-Direccionar las demandas de capacitacién para
aprovechar al maximo los recursos y lograr mejores
resultados.

-Contribuir a la mejora permanente en las activida-
des laborales de las distintas areas de gobierno, a tra-
vés de las instancias de capacitacion.

-Producir diferentes tipos de material que aseguren
la disponibilidad de la informacién necesaria.

-Monitorear el desarrollo de las actividades para
certificar su cumplimiento.

-Desarrollar herramientas que permitan la moderni-
zacion de las funciones del Estado.

REQUISITOS:

Profesional en Ciencias de la Educacion o de Cien-
cias Sociales, con experiencia en actividades de for-
macién y capacitacion.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Y MODERNIZACION DEL ESTADO DIRECCION
GENERAL DE FORMACION PUBLICA DIRECCION
DE CAPACITACION

MISION:

Ejecutar politicas y programas relativos a los recur-
sos humanos del sector publico, su administracion, y la
capacitacion activa y constante del recurso humano de
la administracién publica.

FUNCIONES:

-Promover la formacién y capacitacion de los re-
cursos humanos del sector Publico, con el fin de lograr
un desempefio mas eficaz en sus funciones dentro del
aparato del Estado.

-Formar los recursos humanos encargados de la
capacitacion de los agentes y funcionarios de la admi-
nistracién publica, y de esta manera contar con refe-
rentes en cada area tematica y geografica.

-Programar, organizar e informar sobre los distin-
tos cursos de capacitacion a efectuarse en la Adminis-
tracion Publica Provincial.

-Supervisar todo movimiento de ingreso y egreso
de expedientes, notas relacionadas con el area.

-Asistir en forma directa a la Direccion General en
cuanto a sistemas de blsqueda, seleccién y perfec-
cionamiento del personal en su conjunto.

-Llevar un registro de antecedentes de cursos dic-
tados a distintos organismo.

-Evaluar y proponer a los superiores, distintos pro-
gramas de cursos a efectuarse de acuerdo a los son-
deos efectuados.

REQUISITOS:
Profesional con titulo de grado en Ciencias de la
Educacion o de las Ciencias Sociales.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE

SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICAY MODER-
NIZACION DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PUBLICA

DEPARTAMENTO DE CONTENIDOS, PROGRAMA-
CION Y MONITOREO

MISION:

Disefiar, seleccionar y organizar los contenidos que
se utilizaran para la formacién y capacitaciéon de los
recursos humanos del sector publico.

FUNCIONES:

-Planificar, monitorear y evaluar las actividades de
formacion y capacitacion con el fin de optimizar las
practicas que se implementen.

-Monitorear las necesidades de las distintas areas
del estado y requerimientos de los mandatos de la ad-
ministracion, con el fin de determinar las capacidades y
conocimientos con los que debiera contar el recurso
humano publico.

-Elaborar los informes pertinentes con los datos
relevados a partir de las actividades realizadas por la
Direccion General.

-Efectuar otras responsabilidades asignadas even-
tualmente por la Direccion General.

REQUISITOS:
Secundario completo o diez (10) afios de antigue-
dad en la Administracién Publica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Y MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PUBLICA
DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO

MISION:

Atender y supervisar todo lo atinente al manteni-
miento de la sede de la Direccién General de Formacion
Publica.

FUNCIONES:

-Verificar el estado de los bienes y muebles
registrables de la Direccién General de Formacién Pu-
blica

-Monitorear el mantenimiento de los muebles exis-
tentes en la Direccion General de Formacion Publica.

-Confeccionar los pedidos de reforma, arreglo y/o
mantenimiento de los bienes pertenecientes a la men-
cionada Direccién General, en caso de que no puedan
ser realizadas por el Departamento.

-Elevar a la Direccién General para su conocimien-
to y autorizacién, la solicitud de los requerimientos de
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arreglos, reformas y mantenimiento de los bienes y mue-
bles de la Direccion General.

REQUISITOS:
Instruccion ciclo basico, experiencia en la Adminis-
tracion Publica de tres (3) afios.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Y MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PUBLICA
DIVISION DESPACHO

MISION:

Recepcionar, registrar y distribuir toda documenta-
cion que ingrese y esté relacionada con el area de
Formacién Publica

FUNCIONES:

-Efectuar las comunicaciones inherentes al funcio-
namiento de la Direccién General y a las actividades
gue se llevan a cabo en la misma.

-Recibir clasificar y distribuir toda documentacion
gue esté relacionada con el pedido de formacién publi-
ca y capacitacion.

-Controlar por completo el ingreso y egreso de la
documentacion interna y

-Externa a la Direccion General.

-Organizar y llevar ordenado archivo de todos los
expedientes de la reparticién en forma manual o
digitalizado disponiendo las medidas necesarias para
al resguardo y control de la documentacién de expe-
dientes.

-Elaborar un Plan de licencias primario de todo el
personal de la Direccién General, para consideracion
de la autoridad maxima.

-Realizar el parte diario de la Direccion General,
registrando el ausentismo, licencias y novedades de
los agentes, remitiéndolo al area que corresponda en
tiempo y forma.

-Atender el despacho de la Direccién General y la
Direccion.

REQUISITOS:
Ciclo Basico completo o cinco (5) afios de antigiie-
dad en la Administracién Publica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Y MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION DE IMPRESIONES OFICIALES

MISION:
Dirigir el Boletin Oficial y la realizacién de todo tra-
bajo grafico solicitado por los organismos oficiales.

FUNCIONES:

-Editar y distribuir el Boletin Oficial de la Provincia.

-Dirigir la ejecucion de los trabajos graficos reque-
ridos por las distintas dependencias de la administra-
cién Publica Provincial, en sus procesos, de impresion
y encuadernacion.

-Determinar el valor, segln costos, del Boletin Ofi-
cial y trabajos gréaficos realizados, facturar y
recepcionar los pagos

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:

Instruccién secundaria completa, preferentemente
técnica con orientacién en la materia gréafica, con expe-
riencia minima de (5) afios.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Y MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION DE IMPRESIONES OFICIALES
DEPARTAMENTO BOLETIN OFICIAL

MISION:
Editar y distribuir el Boletin Oficial de la Provincia.

FUNCIONES:

-Recepcionar todo el material que requiera publica-
cioén, registrarlo segun fecha y solicitante y proceder a
su clasificacion.

-Ordenar los textos a publicar y corregirlos.

-Ejercer el control de publicaciones, enviar a
suscriptores y facturacién.

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Instrucciéon Primaria completa, Experiencia en la
administracion Publica no inferior a cinco (5) afios.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Y MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION DE IMPRESIONES OFICIALES
DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADAS

Y SALIDAS

MISION:

Recepcion de los trabajos solicitados por las distin-
tas dependencias del Estado Provincial y Entidades In-
termedias. Ingreso de la informacién en la base de da-
tos. Distribucion de los trabajos a las distintas depen-
dencias internas de la Direccion.

FUNCIONES:

-Control de Material Ingresado.

-Confeccion de calculo de materiales.
-Seguimiento de los trabajos hasta su finalizacion.
-Nexo permanente con la direccion y clientes.

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Primario Completo y/o cinco (5) afios de antigliedad
en la Administracion Publica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Y MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION DE IMPRESIONES OFICIALES
DIVISION CONTABLE

MISION:
Conducir el area administrativa-contable, canalizan-
do las tramitaciones internas correspondientes.
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FUNCIONES:

-Remitir publicacién a interesados y suscriptores.

-Realizar las facturaciones correspondientes

-Realizar tramite de suscripcion y llevar el fichero
de suscriptores actualizado.

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Ciclo Basico Completo o cinco (5) afios de Antigue-
dad en la Administracién Publica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Y MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION DE IMPRESIONES OFICIALES
DEPARTAMENTO ENCUADERNAC10N

MISION:
Supervisar y dirigir la ejecucién del proceso de en-
cuadernacién de los trabajos gréaficos solicitados.

FUNCIONES:

-Determinar el tipo de encuadernaciéon adecuado a
cada trabajo.

-Controlar la realizacion de los trabajos, previo al
armado, segun el sistema, de encuadernacion elegido.

-Dirigir el armado y terminacién de los trabajos soli-
citados.

-Supervisar el uso de maquinarias de abrochar,
troqueladoras, guillotinas y demés que se utilicen en el
sector.

-Colaborar en la evaluacion de tiempos y costos,
comunicandolos al departamento Administrativo.

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Ciclo Basico y tinco (5) afios de experiencia en
tareas similares.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Y MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION DE IMPRESIONES OFICIALES
DEPARTAMENTO TALLER GRAFICO

MISION:
Ejecutar el proceso de impresion de los trabajos
gréficos solicitados.

FUNCION:

-Determinar el Sistema de impresion adecuado al
trabajo que se solicite.

-Realizar las tareas de composicién e impresion.

-Supervisar adecuadamente la coordinacion de ta-
reas de los sectores del taller.

-Evaluar el tiempo y costo de impresién, comuni-
candolo al Departamento Administrativo.

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:

Experiencia en la Administracion Pudblica no in-
ferior a tres (3) afios y capacitacion en materia
gréafica.

SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA
Y MODERNIZACION DEL ESTADO
DIRECCION DE IMPRESIONES OFICIALES
DEPARTAMENTO TALLER GRAFICO
DIVISION GRAFICA

MISION:
Ejecutar tareas inherentes a tipiado en caliente, ar-
mado de tipos e impresiones en maquinas comunes.

FUNCIONES:

-Ejecutar tareas en linotipos; tipografia e impresio-
nes en maquinas comunes.

-Controlar la calidad del trabajo realizado

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Primario Completo, con experiencia minima de cinco
(5) afios o titulo técnico en la materia.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Y MODERNIZACION DEL ESTADO
DEPARTAMENTO OFF-SET

MISION:
Ejecutar y supervisar tareas de fotomecanica, ar-
mado, revelado y copia de planchas.

FUNCIONES:

-Ejecutar el armado y diagramar originales.

-Supervisar las tareas dé revelado de peliculas,
montaje y copiado de planchas,

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Secundario Completo o cinco (5) afios de Antigle-
dad en la Administracién Publica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Y MODERNIZACION DEL ESTADO
DEPARTAMENTO OFF-SET

DIVISION ROTA-PRINT

MISION:
Ejecutar tareas de Impresién de maquina de tipo
Rota-print.

FUNCION:

-Supervisar planchas y master, como asi también
calidad de trabajos impresos en Sistema Off-Set Rota-
print.

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Ciclo Basico Completo o tres (3) afios de Antigue-
dad en la Administracién Publica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Y MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION DE IMPRESIONES OFICIALES
DEPARTAMENTO DIAGRAMACION
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MISION:
Elaborar la diagramacién de todo tipo de originales.

FUNCIONES:
-Ejecutar y supervisar el tipiado y correccion de
textos.

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Secundario Completo o cinco (5) afios de antigue-
dad en la Administracién Publica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Y MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION DE IMPRESIONES OFICIALES
DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO Y MECANICA
GENERAL

MISION:
Ejecutar la mecéanica y mantenimiento de las
magquinas.

FUNCIONES:

-Realizar tareas de compostura de maquinas Off-
Set y tipogréficas, guillotinas, etc.

-Realizar el mantenimiento y lubricacién de las mis-
mas.

-Realizar y supervisar tareas de mantenimiento del
edificio.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Secundario Completo o cinco (5) afios de Antigue-
dad en la Administracién Publica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Y MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION DE IMPRESIONES OFICIALES
DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO Y MECANICA
GENERAL

DIVISION MANTENIMIENTO

MISION:
Cobertura de mecanica y mantenimiento del plantel
de maquinarias y accesorios.

FUNCION:
-Ejecucién de tareas de mantenimiento edificio del
parque de maquinarias.

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Ciclo Basico o tres (3) afios de Antigliedad en la
Administracién Publica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Y MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION DE IMPRESIONES OFICIALES
DEPARTAMENTO ADMINISTRACION GRAFICA

MISION:
-Coordinar los trabajos a realizar entre las distin-

tas dependencias de la Direccion de Impresiones Ofi-
ciales.

FUNCION:

-Recepcién de Trabajos Graficos

-Preparar célculos y presupuestos de los trabajos
solicitados.

-Realizar el pedido de insumos y materiales nece-
sarios para cumplir con los Trabajos Gréficos solicita-
dos a la Direccion.

-Informar a la Direccion todas las novedades refe-
rentes al taller.

-Coordinar la entrega de los Trabajos Gréficos te-
niendo en cuenta todos los pedidos que se encuentran
en curso en las distintas areas de la Direccion.

-Ser el nexo entre la Direccién y las distintas de-
pendencias de la Administracién Publica y Entidades
Intermedias que requieran de los servicios que brinda
la Direccién de Impresiones Oficiales,

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:

Estudios Secundarios Completos o cinco (5) afios
de experiencia en la Direccion de Impresiones Oficiales
0 en Empresas Privadas relacionadas a los Trabajos de
Imprenta.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Y MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION DE IMPRESIONES OFICIALES
DEPARTAMENTO DESPACHO

MISION:
Realizar las tareas administrativas que el Director
de la Direccién de Impresiones Oficiales le encomiende.

FUNCION:

-Registrar la entrada y salida de expedientes, pro-
veer su distribucion.

-Realizar el archivo de Notas - Memorandums - In-
formes, etc.

-Gestionar la provisién de todos los elementos ne-
cesarios para el desenvolvimiento del sector, ya sean
utiles, materiales de oficina, etc.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Instruccion Secundaria Completa y cinco (5) afios
de antigiiedad en la Administracién Publica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Y MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION DE REGISTROS

MISION:

Ejecutar las tareas de registros, movimiento, reco-
pilacién, comunicacién y ordenamiento de Leyes y De-
cretos Provinciales y demas actos administrativos que
correspondan. Clasificar y distribuir la corresponden-
cia del Gobierno, y el Ministerio de Coordinacion de
Gabinete. Administrar el patrimonio documental de la
Provincia.
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FUNCION:

-Llevar el registro oficial de Leyes, Decretos, Re-
soluciones del Ministro de Coordinacién de Gabinete,
Disposiciones de las Subsecretarias dependientes de
este Ultimo, y demas actos administrativos que determi-
nen las normas vigentes verificandole cumplimiento de
las reglas aplicables.

-Efectuar al comunicacién oficial de los mismos,
autenticarlas y gestionar su publicaciéon en el Boletin
Oficial.

-Ordenar y actualizar la Legislacion Provincial.

-Atender la Mesa General de Entradas y salidas del
Ministerio.

-Centralizar el archivo documental de la Administra-
cioén Publica Provincial, verificando los plazos de con-
servacion.

-Administrar el funcionamiento del Centro de Copia-
do del Ministerio.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Instruccion Secundaria completa. Experiencia en la
Administracién no inferior a cinco (5) afios.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Y MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION DE REGISTROS

DEPARTAMENTO DESPACHO

MISION:

Recepcionar, registrar y distribuir la documentacion
en tramite para el Sefior Gobernador y organismos del
Ministerio de Coordinacion de Gabinete.

FUNCION:

-Recibir, clasificar, caratular y registrar las ac-
tuaciones derivadas de tramites originados en, o
destinados a: El Sefior Gobernador, Ministro de
Coordinacion de Gabinete y organismos dependien-
tes de este ultimo.

-Distribuir las actuaciones, asentar con fichas sus
movimientos, efectuar desgloses y agregaciones.

-Verificar el cumplimiento de las normas que regu-
lan las tramitaciones de Expedientes.

-Recepcionar, clasificar- distribuir la corresponden-
cia proveniente de, o destinada al Sefior Gobernador,
Ministerio de Coordinacion de Gabinete y organismos
dependientes.

-Atender el despacho diario de la Direccion Gene-
ral de Administracion de Personal.

-Dirigir, controlar y supervisar el servicio de correo
o cadetes del Ministerio de Coordinacion de Gabinete.

-Reemplazar al Director en caso de ausencia o im-
pedimento.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Instruccion ciclo basico. Experiencia en la Adminis-
tracion Publica minima de tres (3) afios.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Y MODERNIZACION DEL ESTADO
DIRECCION DE REGISTROS
DEPARTAMENTO ARCHIVO

MISION:
Centralizar el archivo documental de la Administra-
cion Publica Provincial.

FUNCION:

-Recepcionar |a documentacién destinada a archi-
vo y proceder a su clasificacion a los efectos de su
conservacion o destruccion.

-Depositar la misma ordenadamente, confeccionar
indices y registros para su correcta ubicacion.

-Llevar y actualizar el inventario general de docu-
mentacion archivada.

-Determinar las medidas de seguridad y prevencién
en salvaguarda del material archivado.

-Disponer la encuadernaciéon de originales de Le-
yes y Decretos.

-Registrar los movimientos del material archivado,
disponiendo su entrega al organismo solicitante y re-
clamando su devolucion.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Instruccion Ciclo Béasico. Experiencia en la Adminis-
tracion Publica no inferior a tres (3) afios.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA Y
MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION DE REGISTROS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

MISION:

Ejecutar las gestiones administrativas que se re-
quieran para el funcionamiento de la direccién de Re-
gistros, relacionadas ademas, con el personal de la
misma.

FUNCION:

-Realizar los tramites administrativos correspondien-
tes relacionados con el personal y la Direccion;.

-Preparar la documentacion para la firma del sefior
Director.

-Llevar un registro como co-responsable del Patri-
monio de la Direccion.

-Gestionar la previsién de todos los elementos ne-
cesarios para el desenvolvimiento del sector, ya sean
Gtiles, materiales de oficina, de limpieza, etc.

-Intervenir en la redaccion de textos comunes es-
critos.

-Prestar apoyo a todas las areas administrativas
en la Direccion que asi lo soliciten.

-Confeccionar él parte diario de ausentismo.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Secundario completo o cinco (5) afios de antigue-
dad en la Administracién Publica Provincial.
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MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICAY
MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION DE REGISTROS

DEPARTAMENTO DE ORDENAMIENTO
LEGISLATIVOY REGISTRO

MISION:

Comunicacién y ordenamiento de Leyes, Decretos,
Resoluciones, Disposiciones, Proyectos de Ley y de-
mas Actos Administrativos.

FUNCION:

Efectuar las comunicaciones oficiales de Decretos,
Leyes, Resoluciones, Disposiciones y tramitar su publi-
cacion en el Boletin Oficial. Ordenar y Actualizar la Le-
gislacion Provincial. Enviar los Proyectos de Ley a la
Honorable Legislatura Provincial.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Instrucciéon Secundaria completa o cinco (5) afios
de Antigiiedad en la Administracion Publica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICAY
MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION DE REGISTROS

DIVISION MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS

MISION:

Atender el ingreso y egreso de toda documenta-
cién que se tramite en el Ministerio de Coordinacién de
Gabinete y organismos dependientes.

FUNCION:

-Recepcionar, registrar y distribuir la documenta-
cién en tramite para el Sefior Gobernador y organismos
del Ministerio de Coordinacion de Gabinete.

-Clasificar, caratular y registrar las actuaciones de-
rivadas de tramites originados en, o destinadas a: El
Sefior Gobernador, el Ministerio de Coordinacion de
Gabinete, Direccion General de Administracion de Per-
sonal y organismos dependientes.

-Distribuir las actuaciones, asentar con fichas sus
movimientos, efectuar desgloses y agregaciones.

-Verificar el cumplimiento de las normas que regu-
lan la tramitacién de expedientes.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Ciclo Basico completo o cinco (5) afios de antigiie-
dad en la Administracién Publica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICAY
MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION DE REGISTROS

DIVISION ARCHIVO

MISION:
Ejecutar las tareas del archivo documental de la
Administracién Publica Provincial.

FUNCION:

-Ordenar, clasificar y ejecutar las tareas de archi-
vo de documentacion. Evacuar informacion solicitada
respecto a Resoluciones, Decretos y Leyes, como asi
también todo requerimiento relacionado con la funcién
especifica del area.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Primario completo o cinco (5) afios de antigliedad
en la Administracion Publica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Y MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION DE REGISTROS DIVISION REGISTROS

MISION:

Llevar el registro oficial de leyes y Decretos, como
asi también las Resoluciones del Ministerio de Coordi-
nacion de Gabinete y de los distintos Ministerios y Se-
cretarias.

FUNCION:

-Ejecutar las tareas de registro, movimientos, reco-
pilacién, comunicacién y ordenamiento de Leyes y De-
cretos Provinciales.

-Efectuar las comunicaciones correspondientes,
como asimismo el Boletin Oficial, para su publicacion.
-Ordenar y actualizar la legislacién provincial.

-Administrar el funcionamiento del Centro del foto-
copiado.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Ciclo Basico o cinco (5) afios de Antigiiedad en la
Administracién Publica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y ENLACE
INTERMINISTERIAL.

MISION Y FUNCIONES

-Realizar el seguimiento de todos expedientes y tra-
mites que tengan intervencién o vinculacion con el Go-
bernador de la provincia.

-Presentar informes del estado de cada tramite, que
le sea requerido por Ministro Coordinador.

-Solicitar informacién a los distintos Ministros y Se-
cretarios de Estado, en todo tramite o cuestion! que le
sea encomendado por el Sr. Gobernador o el Ministro
Coordinador.

-Mantener reuniones con las distintas jurisdiccio-
nes, entes autarquicos y descentralizados, a fin de
coordinar las politicas de Estado conforme las instruc-
ciones del Sr. Gobernador.

REQUISITOS:

Poseer titulo secundario completo.

Haber desempefiado funciones en la Administra-
cién Publica Municipal, Provincial y/o Nacional.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y ENLACE
TERRITORIAL
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DIRECCION GENERAL DE GESTION
TERRITORIAL

MISION:

Contribuir, promover e integrar las acciones territo-
riales de desarrollo entre las comunas y/o municipios, y
la Provincia del Chubut.-

Asistir a la Subsecretaria de Coordinacién y Enlace
Interministerial, como asi también a funcionarios titula-
res del Ministerio de Coordinacién de Gabinete

FUNCIONES:

-Desarrollar politicas de comunicacién entre el Mi-
nisterio de Coordinacién de Gabinete y las comunas y/
0 municipios de la provincia.-

-ldentificar y evaluar situaciones que generen difi-
cultades en la concrecién de los proyectos en el inte-
rior de la provincia.-

-Coordinar y promover la cooperacion entre las co-
munas y los municipios, con el fin de favorecer un me-
jor funcionamiento administrativo provincial.-

-Participar y coordinar la gestion del Ministro Coor-
dinador de Gabinete dentro del territorio provincial.

REQUISITOS:
Titulo Secundario, con dos (2) afios de antigiiedad
en la Administracién Publica Provincial.-

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y ENLACE
INTERMINISTERIAL

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE
PROYECTOS

MISION:

Asistir a la Subsecretaria de Coordinacién y Enlace
Interministerial para la identificacién formulacién y eva-
luacion de Proyectos. Asistir al COPROFUP en la ges-
tion de los proyectos.

FUNCIONES

-Coordinar la elaboracion y evaluacion de proyec-
tos en la 6rbita de la Subsecretaria de Coordinacién y
Enlace Interministerial

-Proponer y coordinar con otras dependencias de
Gobierno la realizacién de estudios basicos y analisis
que sirvan de apoyo para la elaboracién de proyectos.

-Supervisar y coordinar la identificacion, formula-
cién y evaluacion de los proyectos con financiamiento
Provincial, Nacional e Internacional.

-Establecer en caso de ser necesario, cualquier
otro tipo de relacién con sector publico/o privado para
la formulacién y buena administracion de los proyec-
tos.

-Coordinar las Subcomisiones en la gestion de pro-
yectos requeridos por las Comisiones del Consejo Pro-
vincial de la Funcién Publica.

-Asistir a las subcomisiones como facilitador de los
recursos que fueran necesarios para el normal desen-
volvimiento de las actividades y tareas de las subcomi-
siones.

-Asistir cuando se convocado a las reuniones de

las Comisiones Evaluadora de Administracion y de Ad-
ministracion de Personal, como asi también a las del
Consejo Provincial de la Funcién Publica.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Poseer titulo Universitario en Ciencias Sociales y/o
Humanidades, y/o Ciencias Econdmicas, o experiencia
en la gestion de organizaciones, publicas o privadas,
con competencia suficiente en aspectos legales y de
ciencias econémicas, que faciliten la comprensién de
los procesos y normativas involucradas en la proble-
matica de la gestion de proyectos.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y ENLACE
INTERMINISTERIAL

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE
PROYECTOS

DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y EJECUCION
DE PROYECTOS

MISION:

Identificar, formular y evaluar proyectos en la 6rbita
de la Direccién General de Gestién de Proyectos. Asis-
tir a la Direccion General de Gestién de Proyectos.

FUNCIONES:

-Efectuar investigaciones de campo para recabar
datos e informacién que nutriran los proyectos asigna-
dos a la Direccién General de Gestién de Proyectos.

-Disefiar indicadores y parametros que actien como
estandares en la evaluacién de proyectos.

-Asistir al Director General de Gestion de Proyec-
tos en la coordinacion de las Subcomisiones del Con-
sejo Provincial de la Funcién Publica.

-Elaborar y evaluar proyectos en la érbita de la Di-
reccién General de Gestion de Proyectos.

-Asistir al Director General de Gestion de Proyec-
tos en las tareas que este le delegara.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Titulo secundario completo o dos (2) afios de expe-
riencia en la Administracién Publica Provincial.-

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y ENLACE
INTERMINISTERIAL

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE
PROYECTOS

DIVISION DESARROLLO DE PROYECTOS
ESPECIALES

MISION:

Asistir a la Direccién General de Gestion de Pro-
yectos en la formulacién y evaluacién de proyectos
especiales.

FUNCIONES:

-Elaborar y evaluar proyectos especiales en la 6r-
bita del Ministerio de Coordinacién de Gabinete.

-ldentificar, formular y evaluar proyectos con
financiamiento Provincial, Nacional e Internacional.
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-Realizar diagndsticos previos que permitan identi-
ficar los aspectos a abordar en la elaboracion de pro-
yectos.

-Asistir al Director General de Gestién de Proyec-
tos en la coordinacién de las Subcomisiones brindando
los elementos de juicio valido y suficiente para la elabo-
racion de proyectos requeridos por las Comisiones del
Consejo Provincial de la Funcién Publica.

-Asistir al Director General de Gestién de Proyec-
tos en las tareas que este le delegara.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Profesional o estudiante avanzado de las Ciencias
Sociales, Béasicas o Econdmicas, o antigiiedad no me-
nor a dos afios en la Administracion Publica Provincial
con experiencia en la formulacién y evaluacion de pro-
yectos.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE ENLACE Y COORDINACION
INTERMINISTERIAL

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE
ACUERDOS INSTITUCIONALES

MISION:

Desarrollar vinculos con entidades publicas y pri-
vadas a los efectos de potenciar un marco de fortaleci-
miento institucional;

Disefar estrategias dirigidas al acercamiento y vin-
culacién con los actores del sector publico y privado, a
los fines de optimizar los resultados para las partes;

Establecer una priorizaciéon de ejes a desarrollar,
de acuerdo a los objetivos propuestos.-

FUNCIONES:

-Gestionar y Administrar acuerdos en el marco del
plan de fortalecimiento institucional;

-Monitorear el cumplimiento de los acuerdos,
auditando el desempefio interno y avances del cumpli-
miento de las contrapartes;

-Gestionar recursos para promover acuerdos
institucionales nuevos y fortalecer acuerdos vigentes;

-Activar contactos en el sector privado tendientes
a la implementacion de politicas de responsabilidad so-
cial empresaria;

-Vincular organismos nacionales e internacionales,
a los fines de gestionar todo tipo de recursos que pue-
dan ser bajados al territorio provincial, en el marco del
plan de modernizacién del estado;

-Concentrar la administracion de los acuerdos a los
efectos de garantizar el encuadre normativo y legal;

-Contactar de forma fluida a los representantes
institucionales a los efectos de mantener un monitoreo
de la satisfaccion del cliente externo;

-Evaluar la factibilidad de las potenciales contra-
partes a los fines de garantizar acuerdos de calidad,;

-Monitorear y evaluar el impacto en el contexto macro
y micro de cada potencial acuerdo a los fines de preve-
nir externalidades negativas.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer titulo universitario en Ciencias Econémicas
o en Ciencias Sociales y Humanidades. De no contar

con el titulo habilitante, se podra considerar la incorpo-
racion de un postulante que acredite idoneidad para el
cargo, fundada en su experiencia laboral previa.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE ENLACE Y COORDINACION
INTERMINISTERIAL

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE
ACUERDOS INSTITUCIONALES

DIRECCION DE GESTION DE ACUERDOS

MISION:

Asistir a la Direccion General de Coordinacion de
Acuerdos Institucionales en las propuestas y gestion
de acuerdos.

FUNCIONES:

-Analizar informacién acerca de la coyuntura de
las instituciones, evaluando la factibilidad y oportuni-
dad de plantear acuerdos potenciales.

-Segmentar y priorizar las entidades que podran
operar como contraparte.

-Realizar el seguimiento sobre las pautas constitu-
tivas de los acuerdos, en la medida de asegurar su
cumplimiento y evitar desviaciones.

-Mantener un registro actualizado en forma perma-
nente de los acuerdos suscriptos.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Profesional o estudiante avanzado de Ciencias So-
ciales, Basicas, «Administracién o Econémicas, o anti-
gliedad no menor a tres afios en la Administracién Pu-
blica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE ENLACE Y COORDINACION
INTERMINISTERIAL

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE
ACUERDOS INSTITUCIONALES

MISION:

Desarrollar vinculos con entidades publicas y pri-
vadas a los efectos de potenciar un marco de fortaleci-
miento institucional;

Disefar estrategias dirigidas al acercamiento y vin-
culacién con los actores del sector publico y privado, a
los fines de optimizar los resultados para las partes;

Establecer una priorizaciéon de ejes a desarrollar,
de acuerdo a los objetivos propuestos.-

FUNCIONES:

-Gestionar y Administrar acuerdos en el marco del
plan de fortalecimiento institucional;

-Monitorear el cumplimiento de los acuerdos,
auditando el desempefio interno y avances del cumpli-
miento de las contrapartes;

-Gestionar recursos para promover acuerdos
institucionales nuevos y fortalecer acuerdos vigentes;

-Activar contactos en el sector privado tendientes
a la implementacion de politicas de responsabilidad so-
cial empresarial

-Vincular organismos nacionales e internacionales,
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a los fines de gestionar todo tipo de recursos que pue-
dan ser bajados al territorio provincial, en el marco del
plan de modernizacién del estado;

-Concentrar la administracion de los acuerdos a los
efectos de garantizar el encuadre normativo y legal;

-Contactar de forma fluida a los representantes
institucionales a los efectos mantener un monitoreo de
la satisfaccion del cliente externo;

-Evaluar la factibilidad de las potenciales contra-
partes a los fines de garantizar acuerdos de calidad;

-Monitorear y evaluar el impacto en el contexto macro
y micro de cada potencial acuerdo a los fines de preve-
nir externalidades negativas.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Poseer titulo universitario en Ciencias Econoémicas
o en Ciencias Sociales y Humanidades. De no contar
con el titulo habilitante, se podra considerar la incorpo-
raciéon de un postulante que acredite idoneidad para el
cargo, fundada en su experiencia laboral previa.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE ENLACE Y COORDINACION
INTERMINISTERIAL

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE
ACUERDOS INSTITUCIONALES

DIRECCION DE GESTION DE ACUERDOS

MISION:

Identificar y direccionar recursos publicos provin-
ciales o nacionales a los fines de aplicarlos en forma
concreta a través de un programa determinado.

Gestionar recursos externos al presupuesto publi-
co en la intension de volcarlos a programas vigentes o
a ser creados en el futuro.

FUNCIONES:

-Investigar potenciales fuentes de recursos prove-
nientes del sector publico, ya sea en forma de progra-
mas, fondos o cualquier otro tipo de asistencia.

-Relevar las empresas que trabajan en politicas de
responsabilidad social, identificando en cada caso los
programas o acciones ejecutadas.

-Organizar programas de acercamiento a las em-
presas para promover las ventajas de desarrollar poli-
ticas de responsabilidad social empresaria.

-Disefiar modelos de programas de Responsabili-
dad Social Empresaria, para orientar a las empresas
que se manifiesten interesadas en participar.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Poseer titulo universitario en Ciencias Economicas
o en Ciencias Sociales y Humanidades. De no contar
con el titulo habilitante, se podra considerar la *incorpo-
raciéon de un postulante que acredite idoneidad para el
cargo, fundada en su experiencia laboral previa.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE ENLACE Y COORDINACION
INTERMINISTERIAL

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE
ACUERDOS INSTITUCIONALES

DIRECCION DE GESTION DE ACUERDOS
DEPARTAMENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO

MISION:
Asistir a la Direccién de Gestion de Acuerdos en
las propuestas y monitoreo de acuerdos.

FUNCIONES:

-Realizar diagnésticos previos que permitan identi-
ficar potenciales acuerdos, teniendo en cuenta los ac-
tores participantes y los objetivos trazados por la Di-
reccion General.

-Evaluar las lineas de trabajo propuestas por la Di-
reccion General de Coordinacion de Acuerdos
Institucionales, priorizando y ordenando las propues-
tas de trabajo segln corresponda.

-Realizar un seguimiento periédico sobre los acuer-
dos gestionados, permitiendo monitorear el cumplimien-
to de las obligaciones de las partes.

-Asistir al Director de Gestién de Acuerdos en las
tareas que este le asigne.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Profesional o estudiante avanzado de Ciencias So-
ciales, Basicas, Administracién o Econémicas, o anti-
gliedad no menor a tres afios en la Administracion Pu-
blica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE ENLACE Y COORDINACION
INTERMINISTERIAL

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE
ACUERDOS INSTITUCIONALES

DIVISION ADMINISTRACION

MISION:

Trabajar en el terreno del ordenamiento documental
sobre acuerdos vigentes, asi como en lo relativo a la
recopilacion de informacién necesaria para cerrar
acuerdos a futuro.

FUNCIONES:

Analizar informacién acerca de la coyuntura de las
instituciones, evaluando la factibilidad y oportunidad de
plantear acuerdos potenciales.

Mantener un registro actualizado en forma perma-
nente de los acuerdos suscriptos.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Profesional o estudiante avanzado de Ciencias So-
ciales, Basicas, Administracién o Econémicas, o anti-
gliedad no menor a tres afios en la Administracion Pu-
blica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL CASA DE LA PROVINCIA
DEL CHUBUT

MISION:
Representar al Gobierno de la Provincia en la ciu-
dad autbnoma de Buenos Aires.
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FUNCIONES:

-Fomentar politicas de vinculos y presencia en el
ambito nacional, explorando estrategias que posibiliten
exhibir la oferta que ofrece Chubut en sus diferentes
facetas.

-Acompafar con acciones las gestiones encami-
nadas por el Gobierno Provincial, agilizando tramites,
creando canales articulados de comunicacion y trabajo
entre el Gobierno Provincial, esta Representacion y el
Gobierno Nacional.

-Entender en la organizacion y realizacién de actos
y reuniones oficiales que dispongan las autoridades
provinciales en esta Representacion Oficial y en todos
aquellos eventos que fuera de este ambito, se decida
realizar.

-Desarrollar estrategias de vinculacion con orga-
nismos e instituciones de caracter nacional e interna-
cional.

-Asistir a las autoridades provinciales; organizan-
do las actividades que demande su permanencia en tal
caracter.

-Promover e instrumentar acciones participativas
en ambitos que se consideren apropiados para el forta-
lecimiento de las actividades productivas que se gene-
ren en la Provincia con previsiones concretas para el
futuro.

-Tomar intervencion con acciones de coordina-
cién y apoyo orientadas a potenciar las expresio-
nes artisticas y culturales provinciales en el ambi-
to nacional.

-Fomentar la promocién y difusion de la cultura en
sus diversas manifestaciones.

-Difundir las actividades del Poder Ejecutivo Provin-
cial, organismos descentralizados y empresas oficia-
les en este ambito que se determinen de interés, dentro
de la sede y en los lugares donde aquellas se desarro-
llen.

-Disponer el tipo de asistencia ofrecida por el de-
partamento de Servicio Social.

-Fomentar y prestar apoyo a todo acto, gestion o
promocion de solidaridad chubutense.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL CASA DE LA PROVINCIA
DEL CHUBUT

DIRECCION DE ADMINISTRACION

MISION:

Dirigir en el orden interno de la Casa, el desarrollo
de la gestién administrativo-contable, controlando su
ejecucion.

FUNCIONES:

-Prever las necesidades de la Casa proyectando el
Presupuesto de acuerdo a las politicas fijadas.

-Instrumentar las operaciones financieras, conta-
bles y patrimoniales.

-Tramitar las contrataciones de bienes y servicios.

-Atender y supervisar las 6rdenes de compra,
licitaciones, y los trdmites de Administracién que re-
quieran los Organismos Provinciales.

-Suscribir los cheques conjuntamente con el Jefe
del Departamento Tesoreria.

-Efectuar las correspondientes rendiciones al Tri-
bunal de Cuentas.

-Confeccionar la Cuenta General del Ejercicio ele-
vandola a la Contaduria General en tiempo y forma.

-Intervenir en la gestién patrimonial de la Casa.

-Cumplir toda tarea que expresamente le encomien-
de la Direccion General.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL CASA DE LA PROVINCIA
DEL CHUBUT

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO TESORERIA

MISION:

Recepcionar de la Tesoreria General de la Provin-
cia, los fondos y valores conforme a las 6rdenes de
entrega emitidas a su favor, con destino a cancelar las
obligaciones contraidas por este Servicio Administrati-
vo. Recaudar y registrar los fondos que ingresen al
area.

FUNCIONES:

-Efectuar los pagos que correspondan a la ges-
tion administrativo-financiera de la Casa, inclusive
caja chica y fondo permanente, suscribiendo che-
gues conjuntamente con el titular de la Direccién
de Administracion.

-Registrar diariamente los movimientos de fondos y
valores.

-Supervisar la documentacién que se abone por el
sistema de Caja Chica y Fondo permanente.

-Producir informacion diaria sobre el estado de Te-
soreria.

-Efectuar las conciliaciones bancarias y arqueos
en forma periddica.

-Actuar como agente de retencién de los importes
gue legalmente corresponda.

-Instrumentar los cobros mediante depoésitos ban-
carios, registrando y controlando la recaudacion de los
ingresos.

-Emitir la informacion correspondiente al area para
la rendicién al Tribunal de Cuentas y para la Cuenta
General del Ejercicio.

-Cumplir toda tarea que expresamente le encomien-
de la Direccion de Administracion.

-Ser el reemplazante natural del Director de Admi-
nistracion en caso de ausencia o impedimentos.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Instruccion secundaria completa con cinco (5) afios
de experiencia en Administracion Publica.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL CASA DE LA PROVINCIA
DEL CHUBUT

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO CONTABILIDAD Y
PRESUPUESTO
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MISION:

Intervenir en la proyeccion, distribucién y ejecucién
del presupuesto del programa 20 - SAF 11, atender la
gestion patrimonial de la Casa, coordinar las activida-
des del servicio con los 6rganos de fiscalizacion.

FUNCIONES:

-Proyectar el presupuesto.

-Registrar las operaciones contables.

-Controlar la ejecucion presupuestaria y su pro-
yeccién, promoviendo las modificaciones presupues-
tarias que correspondieren.

-Atender la gestién patrimonial, registrando el patri-
monio de la Casa y controlando periédicamente su es-
tado.

-Preparar la Cuenta General del Ejercicio.

-Constituirse en el reemplazante natural del Direc-
tor de Administracion ante la ausencia o impedimento
de este dltimo.

-Constituirse en el reemplazante natural del Teso-
rero ante la ausencia o impedimento de este Ultimo.

-Cumplir toda tarea que expresamente le encomien-
de la Direccion de Administracion.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Instruccion secundaria completa con cinco (5) afios
de experiencia en Administracién Publica.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL CASA DE LA PROVINCIA
DEL CHUBUT

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO LICITACIONES

Y COMPRAS

MISION:

Tratar por medio de los sistemas previstos en la
normativa Legal vigente las adquisiciones de bienes y
servicios necesarios para el normal desenvolvimiento
de la Casa de la Provincia del Chubut.

FUNCIONES:

-Preparar la documentacién necesaria para efec-
tuar el llamado a Licitacion Publica, Privada Concurso
de Precios, segun corresponda.

-Tramitar las adquisiciones solicitadas por las dis-
tintas areas.

-Atender la consulta y venta de los pliegos de las
licitaciones provinciales cuando asi se requiera.

-Recepcionar las ofertas, instrumentando en su
caso la organizacién del acto licitatorio.

-Realizar las rendiciones de Cuenta para ser eleva-
das al Tribunal de Cuentas.

-Liquidar vy fiscalizar las retenciones de impuestos
que por ley corresponda.

-Cumplir toda tarea que expresamente le encomien-
de la Direccion de Administracion.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Estudios secundarios completos con cinco (5) afios
de experiencia en Administraciéon Publica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL CASA DE LA PROVINCIA
DEL CHUBUT

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO RAWSON

MISION:

Atender toda gestion administrativa que le requiera
la Direccion General de la Casa de la Provincial de Chubut
en la cuidad de Rawson.

FUNCIONES:

-Efectuar los tramites y gestiones que le requiera la
Direccién General Casa del Chubut, con prestacion de
servicios en el Servicio Administrativo de la Secretaria
General de la Gobernacion, bajo la supervision de la
Direcciéon de Administracion.

-Intervenir en toda gestién que requiera la Direc-
ciéon General de la Casa del Chubut ante los distintos
organismos de la Administracion Publica realizando el
seguimiento y activacién de tramites, expedientes, no-
tas y otra documentacion.

-Colaborar con el Director de Administracién de la
Secretaria General de la Gobernacion en la realizacion
de las tareas que se le encomienden.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Instrucciéon secundaria completa y cinco (5) afios
de antigiiedad en la Administracién Publica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL CASA DE LA PROVINCIA
DEL CHUBUT

DEPARTAMENTO ASUNTOS LEGALES

MISION:

Cumplir y propiciar el cumplimiento de la legislacién
vigente, mediante el asesoramiento legal en las cues-
tiones que se someten a su consideracion y dictamen.

FUNCIONES:

-Dictaminar en toda actuacion administrativa en que
su intervencion sea requerida por las dependencias
qgue conforman la estructura organica de la Direccion
General de la Casa de la Provincia del Chubut.

-Dictaminar en todo procedimiento promovido por la
aplicacion del Decreto Ley 920, contra las decisiones
emanadas de la Direccion General.

-Redactar Proyectos de Leyes, Decretos, Resolu-
ciones y Disposiciones del ambito de la Casa del Chubut.

-Realizar orientacion juridica gratuita a ciudadanos
chubutenses en transito en la cuidad autonoma de Bue-
nos Aires.

-Cumplir toda tarea que expresamente le encomien-
de la Direccion General.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Profesional Abogado, con experiencia en Derecho
Publico y cinco (5) afios de antigiiedad en la Adminis-
tracion Publica Provincial.
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MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL CASA DE LA PROVINCIA
DEL CHUBUT

DIRECCION DE COORDINACION
INSTITUCIONAL

MISION:

Coordinar y supervisar el desarrollo de gestiones y
actividades internas y externas de la Casa de la Provin-
cia del Chubut.

FUNCIONES:

-Atender tramites, gestiones 6 actividades relacio-
nadas a la Casa de la Provincia del Chubut, sus autori-
dades y organismos provinciales que lo requieran.

-Organizar y supervisar la adecuada administra-
cion de los recursos humanos que conformen la es-
tructura organica de la Casa y normas vigentes del
area personal.

-Coordinar el uso de las instalaciones de la Casa de
la Provincial del Chubut.

-Contribuir y afianzar vinculos con las Casas de
Provincias.

Cumplir toda tarea que expresamente le encomien-
de la Direccion General.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Instruccion secundaria completa con cinco (5) afios
de experiencia en la Administracién Publica.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL CASA DE LA PROVINCIA
DEL CHUBUT

DIRECCION DE COORDINACION INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO SECRETARIA Y DESPACHO

MISION:

Coordinar, atender y prestar apoyo en todo tramite,
gestion o actividad relacionada con la Casa de la Pro-
vincia del Chubut, sus autoridades y funcionarios pro-
vinciales.

FUNCIONES:

-Control de gestién de documentacion y/o tramites
atinentes a las autoridades de la Casa,

-Gestionar documentacion ante la Direccion de Re-
gistro Civil.

-Preparar la documentacién para la firma de las au-
toridades de la Casa.

-Llevar el registro de expedientes y actuaciones
relacionados a la Casa y todo tramite derivado de ellas.
Mesa de Entradas y Salidas.

-Controlar el seguimiento de todo tramite iniciado y/
o ingresado en la Casa. Efectuar el seguimiento de di-
chas actuaciones cuando tramiten en la provincia.

-Control, envio y recepcién del servicio puerta a
puerta con la Provincia.

-Supervisar el archivo y actualizacién de la legisla-
cién provincial.

-Prestar colaboracién y tareas de apoyo a la Direc-
cién General de la Casa, cuando asi se le indique.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Instruccion secundaria completa, o cinco (5) afios
de antigiiedad en la Administracién Publica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL CASA DE LA PROVINCIA
DEL CHUBUT

DIRECCION DE COORDINACION INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

MISION:

Organizar y supervisar la adecuada administracién
de los recursos humanos de las distintas areas que
conforman la estructura organica de la Casa. Controlar
la aplicacion de las normas vigentes referidas al area
de personal.

FUNCIONES:

-Llevar el registro del personal en actividad. Altas y
Bajas.

-Coordinar horarios y areas de trabajo a los efec-
tos de optimizar los recursos humanos existentes.

-Programacion y control de licencias anuales ordi-
narias, y de las especiales.

-Mantener actualizado el archivo de las normativas
vigentes aplicables al personal.

-Efectuar el control de puntualidad y asistencia del
personal de la Casa asignando funciones y comisiones
de servicios a los efectos de elevar la informacién para
la pertinente liquidacién de haberes, aplicacién de san-
ciones o a los fines que corresponda.

-Confeccionar parte diario de licencias por enfer-
medad a la Direccién de Reconocimientos Médicos.

-Notificar individualmente al agente toda modifica-
cién de la normativa legal que produzca variaciones en
su situacion laboral.

-Supervisar y controlar la aplicacién de las regla-
mentaciones vigentes que regulan la relacion de de-
pendencia del empleado publico.

-Control y seguimiento en prorrogas de asignacion
de funciones y comisiones de servicio.

-Gestionar ante la Administradora de Riesgo del Tra-
bajo tratamiento y presentacion de casos de infortunio
que se presentaren.

-Evacuar toda consulta referida a derechos y obli-
gaciones del empleado publico, por aplicacion de las
normas y disposiciones vigentes.

-Cumplir toda tarea que expresamente le encomien-
de la Direccion General.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Instruccion secundaria completa, o cinco (5) afios
de antigiiedad en la Administracién Publica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL CASA DE LA PROVINCIA
DEL CHUBUT

DIRECCION DE COORDINACION INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

MISION:
-Realizar las tareas vinculadas con la guarda, man-
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tenimiento y limpieza de la Casa, sus instalaciones y
demas bienes, como asi también labores afines corres-
pondientes.

FUNCIONES:

-Programar, dirigir y controlar las actividades de los
servicios de limpieza y mantenimiento de la Casa.

-Controlar el uso y mantenimiento de los elementos
y enseres utilizados.

-Velar por la conservacién de las instalaciones de
la Casa, en coordinacién con los organismos compe-
tentes.

-Cumplir otra tarea que expresamente le indique la
Direccion General de la Casa.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Instruccion secundaria completa, o cinco (5) afios
de antigiiedad en la Administracién Publica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL CASA DE LA PROVINCIA
DEL CHUBUT

DIRECCION DE GESTION OPERATIVA

MISION:

Coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo ope-
rativo de. la gestién Econémica, Social y Cultural de la
Casa de la Pcia. Del Chubut.

FUNCIONES:

-Controlar y supervisar el despacho diario, ordenar
y distribuir las actuaciones decepcionadas entre las
distintas areas de trabajo.

-Fomentar la promocién y difusion de la cultura en
sus diversas manifestaciones, disponiendo y. propi-
ciando el desarrollo de actividades artisticas y cultura-
les provinciales en el ambito nacional.

-Intervenir en la formulacién, propuesta y coordina-
cion de las acciones que desarrolla el departamento
Servicio Social.

-Supervisar e intervenir en el analisis de acciones
tendientes a promocionar los recursos econémicos y
de inversién que le presente el departamento Desarro-
llo Econémico.

-Cumplir toda tarea que expresamente le encomien-
de la Direccion General.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL CASA DE LA PROVINCIA
DEL CHUBUT

DIRECCION DE GESTION OPERATIVA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLOY
PROMOCION

MISION:

Promover ante Organismos e Instituciones, Asocia-
ciones, Organizaciones y Personas Fisicas, las areas
ylo recursos econdémicos provinciales.

FUNCIONES:
-Asesorar, gestionar y realizar toda accién tendiente
a promocionar los recursos econémicos provinciales.

-Informar y elevar a la Direcciéon de Gestién
Operativa, todo proyecto de inversion que se presente.

-Realizar informes de estadisticas e indices de pro-
gramas de inversién y fomento.

-Mantener actualizada todo tipo de informacién re-
ferente al area productiva y de desarrollo econémico
provincial.

-Realizar todas las acciones tendientes a la organi-
zacién y participacion en eventos de promocién provin-
cial.

-Cumplir toda tarea que expresamente le encomien-
de la Direccién de Gesti6n Operativa.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Instruccion secundaria completa con cinco (5) afios
de antigiiedad en la Administracién Publica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL CASA DE LA PROVINCIA
DEL CHUBUT

DIRECCION DE GESTION OPERATIVA
DEPARTAMENTO CULTURA 'Y EDUCACION

MISION:
Promover y difundir el quehacer cultural de la Pro-
vincia del Chubut en Buenos Aires

FUNCIONES:

-Participar en emprendimientos y eventos destina-
dos a divulgar manifestaciones culturales provinciales
y regionales.

-Contribuir a la realizacién de Proyectos culturales,
brindado apoyo institucional y facilitando su concre-
cion.

-Organizar actividades de difusién de la produc-
cion cultural y artistica de la provincia.

-Mantener estrecha relacién con organismos cultu-
rales y educativos provinciales, colaborando en sus
gestiones en la ciudad auténoma de Buenos Aires.

-Abrir nuevos espacios culturales a las expresio-
nes artisticas del Chubut.

-Supervisar y coordinar el desarrollo de las activi-
dades de la Division Difusion Literaria

-Cumplir toda tarea que expresamente le encomien-
de la Direccién de Gesti6n Operativa

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Instruccion secundara completa, o cinco (5) afios
de antigiiedad en la Administracién Publica Provincial

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL CASA DE LA PROVINCIA
DEL CHUBUT

DIRECCION DE GESTION OPERATIVA
DEPARTAMENTO CULTURA 'Y EDUCACION
DIVISION DIFUSION LITERARIA

MISION:

Realizar un compendio integral y representativo de
todas las corrientes que nutren el patrimonio literario
chubutense.
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FUNCIONES:

-Realizar y mantener actualizado un archivo temati-
co y por autor de las obras existentes.

-Promover el incremento de las ediciones y obras
literarias, por medio de tramitacién de convenios con
sellos editoriales, bibliotecas e instituciones de bien
publico.

-Divulgar las letras chubutenses en todo foro o am-
bito del quehacer cultural.

-Promover la realizacién de talleres literarios.

-Cumplir toda tarea que expresamente se le enco-
miende.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Instruccion secundaria completa, o cinco (5) afios
de antigiiedad en la Administracién Publica Provincial.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
DIRECCION GENERAL CASA DE LA PROVINCIA
DEL CHUBUT

DIRECCION DE GESTION OPERATIVA
DEPARTAMENTO SERVICIO SOCIAL

MISION:

Prestar atencién a los ciudadanos del Chubut, que
en transito en la ciudad de Buenos Aires, necesitan
asesoramiento y asistencia social, excepto los asisti-
dos por la Delegacion de Emergencias Sanitarias y de-
rivaciones médicas Casa del Chubut o los que posean
Obra Social.

FUNCIONES:

-Efectuar el seguimiento de casos, registrando dia-
riamente las personas atendidas, consignando proble-
matica y tipo de asistencia ofrecida.

-Explicitar las acciones elevando informes periddi-
cos.

-Confeccionar y actualizar un banco de datos con
direcciones y teléfonos de entidades que brinden solu-
ciones a las problematicas mas comunes.

-Coordinar acciones con los sectores de la Casa
del Chubut que corresponda, para evitar superposicion
de acciones.

-Optimizar los recursos, organizando la ayuda, me-
diante la confeccién en cada caso, de un informe so-
cial, consignando justificacion.

-Articular recursos con todas las entidades nacio-
nales, provinciales, privadas, religiosas, ONG, funda-
ciones, voluntariados, etc., que posibiliten una solucién
a la problemética planteada.

-Promover y mantener un sopero para asistir en
caso de necesidad a las personas en transito.

-Cumplir toda tarea que expresamente le encomien-
de la Direccion de Gestién Operativa.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Instruccion secundaria completa, experiencia en el
area social y/o cinco (5) afios de antigiiedad en la Ad-
ministracion Pablica Provincial

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE ENLACE Y COORDINACION

INTERMINISTERIAL
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION
INSTITUCIONAL

MISION:

Investigar, analizar, proponer y desarrollar
metodologias que tiendan a la sistematizacion del
monitoreo y evaluacién continua de gestion del sector
publico, mediante la medicién del desemperio.

Promover buenas préacticas de gestién publica orien-
tada a resultados, que tiendan a la eficiencia en el uso
de los recursos.

FUNCIONES:

-Disefiar sistemas de informacién para la gestion,
que posibiliten el monitoreo y la evaluacién continua de
politicas publicas, constituyéndose en un herramienta
para la toma de decisiones.

-Disefiar sistemas de indicadores de desempefio
de la gestién de gobierno.

-Elaborar propuestas metodoldgicas para la moder-
nizacion del Estado, tendientes a la medicion de la efi-
ciencia de sus funciones, mediante el uso de herra-
mientas estadisticas.

-Elaboracion de bases de datos, estudios e instru-
mentos destinados a la programacion institucional.

-Tareas especificas a solicitud del Subsecretario/a
de Gestion Publica y Modernizacién del Estado.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Profesional de grado en Ciencias Econdmicas, con
experiencia minima de 5 afios en el ejercicio de la profe-
sion.

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE ENLACE Y COORDINACION
INTERMINISTERIAL

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION
INSTITUCIONAL DIRECCION DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO GUBERNAMENTAL.

MISION:

Transformar la informacion estadistica con el obje-
to de producir informes claves para la gestién de go-
bierno.

FUNCIONES:

-Asesorar técnicamente en la implementacién de
programas y proyectos de modernizacion de la gestién
publica.

-Elaborar informes de evolucion de los indicadores
de desempeiio.

-Proponer préacticas de gestion publica orientada a
resultados, que tiendan a mejorar la eficiencia en el uso
de los recursos.

-Otras responsabilidades eventualmente asignadas
por la Direccién General.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Profesional de grado en Sociologia u otras Ciencias
Sociales, o en Ciencias Econémicas, o estudiante avan-
zado en Ciencias Econdémicas.
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RESOLUCIONES

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA,
BOSQUES Y PESCA

Resoluciéon N° 14/12.
Rawson (Chubut), 16 de Noviembre de 2012.

VISTO: El Convenio Marco suscripto el dia 5 de ene-
ro de 2006, entre la Provincia del Chubut y la Provincia
de Santa Cruz para la regulacion y ordenamiento de las
pesquerias con artes de arrastre en el Golfo San Jorge
aprobado por la Ley N°: IX N° 67 (Antes Ley N° 5469),
la Resolucion N°: 164/12-SPPCH y N°: 186/12-SPPCH; y

CONSIDERANDO: Que por el Convenio citado en el
Visto, se establecieron las clausulas que regularan y
ordenaran las pesquerias con artes de arrastre con la
finalidad de lograr la explotacién ecolégicamente sus-
tentable de los recursos vivos entre las provincias fir-
mantes;

Que por Resolucion N°: 164/12-SPPCH, se fijaron
las fechas de vencimiento correspondientes a las li-
cencias de pesca industrial establecidas en la Ley
impositiva vigente las que deberan ser abonadas con-
forme las liquidaciones realizadas por esta Subsecre-
taria;

Que por Resoluciéon N°: 186/2012-SPPCH se pro-
rrogé el vencimiento de la primera cuota correspon-
diente a la licencia de pesca industrial para los bugues
comprendidos en el Convenio Marco hasta el dia 17 de
Septiembre de 2012;

Que ante la necesidad de cumplimentar con el ana-
lisis de la documentacion obrante en esta Subsecreta-
ria y que todos los permisionarios den formal cumpli-
miento con el pago de aranceles, resulta necesario
modificar la fecha de vencimiento de la primera cuota
de los permisos encuadrados en el Convenio Marco
citado, asi como el plazo para la entrega de la docu-
mentacion, el cual operara en fecha 15 de Enero de
2013;

Que la Autoridad de Aplicaciéon en materia de pesca
resulta ser el Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Bos-
ques y Pesca, conforme prevé la Ley | N°: 471,

PORELLO:
El Ministro de Agricultura, Ganaderia,
Bosques y Pesca
RESUELVE:

Articulo 1°: PRORROGAR el vencimiento de la
primera cuota correspondiente a licencia de pesca
industrial asi como el plazo para la entrega de la docu-
mentacion para aquellos buques comprendidos en el
Convenio Marco suscripto el dia 5 de enero de 2006,
entre la Provincia del Chubut y la Provincia de Santa
Cruz, hasta el 15 de Enero de 2013.

Articulo 2°: LA presente Resolucién sera refrenda-
da por el Sr. Subsecretario de Pesca.

Articulo 3°: REGISTRESE, comuniquese a los in-
teresados, a la Subsecretaria de Pesca y Activida-

des Portuarias de la Provincia de Santa Cruz, a la Direc-
cién General de Rentas, a la Prefectura Naval Argenti-
na y cumplido Archivese.

Prof. PEDRO ARTURO ZUDAIRE
Ministro de Agricultura, Ganaderia,
Bosques y Pesca

Gobierno de la Provincia del Chubut

LUIS GABRIEL PEREZ

Subsecretario de Pesca

Ministerio de Agricultura, Ganaderia,
Bosques y Pesca

Provincia del Chubut

Resoluciéon N° 15/12.
Rawson (Chubut), 16 de Noviembre de 2012.

VISTO: El Expediente 378/12-SP, el Convenio Marco
suscripto el dia 5 de enero de 2006, entre la provincia
del Chubut y la provincia de Santa Cruz para la regula-
cion y ordenamiento de las pesquerias con artes de
arrastre en el Golfo San Jorge, la Ley Provincial IX Nro.
75 (antes Ley Nro. 5639), la Disposicién 13/00 DGIMyPC,
la Resolucion N° 127/06 SP, la Resolucion N° 311/07, la
Resolucién N° 205/08, la Resolucion N° 28/12-SP y la
Resolucién N° 88/12-SP; y

CONSIDERANDO: Que el Expediente Nro. 378/12-
SP enmarca las Resoluciones de la pesqueria de lan-
gostino patagonico en la temporada 2012;

Que por el Convenio de Administracién Conjunta
suscripto entre las Provincias de Chubut y Santa Cruz,
se establecieron las clausulas que regularan y ordena-
ran las pesquerias con artes de arrastre con la finali-
dad de lograr la explotacion ecolégicamente sustenta-
ble de los recursos vivos entre las provincias firman-
tes:

Que por medio de la Resolucién N° 88/12-SP se
vedo la pesca de langostino en el golfo San Jorge a
partir del dia 23 de abril y no se ha vuelto a operar a
langostino en el golfo San Jorge desde entonces;

Que a los efectos de monitorear la situacion del
recurso langostino en el golfo San Jorge para la tempo-
rada de pesca 2012 corresponde autorizar una pros-
peccion de pesca,

Que la Disposicion N° 13/2000-DGIMyPC establece
un area de pesca exclusiva para la operatoria de la
flota menor 21 metros de eslora frente a las costas de
Comodoro Rivadavia,

Que por Resolucion N° 28/12-SP se estableci6 una
zona dedicada para la operatoria de trampas para la
pesca de centolla;

Que las Resoluciones N° 127/06-SP y 311/07-SP
establecen zonas de veda para la proteccion de los
recursos pesqueros en las areas de Robredo y
Quintano;

Que corresponde por la época del afio vedar
temporariamente el area de Pan de Azlcar para prote-
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ger una de las areas principales de reproduccién del
langostino;

Que corresponde ratificar los términos de la Reso-
lucién N° 205/08 en relacién a la operatoria de las em-
barcaciones en la pesqueria de langostino;

Que corresponde nominar para la prospeccion de
pesca buques congeladores tangoneros de la jurisdic-
cién de Santa Cruz, en el marco de la clausula séptima
del Convenio Marco del golfo San Jorge;

Que la Ley Provincial N° IX N° 75 faculta a la Auto-
ridad de Aplicacion en materia de pesca, a establecer
épocas y zonas de veda, sean estas locales o genera-
les, temporarias 0 permanentes;

Que en funcién de la competencia especifica de
asistencia al Poder Ejecutivo en la implementacion y
planificacion de las politicas referidas a los recursos
pesqueros, el Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Bos-
gues y Pesca resulta el organismo competente para el
dictado de la presente Resolucién;

PORELLO:
El Ministro de Agricultura, Ganaderia,
Bosques y Pesca
RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR una prospeccion de
pesca en aguas de jurisdiccion provincial en el area
comprendida entre los siguientes puntos:

45030’ LS y la costa

45°30’ LS y 65°50’ LW

46°00’ LS y 65°50" LW

46°00’ LS y limite de jurisdiccion provincial

44°56’ LS y limite de jurisdiccion provincial

44°56’ LS y la costa

Articulo 2°.- VEDAR temporariamente el a&rea com-
prendida entre los siguientes puntos:

66°00' LS y la costa
45°06’ LS y 66°00" LW
45°06’ LS y 65°30" LW
44°56’ LS y 65°30" LW
65°30" LW y la costa

Articulo 3°.- RATIFICAR las vedas establecidas
por el Articulo 1° de la Resolucion N° 127/06.SP vy el
Articulo 2° de la Resolucion N° 311/07, asi como tam-
bién el area exclusiva para la operatoria de las embar-
caciones menores a 21 metros de eslora creada por la
Disposicion N° 13/00. DGIMyPC vy el area para embar-
caciones con especie objetivo centolla que operan con
trampas establecida por Resolucién N° 28/12 SP.-

Articulo 4°.- SOLICITAR a las empresas
permisionarias de la Provincia de Chubut y a la Subse-
cretaria de Pesca y Actividades Portuarias de la provin-
cia de Santa Cruz, que nominen antes de las 14.00
horas del dia 16 de noviembre de 2012 un buque con-
gelador tangonero por empresa pesquera.-

Articulo 5°.- AUTORIZAR a los buques congela-
dores tangoneros que se nominen, a participar de
la prospeccion de pesca establecida en el Articulo 1°
de la presente Resolucién. Dichas embarcaciones de-
beran embarcar observador a bordo. -

Articulo 6°.- LA prospeccion tendra una duracién
de 12 dias efectivos de pesca a partir de las 00:00

horas del dia 19 de noviembre de 2012.-

Articulo 7°.- LOS barcos autorizados en el marco
de la presente Resolucion deberan operar en la zona
de prospeccion en el plazo establecido en los Articulos
1°y 4°, cumplido el mismo, deberéan indefectiblemente
retirarse del area. Asimismo, deberan colaborar con las
tareas del observador priorizando la obtencién de in-
formacién necesaria para la evaluaciéon de las areas
seleccionadas por parte de la Autoridad de Aplicacion.-

Articulo 8°.- LA permanencia de los buques en el
area mencionada, quedara condicionada al suministro
de informacién requerida y a la cooperacién necesaria
para la evaluacion dispuesta. En caso de que, a criterio
de la Autoridad de Aplicacién, no se cumplan las condi-
ciones anteriores, se determinara el retiro del buque de
la zona a prospectar.-

Articulo 9°.- EN caso de registrarse cualquier
circunstancia imprevista o razén de fuerza mayor que
impida la efectiva participacion en la prospeccion, de-
beran obligatoriamente poner en conocimiento de tales
circunstancias a la Autoridad de Aplicacion.-

Articulo 10°.- RATIFICAR las condiciones estable-
cidas en la Resolucién 205/08-SP para la operatoria de
los buques congeladores tangoneros, asi como
también la obligatoriedad del uso de dispositivos se-
lectivos de comprobada eficacia.-

Articulo 11°.- CUALQUIER violacién al presente
Régimen sera sancionado de acuerdo ala normativa
vigente en la materia.

Articulo 12°.- LA presente resolucién sera refren-
dada por el Sr. Subsecretario de Pesca.-

Articulo 13°.- COMUNIQUESE a las camaras em-
presarias, a los permisionarios, a la Provincia de Santa
Cruz, a la Prefectura Naval Argentina, dése al Boletin
Oficial y cumplido Archivese.

Prof. PEDRO ARTURO ZUDAIRE
Ministro de Agricultura, Ganaderia, osques y Pesca
Gobierno de la Provincia del Chubut

LUIS GABRIEL PEREZ

Subsecretario de Pesca

Ministerio de Agricultura, Ganaderia,
Bosques y Pesca

Provincia del Chubut

Zonificacion del Golfo San Jorae
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RESOLUCIONES SINTETIZADAS

MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO
PUBLICO

Res. N°111-95 07-11-12

Articulo 1°.- Dejar a cargo de la Direccion de Admi-
nistracién dependiente de la Subsecretaria de Coordi-
nacion con Organismos Multilaterales de Crédito del
Ministerio de Economia y Crédito Publico, al agente
GARCIA, Juan Carlos (M.l. N°12.047.842 — Clase 1958),
cargo Jefe de Departamento Tesoreria — Clase Il — Agru-
pamiento Personal Jerarquico de la Direccion de Admi-
nistracién dependiente de la Subsecretaria de Coordi-
nacion con Organismos Multilaterales de Crédito — Mi-
nisterio de Economia y Crédito Publico, a partir del 07 de
Noviembre de 2012 y hasta el 13 de noviembre de 2012,
inclusive.-Articulo 2°.- Dejar a cargo del Departa-
mento Tesoreria dependiente de la Direccion de la
Subsecretaria de Coordinacién con Organismos
Multilaterales de Crédito, a la agente ACOSTA,
Romina Andrea (M.l. N° 31.636.978 — Clase 1985)
Funcién Administrativa — Planta Transitoria — Ley |
N° 341 de la Direccién de Normatizacion de Com-
pras y Contrataciones dependiente de la Direccién
General de Coordinacién y Financiamiento — Sub-
secretaria de Coordinacion Financiera del Ministe-
rio de Economia y Crédito Publico a partir del 07 de
noviembre de 2012 y hasta el 13 de noviembre de
2012, inclusive.-

Articulo 3°.- Abonar a los agentes GARCIA, Juan
Carlos y ACOSTA, Romina Andrea, la bonificacién
especial remunerativa no bonificable por su des-
empefio efectivo a cargo de la Direccion de Admi-
nistraciéon y el Departamento Tesoreria, respecti-
vamente.-

Articulo 4°.- Descontar a la Directora de Adminis-
tracion dependiente de la Subsecretaria de Coordi-
nacién con Organismos Multilaterales de Crédito del
Ministerio de Economia y Crédito Publico, agente
RODRIGUEZ, Vanesa Lara (M.l. 25.097.271 — Clase
1976) y al agente GARCIA Juan Carlos (M.l. N°
12.047.842 — Clase 1958), CARGO Jefe de Depar-
tamento Tesoreria dependiente de la citada Direc-
cién, la bonificacion citada precedentemente en el
porcentaje que corresponda.-

Res. N°111-96 13-11-12

Articulo 1°.- Reconocer y abonar trescientas cua-
renta y ocho (348) horas extraordinarias realizadas
durante el mes de Septiembre de 2012, a los agentes
dependientes del Ministerio de Economia y Crédito Pu-
blico.

Articulo 2°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién sera imputado a la Jurisdic-
cién 30: Ministerio de Economiay Crédito Publico — SAF
30 — Programa 1: Conduccién del Ministerio de Econo-
mia y Crédito Publico — Actividad 6: Recursos Humanos
y Actividad 1: Conduccién del Ministerio de Economia'y

Crédito Publico SAF 33 — Programa 7 Conduccién y
Ejecucion de la UEP Actividad 1: Conduccion y Ejecu-
cion de la Unidad Ejecutora Provincial — Programa 26:
Administracién Financiera y Gerenciamiento Actividad
1: Conduccién del Sistema de Administracion Financie-
ra.-

Res. N° 262 15-11-12

Articulo 1°.- AUTORIZASE el pago a la Empresa
GEOSYSTEMS S.A. correspondiente al Certificado de
Avance de Obra N° 20 por la suma PESOS CUA-
RENTAY SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTAY DOS
CON 11/100 CENTAVOS ($ 47.262,11) correspon-
dientes a la Actividad 4: Migracién e Integracion de
Datos — Hito 4: Disefio e implementacién de un sis-
tema Disefio e implementaciéon de un sistema de
captura y consulta de imagenes de planos de
mensura y carga de aprox. 30.000 planos + - 10%
y la Actividad 5: Asistencia técnica, mes siete de
doce; segln las Condiciones Especiales del Con-
trato, punto 6.4y Apéndice H — Formulario de Cer-
tificado de Avance del Contrato (fs. 145).

Articulo 2°: IMPUTASE el gasto mencionado en el
Articulo precedente, a la Jurisdiccion 30 — SAF 33,
Programa 46: Modernizacién de la Gestién Provin-
cial y Municipal, Actividad 04, IPP 481, de la si-
guiente forma: la suma de PESOS CUARENTA Y
DOS MIL QUINIENTOS TREINTAY CINCO CON 90/
100 CENTAVOS ($ 42.535,90), correspondiente al
noventa por ciento (90%) del porcentaje financiable
del gasto a la Fuente de Financiamiento 805, y la
suma de PESOS CUATRO MIL SETECIENTOS VEIN-
TISEIS CON 21/100 CENTAVOS ($ 4.726,21), co-
rrespondiente al diez por ciento (10%) del porcen-
taje financiable del gasto a la Fuente de
Financiamiento 111, Rentas Generales.

MINISTERIO DE SALUD

Res. N° XXI-543 13-11-12

Articulo 1°.- Prorrégase el Adicional por Benefi-
cios Especiales y/o Premios previsto por el Decreto N°
1178/00 y otorgado por Resolucion N° XXI — 745/11 a
los agentes consignados en el Anexo | que forma parte
integrante de la presente Resolucion con funciones en
el Hospital Regional Comodoro Rivadavia y Direccion
Provincial Area Programatica Comodoro Rivadavia del
Ministerio de Salud, en un monto fijo mensual de PESOS
QUINIENTOS CON CINCUENTA CENTAVOS ($500,50) a
partir del 01 de enero de 2012 y por el término de un (1)
afo.

Articulo 2°.- El Adicional establecido por el Articulo
1° de la presente Resolucién podra ser suspendido o
dejado sin efecto por razones de oportunidad y conve-
niencia o cuando el agente cese de prestar los servi-
cios bajo las modalidades y caracteristicas que le fue-
ron requeridas.
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I (planilla 2)

ANEXO

I (planilla 1)
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Res. N° XXI-544 14-11-12
Articulo 1°.- Prorrogar el Adicional por Beneficios
Especiales y/o Premios previsto por el Decreto N° 1178/
00 y otorgado por Resolucion N° XXI- 298/11 a la
agente SALGUERO, Adriana Marisa (M.l. N°
16.542.093 - Clase 1964) con funciones a cargo
del Departamento Provincial Arancelamiento depen-
diente de la Direccion Provincial de Administracion
Financiera, Direccién General de Economia y Admi-
nistracion Sanitaria, Subsecretaria de Gestién y
Coordinacion de Recursos del Ministerio de Salud,
en un monto fijo mensual de PESOS UN MIL TRES-
CIENTOS SETENTAY OCHO CON NOVENTAY OCHO
CENTAVOS ($1.378,98.-), a partir del 15 de diciem-
bre de 2011 y por el término de un (1) afo.
Articulo 2°.- El Adicional establecido por el
Articulo 1° de la presente Resolucion podra ser
suspendido o dejado sin efecto por razones de
oportunidad y conveniencia o cuando el agente cese
de prestar los servicios bajo las modalidades y carac-
teristicas que le fueron requeridas.

Res. N° XXI-546 14-11-12

Articulo 1°.- Apruébese el Adicional Remunerativo
por Coordinacion General al agente BURTON Carlos
Jorge (M.l. N° 13.133.260 — Clase 1957) con funciones
a cargo de la Direccion Asociada Médico y Servicios
Complementarios del Hospital Zonal Alvear, Direccion
Provincial Area Programatica Comodoro Rivadavia del
Ministerio de Salud, previsto por el Articulo 4° Gltimo
parrafo del Decreto N° 460/07 y sus modificatorias, por
un monto fijo mensual remunerativo de PESOS CUATRO
MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS CON NOVENTA Y
NUEVE CENTAVOS ($ 4.422,99), a partir del 01 de
agosto de 2011 y hasta el 31 de enero del 2012 y un
monto fijo mensual remunerativo de PESOS CINCO MIL
SESENTAY DOS CON VEINTE CENTAVOS ($5.062,20),
a partir del 01 de febrero de 2012 y hasta el 22 de mayo
del mismo afio.

Res. N° XXI-547 14-11-12

Articulo 1°.- Apruébese el Adicional Remunerativo
por Coordinacién General al agente GARCIA Carlos
Tristan (M.l. N° 11.485.315 — Clase 1954) con funcio-
nes a cargo de la Direccién del Hospital Zonal Puerto
Madryn, Direccién Provincial Area Programatica Norte
del Ministerio de Salud, previsto por el Articulo 4° dltimo
parrafo del Decreto N° 460/07 y sus modificatorias, por
un monto fijo mensual remunerativo de PESOS CINCO
MIL SESENTA Y DOS CON VEINTE CENTAVOS ($
5.062,20), a partir del 22 de mayo de 2012 y hasta el 31
de junio de 2012 y un monto fijo mensual remunerativo
de PESOS CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCO CON
CUARENTA CENTAVOS ($ 5.405,40), a partir del 01 julio
de 2012 y hasta el 21 de mayo del 2013.

Articulo 2°.- El Adicional establecido por el
Articulo 1° de la presente Resolucion podra ser
suspendido o dejado sin efecto por razones de opor-
tunidad y conveniencia o cuando el agente cese de

prestar los servicios bajo las modalidades y caracteris-
ticas que le fueron requeridas.

Res. N° XXI-548 14-11-12

Articulo 1°.- Prorrogar el Adicional por Beneficios
Especiales y/o Premios previsto por el Decreto N° 1178/
00 y otorgado por Resolucién N° XXI - 373/11 a la agen-
te DE LOS SANTOS, Silvina Mabel (M.1. N° 12.362.842 -
Clase 1958) con funciones en el Hospital Zonal Esquel
dependiente de la Direccion Provincial Area
Programéatica Esquel del Ministerio de Salud, en un mon-
to fijo mensual de PESOS UN MIL NOVENTAY CINCO
CON TREINTAY SEIS CENTAVOS ($1.095,36) a partir
del 01 de enero de 2012 y por el término de un (1) afio.

Articulo 2°.- El Adicional establecido por el Arti-
culo 1° de la presente Resolucion podra ser
suspendido o dejado sin efecto por razones de oportu-
nidad y conveniencia o cuando el agente cese de pres-
tar los servicios bajo las modalidades y caracteristicas
que le fueron requeridas.

MINISTERIO DE EDUCACION

Res. N° XI11-402 16-11-12

Articulo 1°.- RATIFICAR la Disposicion N° 493/11
emanada de la Direccion General de Recursos Huma-
nos, mediante la cual se asigna un (1) cargo de Maes-
tro de Nivel Inicial a la Escuela N° 453 de El Hoyo, de-
pendiente de la Supervision Técnica Escolar de Nivel
Inicial de Region | de Las Golondrinas, vacante por crea-
cién segun Decreto N° 02/11 de distribucion de cargos.

Res. N° XI11-403 16-11-12

Articulo 1°.- RATIFICAR la Disposicion N° 490/11
emanada de la Direccion General de Recursos Huma-
nos, mediante la cual se asigna un (1) cargo de Maes-
tro Especial de Educacion Fisica de doce (12) horas y
un (1) cargo de Maestro Especial de Musica de doce
(12) horas a la Escuela N° 470 de la ciudad de Esquel,
vacantes por Decreto N° 02/11 de distribucién de car-
gos.

Res. N° XI11-404 16-11-12
Articulo 1°.- ACEPTAR la renuncia interpuesta por
la agente ORTEGA SANTAMARIA, Maria Begofia (MI N°
18.743.610 - Clase 1943), al cargo Ayudante de Coci-
na, Cédigo 1-003 Clase V del Agrupamiento Personal
de Servicio - Planta Permanente de la Escuela N° 61 de
la localidad de Gaiman, en el que fuera designada me-
diante Resolucion N° 2244/88 del ex Consejo Provincial
de Educacion, a partir del 01 de marzo de 2012, por
acogerse a los beneficios jubilatorios, segin lo esta-
blecido en el Articulo 31° de la Ley XVIII - N° 32.
Articulo 2°.- Establecer que por la Direccion de
Administracién Financiera se le abone a la agente re-
nunciante siete (07) dias de Licencia Anual Reglamen-
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taria proporcional afio 2012, de acuerdo a lo estableci-
do por el Articulo 2°, Inciso k) de la Resolucion N° 1039/
87 del ex Consejo Provincial de Educacién y sus
modificatorias.

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién sera afectado a la Jurisdic-
cién 50: Ministerio de Educacién — Programa 92: Recla-
mo Gastos en Personal de Ejercicios Anteriores — Acti-
vidad 1: Reclamo Gastos en Personal de Ejercicios An-
teriores — UG 11999 — Fuente de Financiamiento 111.

Res. N° Xl11-405 16-11-12

Articulo 1°.- Dar de baja por fallecimiento a partir
del 25 de abril de 2012 al agente FEREGOTTI, Claudio
Armando (MI N° 16.759.875 - Clase 1963), quien des-
empefiaba funciones de Servicios en Planta Transitoria
en la Delegacion Administrativa Regién 1V de la ciudad
de Trelew, quien fuera designado mediante Decreto N°
688/10.

Articulo 2°.- Reconocer lo actuado por la Direccién
de Administracion Financiera con respecto a los suel-
dos correspondientes al mes en que se produjo el de-
ceso y el subsiguiente, conforme a lo establecido por el
Articulo 26° de la Ley | — N° 74.

Articulo 3°.- Establecer que por la Direccion de
Administracién Financiera se abone a los derecho -
habientes del agente mencionado en el Articulo 1°, sie-
te (07) dias de Licencia Anual Reglamentaria proporcio-
nal afio 2012, pendientes de usufructo, de acuerdo a lo
reglamentado por el Articulo 2° Inciso k) de la Resolu-
cién N° 1039/87 del ex Consejo Provincial de Educacion
y sus modificatorias.

Articulo 4°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién sera afectado a la Jurisdic-
cién 50: Ministerio de Educacién — Programa 92: Recla-
mo Gastos en Personal de Ejercicios Anteriores — Acti-
vidad 1: Reclamo Gastos en Personal de Ejercicios An-
teriores — UG 11999 — Fuente de Financiamiento 111.

Res. N° Xl111-406 16-11-12

Articulo 1°.- AUTORIZAR a cumplir funciones al
agente LABAEN, Humberto Oscar (Ml N° 14.153.773 -
Clase 1962) en la Municipalidad de la ciudad de Puerto
Madryn, quien revista en Planta Transitoria con funcio-
nes de Servicios en la Delegacién Administrativa Re-
gion 1l de la ciudad de Puerto Madryn, a partir del 10 de
diciembre de 2011 y hasta el 31 de diciembre de 2012.-

Articulo 2°.- Establecer que el Organismo de pres-
tacion de funciones del agente citado debera remitir, a
la Delegacion Administrativa Region Il dependiente del
Ministerio de Educacién, un informe mensual sobre el
cumplimiento de la normativa vigente, a los efectos de
la respectiva liquidacion de haberes.-

Res. N° XIl11-407 16-11-12

Articulo 1°.- Aceptar la renuncia interpuesta por la
agente VIVAS, Sofia Margarita (MI N° 10.570.220 - Cla-
se 1952), al cargo Asistente Infantil, Cédigo 3-166, Cla-

se lll, del Agrupamiento Personal Técnico Administrativo
- Planta Permanente de la Escuela N° 526 de la ciudad
de Puerto Madryn, en el que fuera designada mediante
Resolucion N° 279/85 del ex Consejo Provincial de Edu-
cacion, a partir del 01 de enero de 2011, por acogerse
a los beneficios jubilatorios, segun lo establecido en el
Articulo 31° de la Ley XVIII - N° 32.

Articulo 2°.- Establecer que por la Direccion de
Administraciéon Financiera se le abone a la agente re-
nunciante cuarenta (40) dias de Licencia Anual Regla-
mentaria proporcional afio 2010, de acuerdo a lo esta-
blecido por el Articulo 2°, Inciso k) de la Resolucién N°
1039/87 del ex Consejo Provincial de Educacion y sus
modificatorias.

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién sera afectado a la Jurisdic-
cién 50: Ministerio de Educacién — Programa 92: Recla-
mo Gastos en Personal de Ejercicios Anteriores — Acti-
vidad 1: Reclamo Gastos en Personal de Ejercicios An-
teriores — UG 11999 — Fuente de Financiamiento 111.

Res. N° Xl11-408 16-11-12

Articulo 1°.- Dar de baja por fallecimiento a la do-
cente IVANOFF, Ana Mabel (M.l. N° 10.767.964 - Clase
1953), en un (1) cargo Maestro de Grado titular, de la
Escuela N° 200 de la ciudad de Esquel, a partir del 07 de
noviembre de 2011.

Articulo 2°.- Aprobar lo actuado por la Direccion de
Administracion Financiera en lo referente, a los suel-
dos abonados a sus derecho-habientes correspondien-
te al mes en que se produjo el deceso y el subsiguiente,
de acuerdo a lo normado en el Articulo 26° de la Ley | —
N° 74, aplicable conforme lo establecido en el Articulo
113° del mismo cuerpo legal, cincuenta (50) dias de
licencia Anual Reglamentaria proporcional afio 2011.

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién sera afectado a la Jurisdic-
cién 50: Ministerio de Educacién — Programa 92: Recla-
mo Gastos en Personal de Ejercicios Anteriores — Acti-
vidad 1: Reclamo Gastos en Personal de Ejercicios An-
teriores — UG 11999 — Fuente de Financiamiento 111.

Res. N° Xl111-409 16-11-12

Articulo 1°.- ACEPTAR la renuncia interpuesta por
la docente BUSTOS, Rosa Estela (Ml N° 10.249.514 -
Clase 1952) en un (1) cargo Maestro de Grado Titular
en la Escuela N° 162 de la ciudad Puerto Madryn, a
partir del 01 de abril de 2012, por acogerse a los bene-
ficios jubilatorios, segun lo establecido en el Articulo
79° de la Ley XVIII - N° 32.

Res. N° Xl111-410 16-11-12

Articulo 1°.- ACEPTAR la renuncia interpuesta por
la docente DIAZ, Mirta (M.l. N°© 6.060.998 — Clase 1949),
a partir del 31 de julio de 2011, en un (1) cargo de
Preceptor en la Escuela N° 713 de la ciudad de Esquel,
con situacioén de revista titular, con el fin de acogerse a
los beneficios de la jubilacién, segin lo establecido en
el Articulo 79° de la Ley XVIII — N° 32,
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Articulo 2°.- Establecer que por la Direccion de
Administracion Financiera se le abone

a la docente treinta y cinco (35) dias de Licencia
Anual Reglamentaria proporcional afio 2011, en un (1)
cargo de Preceptor en la Escuela N° 713 de la ciudad
de Esquel, conforme lo establecido por el Articulo 2°,
Inciso J) de la Resolucion N° 1039/87 del ex Consejo
Provincial de Educacion y sus modificatorias.

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién sera afectado a la Jurisdic-
cién 50: Ministerio de Educacion — Programa 92: Recla-
mo Gastos en Personal de Ejercicios Anteriores — Acti-
vidad 1: Reclamo Gastos en Personal de Ejercicios An-
teriores — UG 11999 — Fuente de Financiamiento 111.

Res. N° XIII-411 16-11-12

Articulo 1°.- RATIFICAR en todos sus términos
la Disposicién Conjunta N° 01/12 y su rectificatoria
N° 03/12, emanadas de la Direccion General de
Educacién Secundaria y la Direccién General de
Recursos Humanos, por las que se otorg6 trasla-
dos en horas catedra y/o cargos a docentes titula-
res de establecimientos de Educacién Secundaria,
cuyas solicitudes fueron presentadas en el perio-
do octubre - noviembre de 2011.

Res. N° XI11-412 16-11-12

Articulo 1°.- RATIFICAR la Disposicion N° 496/11
emanada de la Direccion General de Recursos Huma-
nos, mediante la cual se asigna un (1) cargo de Maes-
tro de Nivel Inicial a la Escuela N° 465 de la ciudad de
Comodoro Rivadavia, dependiente de la Supervision
Técnica Escolar de Nivel Inicial Region VI, vacante por
creacién segun Decreto N° 02/11 de distribucién de
cargos.

Res. N° XI11-413 16-11-12

Articulo 1°.- Aceptar la renuncia interpuesta por la
agente GATICA, Ernestina del Carmen, (MI N° 06.366.776
- Clase 1951), al cargo Ayudante de Cocina, Cédigo 1-
003 Clase V del Agrupamiento Personal de Servicio -
Planta Permanente de la Escuela N° 207 de la ciudad de
Trelew, en el que fuera designada mediante Resolucién
X111 N°© 188/86 del ex Consejo Provincial de Educacion, a
partir del 01 de marzo de 2012, por acogerse a los
beneficios jubilatorios, segln lo establecido en el Arti-
culo 31° de la Ley XVIII - N° 32.-

Articulo 2°.- Establecer que por la Direccion de
Administracién Financiera se le abone a la agente re-
nunciante, siete (07) dias de Licencia Anual Reglamen-
taria proporcional afio 2012, de acuerdo a lo estableci-
do por el Articulo 2°, Inciso k) de la Resolucién N° 1039/
87 del ex Consejo Provincial de Educacién y sus
modificatorias.-

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién sera afectado a la Jurisdic-
cién 50: Ministerio de Educacién — Programa 92: Recla-
mo Gastos en Personal de Ejercicios Anteriores — Acti-

vidad 1: Reclamo Gastos en Personal de Ejercicios An-
teriores — UG 11999 - Fuente de Financiamiento 111.-

Res. N° Xl1l-414 16-11-12

Articulo 1°.- Aceptar la renuncia interpuesta por la
docente ALVAREZ, Ana Elsi (MI N° 17.633.298 - Clase
1965) en un (1) cargo Maestro Especial de Educacién
Fisica titular doce (12) horas en la Escuela N° 189 de la
ciudad de Trelew, a partir del 01 de septiembre de 2011,
por razones particulares.

Articulo 2°.- Establecer que por la Direccion de
Administracion Financiera se le abone a la docente re-
nunciante, cuarenta (40) dias de vacaciones no
usufructuadas por el afio 2011, de acuerdo a lo esta-
blecido en el Articulo 2°, Inciso J) de la Resoluciéon N°
1039/87 del ex Consejo Provincial de Educacion y sus
modificatorias.

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién sera afectado a la Jurisdic-
cién 50: Ministerio de Educacion — Programa 92: Recla-
mo Gastos en Personal de Ejercicios Anteriores — Acti-
vidad 1: Reclamo Gastos en Personal de Ejercicios An-
teriores — UG 11999 — Fuente de Financiamiento 111.

Res. N° XI11-415 16-11-12

Articulo 1°.- REUBICAR a la docente titular Gladis
Graciela RANELLI (M.I N° 16.884.492 — Clase 1965), en
el cargo de Maestro de Grado, jornada completa, de la
Escuela N° 69 de Colonia Pastoril Cushamen — vacante
traslado FRAIFER - Resolucion Xl N° 28/10, a partir del
13 de septiembre de 2011.

Res. N° XI11-416 16-11-12

Articulo 1°.- Otorgar el Traslado Transitorio, por via
de excepcion, a la Escuela N° 467 de la ciudad de
Comodoro Rivadavia, a la docente Titular de la Escuela
N° 416 de la misma ciudad, docente AUGER, Roxana
Andrea (MI N° 26.128.472 — Clase 1978), por el periodo
lectivo 2012.

Res. N° XI11-417 16-11-12

Articulo 1°.- PRORROGAR el Traslado Transitorio a
escuelas dependientes de la Supervision Seccional
Region IV de la ciudad de Trelew, por el ciclo lectivo
2012, a la Maestra de Grado Titular de la Escuela N° 77
de la localidad de Las Plumas, docente HERNANDEZ,
Stella Maris (MI N° 20.919.146 — Clase 1969).

Res. N° XI11-418 16-11-12
Articulo 1°.- RECONOCER el Traslado Transitorio a
Escuelas dependientes de la Supervision Seccional
Region | de la localidad de Las Golondrinas, a partir del
11 de octubre de 2011 y hasta la finalizacién del periodo
lectivo 2011, al Maestro de Grado Titular de la Escuela
N° 63 de la localidad de Chacay Oeste, docente TARALLI,
Leonardo René (Ml N° 17.297.135 - Clase 1964).
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Articulo 2°.- PRORROGAR el Traslado Transitorio a
Escuelas dependientes de la Supervision Seccional
Region | de la localidad de Las Golondrinas, por el perio-
do lectivo 2012, al Maestro de Grado Titular de la Es-
cuela N° 63 de la localidad de Chacay Oeste, docente
TARALLI, Leonardo René (MI N° 17.297.135 - Clase
1964).

Res. N° Xl111-419 16-11-12

Articulo 1°.- Aceptar la renuncia interpuesta por la
docente GARCIA, Maria Sol (MI N° 26.996.115 — Clase
1978), en un (1) cargo de Bibliotecaria, en la Escuela N°
755 de la ciudad de Comodoro Rivadavia, con situacion
de revista titular, a partir del 29 de agosto de 2008, por
razones particulares.

Articulo 2°.- Establecer que por la Direccion de
Administracion Financiera se le abone a la docente re-
nunciante, cuarenta (40) dias de licencia proporcional
afio 2007, en un (1) cargo de Bibliotecario en la Escuela
N° 755 de la ciudad de Comodoro Rivadavia, conforme
lo establecido por el Articulo 2°, Inciso J) de la Resolu-
cién N° 1039/87 del ex Consejo Provincial de Educacion
y sus modificatorias, teniendo en cuenta que se debe-
ran descontar los fondos pendiente de devolucién.

Articulo 3°.- Girar las presentes actuaciones a la
Direccion General de Administracién para que inicie las
acciones correspondientes.

Articulo 4°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién sera afectado a la Jurisdic-
cién 50: Ministerio de Educacién — Programa 92: Recla-
mo Gastos en Personal de Ejercicios Anteriores — Acti-
vidad 1: Reclamo Gastos en Personal de Ejercicios An-
teriores — UG 11999 — Fuente de Financiamiento 111.

Res. N° Xl11-420 16-11-12

Articulo 1°.- Aceptar la renuncia interpuesta por la
docente PARSONS, Perla Adriana (MI N° 12.679.446 -
Clase 1956) en un (1) cargo Director titular en la Escue-
la N° 132 jornada completa, de la localidad de Cerro
Radal, a partir del 01 de enero de 2010, por acogerse a
los beneficios jubilatorios, segun lo establecido en el
Articulo 79° de la Ley XVIII — N° 32.-

Res. N° XlIl1-421 16-11-12

Articulo 1°.- PRORROGAR el Traslado Transitorio a
Escuelas dependientes de la Supervision Seccional
Region 1l de Esquel, por el periodo lectivo 2011, a la
Maestra de Grado Titular de la Escuela N° 180 de la
localidad de Sarmiento, docente POBLETTI, Sandra (M.I.
N° 22.615.734 — Clase 1972).

Res. N° Xll1-422 16-11-12

Articulo 1°.- RATIFICAR en todos sus términos la
Disposicion N° 01/12 de la Supervision Escolar de Nivel
Inicial Regién VI de la ciudad de Comodoro Rivadavia,
mediante la cual se concedié la permuta, a partir del 22
de febrero de 2012, a las docentes PAZOS, Claudia

Analia (MI N° 23.439.313 — Clase 1973) y COLIVORO,
Natalia Mercedes (Ml N° 27.277.587 — Clase 1979),
Maestras de Nivel Inicial Titulares de las Escuelas N°
421 y N° 115, respectivamente, ambas de la ciudad de
Comodoro Rivadavia.

Res. N° Xl11-423 16-11-12
Articulo 1°.- ACEPTAR la renuncia interpuesta por
la docente GARNICA, Silvia Gabriela (MI N°
13.045.965 - Clase 1959) en un (1) cargo Maestro
de Grado Titular de la Escuela N° 23 de la ciudad de
Comodoro Rivadavia, a partir del 21 de febrero de 2012,
por razones particulares.

Res. N° Xll1-424 16-11-12

Articulo 1°.- DAR DE BAJA por fallecimiento a partir
del 23 de abril de 2011, a la docente ROBERTS, Elsa
América (M.l. N° 14.296.806 — Clase 1961) quien po-
seia un (1) cargo Maestro de Grado titular, de la Escue-
la N° 177 de la ciudad de Puerto Madryn.

Articulo 2°.- Aprobar lo actuado por la Direccion de
Administracion Financiera en lo referente, a los suel-
dos abonados a sus derecho-habientes correspondien-
te al mes en que se produjo el deceso y el subsiguiente,
de acuerdo a lo normado en el Articulo 26° de la Ley | —
N° 74, aplicable conforme lo establecido en el Articulo
113° del mismo cuerpo legal.

Articulo 3°.- Establecer que por la Direccion de
Administracién Financiera se abone a los derecho-
habientes de la docente mencionada en el Articulo 1°,
veinte (20) dias de Licencia Anual Reglamentaria pro-
porcional afio 2011, conforme lo establecido en el Arti-
culo 2°, Inciso J) de la Resolucion N° 1039/87 del ex
Consejo Provincial de Educacién y sus modificatorias,
teniendo en cuenta que se deberan compensar los fon-
dos pendientes de devolucion.

Articulo 4°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién sera afectado a la Jurisdic-
cién 50: Ministerio de Educaciéon — Programa 92: Recla-
mo Gastos en Personal de Ejercicios Anteriores — Acti-
vidad 1: Reclamo Gastos en Personal de Ejercicios An-
teriores — UG 11999 — Fuente de Financiamiento 111.

Res. N° Xll11-425 16-11-12

Articulo 1°.- ACEPTAR la renuncia interpuesta por
la docente SANZ, Marcela Alejandra (Ml N° 17.130.744
- clase 1964), en un (1) cargo Director Titular de la
Escuela N° 20 de la ciudad de Rawson, a partir del 01
de noviembre de 2006, por razones particulares.

Articulo 2°.- Girar las presentes actuaciones a la
Direccion General de Administracién para que inicie las
acciones correspondientes.

Res. N° Xll11-426 16-11-12

Avrticulo 1°.- DEJAR SIN EFECTO los nombramientos
dispuestos por Resolucién Xl N° 02/12 y su rectificatoria
Resolucion XlII N° 08/12, de docentes, en virtud de que
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los mismos no tomaron posesion de los cargos, por no
presentacién o renuncia.

Res. N° XIl1-427 16-11-12

Articulo 1°.- RATIFICAR la Disposicién N° 352/10 de
la Direccién General de Recursos Humanos, mediante
la cual se asigné un (1) cargo de Maestro de Nivel
Inicial, vacante por creacién segun Decreto N° 02/10
de distribucion de cargos, a la Planta Organico Funcio-
nal de la Supervision Técnica Escolar de Nivel Inicial de
Regioén 11, para cumplir funciones en la Fundaci6n
Ceferino Namuncura de la ciudad de Puerto Madryn, a
partir del 5 de agosto de 2010.

Res. N° XI11-428 16-11-12

Articulo 1°.- ACEPTAR la renuncia interpuesta por
el docente GILARDI, César (Ml N° 20.786.309 — Clase
1969), en cinco (5) horas catedra de Matematica en 3°
afio 1ra division, en cinco (5) horas catedra en 3° afio
2da division, en cinco (5) horas catedra en 3° afio 3ra
division y en cinco (5) horas catedra en 3° afio 4ta
divisién en la Escuela N° 724 de la ciudad de Trelew,
con situacion de revista titular, a partir del 01 de enero
de 2012, por razones particulares.

Res. N° XI11-429 16-11-12
Articulo 1°.- ACEPTAR la renuncia interpuesta por
la docente SOSA, Graciela (Ml N° 16.699.026 - Clase
1963) en un (1) cargo Maestro de Grado titular de la
Escuela N° 181 de la ciudad de Puerto Madryn, a partir
del 22 de febrero de 2012, por razones particulares.

Res. N° XI11-430 16-11-12

Articulo 1°.- ACEPTAR la renuncia interpuesta por
la docente CRISTINA, Alicia Esther (MI N° 12.303.981 -
Clase 1957) en un (1) cargo Vicedirector Titular de la
Escuela N° 165 de la ciudad de Trelew, a partir del 01
de enero de 2012, por acogerse a los beneficios
jubilatorios, segun lo establecido en el Articulo 79° de la
Ley XVIII — N° 32.

Articulo 2°.- Establecer que por la Direccion de
Administracion Financiera se le abone a la docente re-
nunciante, sesenta (60) dias de Licencia Anual Regla-
mentaria afio 2011, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 2°, Inciso J) de la Resolucién N° 1039/87 del ex
Consejo Provincial de Educacion y sus modificatorias.

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién sera afectado a la Jurisdic-
cién 50: Ministerio de Educacion — Programa 92: Recla-
mo Gastos en Personal de Ejercicios Anteriores — Acti-
vidad 1: Reclamo Gastos en Personal de Ejercicios An-
teriores — UG 11999 — Fuente de Financiamiento 111.

Res. N° XI11-431 16-11-12
Articulo 1°.- ACEPTAR la renuncia interpuesta por
la docente JONES, Edel Beatriz (MI N° 12.538.020 - Cla-

se 1958), en un (1) cargo Maestro de Grado Titular de
la Escuela N° 122 y un (1) cargo Maestro de Grado
Titular de la Escuela N° 182 ambos establecimientos de
la ciudad de Trelew, a partir del 01 de enero de 2012,
por acogerse a los beneficios jubilatorios, segun lo es-
tablecido en el Articulo 79° de la Ley XVIII — N° 32.

Articulo 2°.- Establecer que por la Direccion de
Administracion Financiera se le abone a la docente re-
nunciante, cincuenta (50) dias de Licencia Anual Re-
glamentaria afio 2011, en el cargo de la Escuela N° 182,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2°, Inciso J)
de la Resoluciéon N° 1039/87 del ex Consejo Provincial
de Educacion y sus modificatorias.

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién sera afectado a la Jurisdic-
cién 50: Ministerio de Educacion — Programa 92: Recla-
mo Gastos en Personal de Ejercicios Anteriores — Acti-
vidad 1: Reclamo Gastos en Personal de Ejercicios An-
teriores — UG 11999 — Fuente de Financiamiento 111.

Res. N° XI11-432 16-11-12

Articulo 1°.- ACEPTAR la renuncia presentada por
el docente GIMENEZ, Ceferino (MI N° 16.760.830 - Cla-
se 1964) en un (1) cargo Maestro de Grado Titular de la
Escuela N° 167 de la ciudad de Rawson, a partir del 01
de enero de 2011, por razones particulares.

Res. N° XI11-433 16-11-12

Articulo 1°.- ACEPTAR la renuncia interpuesta por
la docente JUAREZ, Silvia Rosa (MI N°5.772.386 - Cla-
se 1947), en un (1) cargo Maestro de Grado Titular de
la Escuela N° 53 de la ciudad de Trelew, a partir del 01
de enero de 2012, por acogerse a los beneficios
jubilatorios, segun lo establecido en el Articulo 79° de la
Ley XVIII - N° 32.

Articulo 2°.- Establecer que por la Direccion de
Administracion Financiera se le abone a la docente re-
nunciante, cincuenta (50) dias de Licencia Anual Re-
glamentaria afio 2011 de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 2°, Inciso J) de la Resolucién N° 1039/87 del ex
Consejo Provincial de Educacion y sus modificatorias.

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién sera afectado a la Jurisdic-
cién 50: Ministerio de Educacion — Programa 92: Recla-
mo Gastos en Personal de Ejercicios Anteriores — Acti-
vidad 1: Reclamo Gastos en Personal de Ejercicios An-
teriores — UG 11999 — Fuente de Financiamiento 111.

Res. N° XI11-434 16-11-12
Articulo 1°.- ACEPTAR la renuncia interpuesta por
la docente PEREYRA, Mirta del Valle (MI N° 6.701.169 -
Clase 1951), en un (1) cargo Maestro de Grado Titular
en la Escuela N° 119 de la ciudad de Comodoro
Rivadavia, a partir del 01 de septiembre de 2011, por
acogerse a los beneficios jubilatorios, segin lo esta-
blecido en el Articulo 79° de la Ley XVIII - N° 32.
Articulo 2°.- Establecer que por la Direccion de
Administracion Financiera se le abone a la docente re-
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nunciante, treinta y cinco (35) dias de Licencia Anual
Reglamentaria Proporcional afio 2011, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 2°, Inciso J) de la Resolucién
N° 1039/87 del ex Consejo Provincial de Educacion y
sus modificatorias.

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucion debera imputarse a la Juris-
diccién 50: Ministerio de Educaciéon — Programa 92: Re-
clamo Gastos en Personal de Ejercicios Anteriores —
Actividad 1: Reclamo Gastos en Personal de Ejercicios
Anteriores — UG 11999 — Fuente de Financiamiento 111.

Res. N° Xl11-435 16-11-12

Articulol1°.- Dar de baja por fallecimiento a partir del
29 de julio de 2011, a la docente HELANDER, Maria Cris-
tina (MI N° 5.948.839 - Clase 1948) en seis (6) horas
catedra de Musica en 2° afio 1ra division de la Escuela
N° 712, cuatro (4) horas céatedra de Cultura y Estética
Contemporanea en 1° afio 1ra divisién de Polimodal de
la Escuela N° 714, tres (3) horas catedra de Plastica en
2° afio 2da division de Secundaria, tres (3) horas cate-
dra de Plastica en 3° afio 2da divisiéon de Secundaria de
la Escuela N° 733 y seis (6) hora catedra de Plasticas
en 2° afio 1ra division de la Escuela N° 759, todos los
establecimiento de la ciudad de Trelew, con situacion
de revista titular.

Articulo 2°.- Aprobar lo actuado por la Direccion de
Administracién Financiera con respecto a los sueldos
gue fueron abonados a sus derecho-habientes, co-
rrespondientes al mes en que se produjo el deceso y el
subsiguiente, de acuerdo a lo normado en el Articulo
26° de la Ley | - N° 74, aplicable conforme lo estableci-
do en el Articulo 113° del mismo cuerpo legal.

Articulo 3°.- Establecer que por la Direccion de
Administracion Financiera se abone a los

derecho-habientes de la docente mencionada en el
Articulo 1°, treinta y cinco (35) dias proporcional licen-
cia anual 2011, en seis (6) horas catedra en la Escuela
N° 712, treinta y cinco (35) dias proporcional licencia
anual 2011, en cuatro (4) horas céatedra en la Escuela
N° 714, treinta y cinco (35) dias proporcional licencia
anual 2011, en seis (6) horas catedra de la Escuela N°
733 y treinta y cinco (35) dias proporcional licencia
anual 2011, en seis (6) horas céatedras de la Escuela N°
759 todos los establecimiento de la ciudad de Trelew,
con situacion de revista titular conforme lo establecido
por el Articulo 2°, Inciso J) de la Resolucién N° 1039/87
del ex Consejo Provincial de Educacién y sus
modificatorias.

Articulo 4°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién sera afectado a la Jurisdic-
cién 50: Ministerio de Educacién — Programa 92: Recla-
mo Gastos en Personal de Ejercicios Anteriores — Acti-
vidad 1: Reclamo Gastos en Personal de Ejercicios An-
teriores — UG 11999 — Fuente de Financiamiento 111.

Res. N° Xl111-436 16-11-12
Articulo 1°.- ACEPTAR la renuncia interpuesta por
la docente PANIAGUA, Nilda Isabel (MI N° 27.164.009 -

Clase 1970) en un (1) cargo Maestro de Ciclo Adultos
Titular de la Escuela N° 33 de la localidad de Gan Gan, a partir
del 02 de junio de 2009, por razones particulares.

Articulo 2°.- Establecer que por la Direccion de
Administracion Financiera se le abone a la docente re-
nunciante, veinticinco (25) dias de Licencia Anual Re-
glamentaria proporcional afio 2009, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 2°, Inciso J) de la Resolucién
N° 1039/87 del ex Consejo Provincial de Educacion y
sus modificatorias.

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién sera afectado a la Jurisdic-
cién 50: Ministerio de Educacién — Programa 92: Recla-
mo Gastos en Personal de Ejercicios Anteriores — Acti-
vidad 1: Reclamo Gastos en Personal de Ejercicios An-
teriores — UG 11999 — Fuente de Financiamiento 111.

Res. N° XIl11-437 16-11-12

Articulo 1°.- ACEPTAR la renuncia interpuesta por
la docente VELEZ, Maria Elena (M1 N° 10.420.048 - Cla-
se 1952) en un (1) cargo Maestro de Ciclo Adultos Titu-
lar de la Escuela N° 521 de la ciudad de Comodoro
Rivadavia, a partir del 14 de abril de 2009, por razones
particulares.

Articulo 2°.- Establecer que por la Direccion de
Administracion Financiera se le abone a la docente re-
nunciante, cinco (5) dias de Licencia Anual Reglamen-
taria proporcional afio 2009, de acuerdo a lo estableci-
do en el Articulo 2°, Inciso J) de la Resolucién N° 1039/
87, del ex Consejo Provincial de Educacion y sus
modificatorias.

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucion debera imputarse a la Juris-
diccién 50: Ministerio de Educaciéon — Programa 92: Re-
clamo Gastos en Personal de Ejercicios Anteriores -
Actividad 1: Reclamo Gastos en Personal de Ejercicios
Anteriores - Fuente de Financiamiento 111.

Res. N° Xl11-438 16-11-12

Articulo 1°.- LIMITAR la asignacion de funciones a
partir del 18 de Julio de 2012, en la Corporacién de
Fomento del Chubut (CORFO) al agente GONZALEZ,
Eusebio Leonel (M.I. N° 27.596.751 - Clase 1979), quien
revista en un cargo Oficial de Oficios Varios Cdédigo 2-
078 Clase Il — Planta Temporaria del Agrupamiento Per-
sonal Obrero de la Escuela N° 41 de la localidad de Las
Golondrinas.

Res. N° Xl111-439 16-11-12

Articulo 1°.- AUTORIZAR a cumplir funciones a par-
tir del 01 de febrero de 2012 y hasta el 31 de diciembre
de 2012, en la Municipalidad de la localidad de Trevelin,
a la agente ALARCON, Mariela del Carmen (M.l. N°
23.407.979 - Clase 1973), quien revista en un cargo
Asistente Infantil, Cédigo 3-166 Clase Il del Agrupa-
miento Personal Técnico Administrativo — Planta
Temporaria de la Escuela N° 37 de la localidad de
Trevelin.
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Articulo 2°.- Establecer que el Organismo de pres-
tacién de funciones de la agente citada debera remitir a
la Delegacion Administrativa Region Il de la ciudad de
Esquel un informe mensual de asistencia e inasistencias
de la citada agente.-

Res. N° 570 06-11-12
Articulo 1°.- Declarar de Interés Educativo las
“Acciones de Capacitaciéon, Asesoramiento,
Asistencias Técnicas, Seguimiento, Evaluacion,
Monitoreo y Abordajes 2012, del Area de Mediacion
Educativa, durante el ciclo lectivo 2012, en la Provincia
del Chubut.

Res. N° 605 14-11-12

Articulo 1°.- Declarar de Interés Educativo la
“VIII Ferifiesta del Libro y la Lectura: La

oportunidad de la Palabra” organizada por la Coor-
dinacion de Actividades Formativas — Direccion de Cul-
tura - Municipalidad de Trelew, que se llevé a cabo los
dias 6, 7, 8 y 9 de septiembre de 2012, en la ciudad de
Trelew.

Res. N° 606 14-11-12

Articulo 1°.- Declarar de Interés Educativo el “15°
Seminario Internacional: Aprendizaje y Servicio Soli-
dario”, organizado por el Centro Latinoamericano de
Aprendizaje y Servicio Solidario — CLAYSS, que se lle-
vé a cabo los dias 23 y 24 de agosto de 2012, en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Res. N° 607 14-11-12

Articulo 1°.- Declarar de Interés Educativo la “1°
Jornada Provincial de Nanotecnologia” realizada los
dias 28 y 29 de junio de 2012, en la ciudad de Trelew,
organizada por el Instituto Superior de Formacién Do-
cente N° 808 de la Ciudad de Trelew en conjunto con la
Secretaria de Ciencia, Tecnologia en Innovacién Pro-
ductiva de la Provincia del Chubut.

Res. N° 608 14-11-12

Articulo 1°.- Declarar de Interés Educativo el “Cur-
so de capacitacion para Oficiales Superiores de For-
macién en Administracion Publica”, organizado por el
Instituto de Formacion Docente N° 808 de la Ciudad de
Trelew, a requerimiento del Instituto Superior de Forma-
cion Policial «Crio. Juan Gustavo Boyd», de la ciudad de
Rawson, que se lleva a cabo durante el ciclo lectivo
2012.

Res. N° 609 14-11-12

Articulo 1°.- Declarar de Interés Educativo el
“Proyecto Jornada de Concientizacién sobre Turismo
Estudiantil”, organizado e implementado por la Secreta-
ria de Trabajo a través de la Direccién General de De-

fensa y Proteccion de los Consumidores y Usuarios en
la Provincia del Chubut.

Res. N° 613 15-11-12

Articulo 1°.- Declarar de Interés Educativo el Pro-
yecto “Eco Amigos”, organizado por la Fundacion
Onda Verde, que se lleva a cabo en la Provincia del
Chubut.

Res. N° 614 15-11-12

Articulo 1°.- Dar de baja, a partir del 31 de agosto
de 2012, el beneficio de Becas, Ser Docente,
otorgado a alumnos de los Niveles Universitarios y/o
Terciarios.

Articulo 2°.- Adjudicar Becas Universitarias y/o
Terciarias, Ser Docente, dentro de la Provincia co-
rrespondiente a los meses de septiembre y octubre de
2012, y que ascienden a la suma total de PESOS VEIN-
TIOCHO MILTRESCIENTOS CINCUENTA ($ 28.350,00).-

Articulo 3°.- Establecer que el beneficio adjudica-
do por la presente Resolucion no se hara efectivo, si
el beneficiario no cumpliera a la fecha con las condicio-
nes de regularidad dispuestas por Decreto N° 262/07.-

Articulo 4°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién sera imputado a la Jurisdic-
cién 50: Ministerio de Educacién SAF 50 — Programa 26
—Actividad 2 - IPP 513 - Fuente de Financiamiento 426
- Ubicacién Geogréfica 11999 — Ejercicio 2012.-

Res. N° 615 15-11-12

Articulo 1°.- Dar de Alta y baja, a beneficiarios de
Becas Universitarias y/o Terciarias, Comunes, dentro y
fuera de la Provincia.

Articulo 2°.- Adjudicar Becas Universitarias y/o
Terciarias, Comunes, dentro y fuera de la Provincia
correspondiente a los meses de septiembre y octubre
de 2012, para estudiantes Universitarios dentro de la
Provincia, y para estudiantes Universitarios fuera de la
Provincia, y que ascienden a la suma total de PESOS
DOSCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS CINCUEN-
TA($217.350,00) y de PESOS DOSCIENTOS CINCUEN-
TAY NUEVE MIL CIENCUENTA ($ 259.050,00).-

Articulo 3°.- Establecer que el beneficio adjudica-
do por la presente Resolucion no se hara efectivo, si
el beneficiario no cumpliera a la fecha con las condicio-
nes de regularidad dispuestas por Decreto N° 262/07.-

Articulo 4°.- El gasto que demande el cumpli-
miento de la presente Resolucién seréd imputado a
la Jurisdiccion 50: Ministerio de Educacién SAF 50
- Programa 26 — Actividad 2 - IPP 513 — Fuente de
Financiamiento 426 - Ubicacion Geogréafica 11999
— Ejercicio 2012.-

Res. N° 617 19-11-12

Articulo 1°.- Dar de alta y baja, el beneficio de Be-
cas de Retencién otorgados a alumnos de los Niveles
Primarios y/o Secundarios.
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Articulo 2°.- Adjudicar, Becas de Retencién de los
Niveles Primario y/o Secundario correspondiente a los
meses de septiembre y octubre de 2012, y que as-
ciende a la suma total de PESOS CIENTO OCHENTAY
OCHO MIL OCHOCIENTOS ($188.800,00).-

Articulo 3°.- Establecer que el beneficio adjudica-
do por la presente Resolucion no se hara efectivo, si
el beneficiario no cumpliera a la fecha con las condicio-
nes de regularidad dispuestas por Decreto N° 262/07 .-

Articulo 4°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién sera imputado a la Jurisdic-
cién 50: Ministerio de Educacion SAF 50 — Programa 26
— Actividad 2 - IPP 513 — Fuente de Financiamiento 426
- Ubicacién Geogréfica 11999 — Ejercicio 2012.-

Res. N° 618 19-11-12

Articulo 1°.- Adjudicar Becas Universitarias y/o
Terciarias, de Retencion, dentro y fuera de Provincia
correspondiente a los meses de septiembre y octubre
de 2012, para estudiantes dentro de la Provincia y para
estudiantes fuera de la Provincia, y que ascienden a la
suma total de PESOS NUEVE MIL SEISCIENTOS ($
9.600,00) Y DE PESOS TRECE MIL QUINIENTOS ($
13.500,00), respectivamente.-

Articulo 2°.- Establecer que el beneficio ad-
judicado por la presente Resolucién no se hara
efectivo, si el beneficiario no cumpliera a la fecha
con las condiciones de regularidad dispuestas por
Decreto N° 262/07.-

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién serd imputado a la Jurisdic-
cién 50: Ministerio de Educacion SAF 50 — Programa 26
—Actividad 2 - IPP 513 - Fuente de Financiamiento 426
- Ubicacién Geogréfica 11999 — Ejercicio 2012.-

Res. N° 619 19-11-12

Articulo 1°) ASIGNAR partidas de funcionamiento
a la Delegacion Administrativa de Region VI, necesa-
rias para el normal desarrollo del servicio educativo,
por un total de PESOS NOVENTAY SEIS MIL DOSCIEN-
TOS CUARENTAY SIETE ($ 96.247,00).

Articulo 2°) EI gasto que demande el cumpli-
miento de la presente Resolucién sera imputado
a la Jurisdiccion 50: Ministerio de Educacion - Fuente
de Financiamiento 426 - Programa 17 - Partida: 2.5.6,
2.6.2,2.9.1,2.9.2,2.9.3,3.3.2,3.35,3.3.9,3.9.1 - Ejer-
cicio 2012.

ADMINISTRACION DE VIALIDAD PROVINCIAL

Res. N° XV-125 14-11-12

Articulo 1°.- Aceptase la renuncia interpuesta por
la agente CHANDIA, Alicia (M.l. N° 11.237.859 — Clase
1954) de la Planta de Personal Permanente — Agrupa-
miento Administrativo — Clase X — Oficinista Principal
dependiente de la Jefatura de Zona Noroeste de la Ad-
ministracion de Vialidad Provincial para acogerse a los

Beneficios de la Jubilacion Ordinaria, Ley Provincial X VIl
N° 32, a partir del dia 01 de Noviembre de 2012.-

Articulo 2°.- Liquidese a la agente renunciante doce
(12) dias de licencia anual reglamentaria correspon-
diente al afio 2010, treinta y cinco (35) dias de licencia
anual reglamentaria correspondiente al afio 2011 y vein-
tinueve (29) dias de licencia proporcional correspon-
diente al afio 2012 conforme lo estipula el Anexo | —
Articulo 5° del Acuerdo N° 08/2002 de la Comision
Paritaria Provincial homologado por Resolucion N°
01097-AVP-2002.

DIRECCION GENERAL DE RENTAS

Res. N° 1190 13-11-12

Articulo 1°.- Extender a favor del contribuyente
Laboratorio Pablo Cassara S.R.L., inscripto en el Im-
puesto sobre los Ingresos Brutos - Convenio Multilateral
bajo el N° 901-924750-5 CUIT N° 30-52585827-4, con
domicilio en Carhué N° 1.096 - Capital Federal - por el
término de ciento ochenta (180) dias corridos contados
a partir del dia 15 de Noviembre de 2.012, una Constan-
cia de No Percepcion del Impuesto sobre los Ingresos
Brutos para la Jurisdiccion Chubut.-

I: 27-11-12 V: 03-12-12

DISPOSICIONES SINTETIZADAS

SUBSECRETARIA DE GESTION PRESUPUESTARIA

Disp. N° 103 19-11-12
Articulo 1°.- Apruébense las modificaciones presu-
puestarias N° 9390 y 9387.

Disp. N° 104 20-11-12
Articulo 1°.- Apruébese la modificacion presupues-
taria N° 9396.

Seccidon General

EDICTO JUDICIAL

La Sefiora Jueza de Primera Instancia del Juzgado
de Ejecucién de la Circunscripcion Judicial del Noreste
del Chubut, con asiento en la ciudad de Trelew, Dra.
Gladys C. Cuniolo, cita y emplaza por Treinta dias a
herederos y acreedores de SASTRE, ANGEL mediante
edictos que se publicaran por Tres dias, bajo apercibi-
miento de ley.
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Trelew, 31 de Octubre de 2012.

CHRISTIANA. BASILICO
Secretario

I: 27-11-12 V: 29-11-12.

EDICTO JUDICIAL

El Juez Letrado de Primera Instancia de Ejecucion
de la Circunscripcién Judicial de Puerto Madryn, Provin-
cia del Chubut, a cargo del Dr. Luis Horacio Mures,
Secretaria autorizante, declara abierto el sucesorio de
MARIA ELENA FERNANDEZ, citandose a todos los que
se consideren con derecho sobre sus bienes dejados
por la referida causante para que dentro del plazo de
los Treinta (30) dias, lo acrediten (Art. 712 C.P.C.C.) en
los autos “FERNANDEZ, MARIA ELENA s/Sucesion Ab
Intestato” (Expte. 1.104 — Afio 2012).

Publiguense edictos por tres dias en un diario local
y en el Boletin Oficial.

Puerto Madryn, 13 de Noviembre de 2012.

HELENA CASIANA CASTILLO
Secretaria

I: 27-11-12 V: 29-11-12.

EDICTO JUDICIAL

El Sr. Juez Dr. Eduardo Oscar Rolinho, a cargo del
Juzgado de Ejecucién N° 2, Secretaria N° 4 a cargo de
la Dra. Viviana Ménica Avalos, de la Circunscripcién
Judicial de Comodoro Rivadavia sito en Hipdlito Yrigoyen
N° 650, 1° Piso, en autos: “ANTOFF, ANTONIO y
RAMIRES VICTORIAVALENTE CARMEN s/SUCESION”
Expte. N° 2270/2008, cita mediante edictos a publicarse
por tres dias en el Boletin Oficial de la Provincia del
Chubuty en el diario El Patagénico de esta ciudad, a los
que se consideren con derecho a los bienes dejados
por la causante CARMEN, RAMIRES VICTORIA
VALENTE, para que dentro de Treinta dias lo acrediten.

Comodoro Rivadavia, 05 de Junio de 2012.

NOELIA GABRIELA FERNANDEZ
Secretaria de Refuerzo

I: 27-11-12 V: 29-11-12

EDICTO JUDICIAL

La Sefiora Juez de Familia a cargo del Juzgado de
Familia N° 1 de la Circunscripcion Judicial del Noreste
del Chubut, con asiento en esta ciudad de Trelew, Dra.
Gladys Rodriguez, Secretaria a cargo del Subscripto,
emplaza por el término de Dos (2) dias el Sr. VILAN,
CEFERINO MIGUEL, DNI N° 21.541.194, para que dentro
de los Tres (3) dias, comparezca a estar a derecho en
juicio y tomar la intervenciéon que les corresponda en

autos caratulados: “GARAY CARRILLO MIRTA ISABEL
s/Autorizacion Judicial” (Expte. 951 — afio 2012).
Secretaria, Trelew, Ch., 15 de Noviembre de 2012.

RODOLFO JOSE SANGUINETTI
Secretario

I: 27-11-12 V: 28-11-12.

EDICTO JUDICIAL

Por disposicion del Dr. Gustavo Antoun, Juez a car-
go del Letrado de Primera Instancia en lo Civil, Comer-
cial, Laboral, Rural y Mineria N° 1 de la Circunscripcion
Judicial de Sarmiento, con asiento en Sarmiento, Pro-
vincia del Chubut, Secretaria N° 1, a mi cargo, se hace
saber que en los autos caratulados: “BANCO DEL
CHUBUT S.A. C/KHOLER DAMIAN Y OTRA S/EJECU-
CION HIPOTECARIA” Expte. N° 167/98, ha sido designa-
da Matrtillera la Sra. Haydeé B. Belloni de Casamayu
para que proceda a la venta en publica subasta del
siguiente bien: el Lote “b” de la Manzana 1, con una
superficie de 8.500,76 m2., inscripto en el Registro Real
de la Propiedad en la matricula N° (05-32) 22.049; de la
localidad de Rio Mayo, Provincia del Chubut. CONDICIO-
NES DE VENTA: La subasta sera al contado, al mejor
postor y con la base de PESOS DOSCIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL. SENA: 3% a cuenta del precio. COMISION:
3% a cargo del comprador. HORARIO DE VISITAS: Mar-
tes y jueves de 16:00 hs., a 17:00hs. FECHA Y LUGAR
DE LA SUBASTA: 01 de Diciembre de 2012, alas 15 Hs.
en el Lote “b” de la Manzana 1 de Rio Mayo. En caso de
falta de postores y transcurridos treinta minutos, el in-
mueble se subastara con la base reducida en un 25%;
y si esta nueva subasta también fracasare y transcu-
rridos treinta minutos, se procedera a la venta del in-
mueble sin base. Asimismo se hace saber que: a) el o
los compradores deberan abonar el 1% de la suma
resultante en concepto de impuesto de sellos (art. 153
del Cédigo Fiscal) y b) segun informe municipal del 07/
08/12 el inmueble adeuda a la Municipalidad de Rio Mayo
a Agosto de 2012 en concepto de impuesto inmobiliario
la suma de $ 19.417,34.

Publiguense edictos por Dos Dias en el Boletin Ofi-
cial y diario Crénica de la ciudad de Comodoro Rivadavia.

Sarmiento 19 de Noviembre de 2012.

NANCY VERONICA SANDOVAL
Secretaria

I: 27-11-12 V: 28-11-12.

EDICTO JUDICIAL

El Sr. Juez Dr. Eduardo Rolinho, a cargo del Juzga-
do de Ejecucion N° 2, Secretaria N° 3, a cargo de la Dra.
Rossana Beatriz Strasser, de la Circunscripcion Judi-
cial de Comodoro Rivadavia, sito en Avenida Hipdlito
Irigoyen N° 650 1° piso, en autos: “SCHWERDTFEGER,
HANS DIETRICH JULIUS s/Sucesion” Expte. N° 977/2005,



PAGINA 58

BOLETIN OFICIAL

Martes 27 de Noviembre de 2012

cita mediante edictos a publicarse por tres dias en el
Boletin Oficial de la Provincia del Chubuty en el diario El
Patagénico de esta ciudad, a los que se consideren
con derecho a los bienes dejados por el causante HANS
DIETRICH JULIUS SCHWERDTFEGER, para que dentro
de Treinta dias lo acrediten.

Comodoro Rivadavia, 31 de Octubre de 2012.

NOELIA GABRIELA FERNANDEZ
Secretaria de Refuerzo

I: 23-11-12 V: 28-11-12.

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado de Primera Instancia en lo Civil Comer-
cial y Laboral de la Circunscripcién Judicial del No-
roeste del Chubut, sito en Av. Alvear 505 P.B. de la
ciudad de Esquel, a cargo del Dr. Marcelo Peral,
Secretaria a cargo de Dra. Alicia Arbilla en autos
caratulados: GRECHI MERIS GILDA JUANA C/
BUSQUET, RODOLFO JOSE Y OTRA S/Prescripcion
adquisitiva Expediente N° 196/2008 cita y emplaza
a RODOLFO JOSE BUSQUET y EMILIAADA SUZUKI
REDIVO de BUSQUET, para que dentro del plazo de
quince (15) dias con mas veinte (20) dias en razén
de la distancia, comparezca a estar a derecho y
contestar la accion, bajo apercibimiento de desig-
narle a la Defensa Publica para que la represente
(Art. 343 de la citada norma legal).

Esquel (Chubut), 15 de Junio de 2012.

Publicacion: Dos dias.

ALICIAC.ARBILLA
Secretaria

I: 23-11-12 V: 27-11-12.

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado de Primera Instancia en lo Civil Co-
mercial y Laboral de la Circunscripcién Judicial del
Noroeste del Chubut, sito en Av. Alvear 505 P.B. de
la ciudad de Esquel, a cargo del Dr. Marcelo Peral,
Secretaria a cargo de Dra. Alicia Arbilla en autos
caratulados: GAJARDO, NIVIA LILIANA C/MORELLI,
VALERIANO S/USUCAPION Exp. N° 252/2012 citay
emplaza al Sr. MORELLI, VALERIANO, para que
dentro del plazo de quince (15) dias comparezca a
estar a derecho y contestar la accién, bajo aperci-
bimiento de designarle a la Defensa Publica para
gue lo represente (Art. 343 de la citada norma le-
gal).

Esquel (Chubut), 08 de Noviembre de 2012.

Publicacion: Tres dias.

ALICIAC.ARBILLA
Secretaria

I: 23-11-12 V: 28-11-12.

EDICTO JUDICIAL

El Sefior Juez de Primera Instancia del Juzgado La-
boral N° 1, de la ciudad de Trelew, Dr. Adrian A. Duret,
Secretaria Dra. Maria José Castro Blanco; en autos
caratulados: “LILLO, WALTER JESUS C/CAMPUSANO,
RUBEN DARIO Y/O GARCIA NELIDA ESTHER Y/O Q’
RLTE, RESP. LAB. Y/O TITULAR Y/O PROP. DE LIC. TAXI
046 s/Cobro de Pesos e Indem. De Ley” (Expte. N° 169
—Afio 2011) cita y emplaza por el término de DIEZ DIAS
a la Sra. Nélida Esther Garcia, a efectos ocurra a pre-
sentarse, conteste demanda y ofrezca prueba de la
gue intente valerse bajo apercibimiento de lo dispuesto
por los arts. 49 y 54 de la Ley XIV N° 1. En igual plazo
legal debera presentar libro especial (art. 52 L.C.T.)
bajo apercibimiento de lo dispuesto por el art. 41 de la
Ley XIV N° 1, la totalidad de los recibos de haberes del
actor por el periodo laborado, bajo apercibimiento de lo
dispuesto por el art. 392 del CPCC, y la certificacion de
aportes previsionales (art. 80 LCT) bajo apercibimiento
de aplicar astreintes si por derecho correspondiere. En
la sede del Juzgado sito en Pasaje Cérdoba N° 467
(Trelew) se encuentran a su disposicion las copias de
poder y escrito de demanda para su retiro y la docu-
mental acompafiada por la parte actora. Los presentes
edictos seran publicados por el término de Tres dias,
en el Boletin Oficial sin cargo para el actor en razén del
beneficio de gratuidad que le asiste (art. 20 de la LCT y
art. 13 Ley XIV N° 1).

Trelew, 12 de Noviembre de 2012.

Dra. MARIA JOSE CASTRO BLANCO
Secretaria

I: 23-11-12 V: 28-11-12.

EDICTO JUDICIAL

La Sefiora Jueza Letrada de Primera Instancia del
Juzgado de Ejecucién N° 2 de la Circunscripcién Judi-
cial del Noreste del Chubut, con asiento en la ciudad de
Trelew, Dra. Maria Andrea Garcia Abad, cita y emplaza
por Treinta dias a herederos y acreedores de AGUSTI-
NA IRMA MONTENEGRO, mediante edictos que se publi-
caran por Tres dias, bajo apercibimiento de ley.

Trelew, 12 de Noviembre de 2012.

Dr. MAURICIO HUMPHREYS
Secretario

I: 22-11-12 V: 27-11-12.

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Letrado de Primera Instancia en lo Civil,
Comercial, Laboral, Rural y de Mineria de la Circuns-
cripcion Judicial de Sarmiento, a cargo del Dr. Gustavo
M.A. Antoun, Juez con asiento en Sarmiento, Secreta-
ria N° 1 a mi cargo, cita y emplaza por el término de
Treinta dias a herederos y acreedores de ENRIQUE
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VARGAS, en estos autos caratulados: “VARGAS, EN-
RIQUE s/SUCESION AB — INTESTATO", Expte. N° 134/
2012 mediante Edictos a publicarse por Tres dias en el
Boletin Oficial y un diario de Comodoro Rivadavia. Sar-
miento, (Chubut), 22 de Octubre de 2012.

NANCY VERONICA SANDOVAL
Secretaria

I: 22-11-12 V: 27-11-12.

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Letrado de Ejecucién de la Circunscrip-
cién Judicial del Noroeste del Chubut, con asiento en la
Avda. Ameghino N° 505 P.B. esta ciudad de Esquel, a
cargo del Dr. Omar Magallanes, Secretaria a cargo del
Dr. Bruno M. Nardo, cita y emplaza por treinta dias a
herederos y acreedores del sefior ANTONIO ARNOLDO
TORRES, en los autos caratulados: “TORRES, ANTO-
NIO ARNOLDO s/SUCESION AB-INTESTATO” (Expte. N°
778, afio 2012, Letra T), para que comparezcan a acre-
ditar su derecho.

Publiguese por 3 dias.

Esquel, 06 de Noviembre de 2012.

BRUNO NARDO
Secretario

I: 22-11-12 V: 27-11-12.

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Letrado de Ejecucion N° 2, con asiento
en la Circunscripcion Judicial de la ciudad de Comodoro
Rivadavia, en Avenida Irigoyen N° 650, a cargo del Dr.
Eduardo Oscar Rolinho, Secretaria N° 4 a cargo de la
Autorizante, en los autos caratulados: “CARRIZO, BE-
NITAVIRGINIA S/Juicio Sucesorio”, Expte. N° 1568/2012,
cita a los que se consideren con derecho a los bienes
dejados por el causante BENITA VIRGINIA CARRIZO,
para que dentro del plazo de 30 dias lo acrediten.
Publiguense edictos por el término de 3 dias en el Bole-
tin Oficial de la Provincia del Chubut y diario El Patagénico.
Comodoro Rivadavia, Julio 31 de 2012.

VIVIANA MONICAAVALOS
Secretaria

I: 22-11-12 V: 27-11-12.

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Letrado de Ejecucion N° 2, con asiento
en la Circunscripcion Judicial de la ciudad de Comodoro
Rivadavia, en Avenida Irigoyen N° 650, 1° Piso, a cargo
del Dr. Eduardo Oscar Rolinho, Secretaria N° 3, a cargo
de la autorizante, en los autos caratulados: “BONNAT,
HUGO CESAR s/JUICIO SUCESORIO”, Expte. N° 1051/

12, cita a los que se consideren con derecho a los
bienes dejados por el causante HUGO CESAR BONNAT,
para que dentro del plazo de 30 dias lo acrediten.

Publiguense edictos por el término de 3 dias en el
Boletin Oficial de la Provincia del Chubut y diario El
Patag6nico. Comodoro Rivadavia, Septiembre 13 de
2012.

NOELIA GABRIELA FERNANDEZ
Secretaria de Refuerzo

I: 22-11-12 V: 27-11-12

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Letrado de Ejecucion N° 1, con asiento
en la Circunscripcion Judicial de la ciudad de Comodoro
Rivadavia, en Avenida Irigoyen N° 650, 2° Piso, a cargo
del Dr. Gustavo L. H. Toquier, Secretaria N° 1, a cargo
del Dr. José Luis Campoy, en los autos caratulados:
“MARTINEZ BELMAR, VICTOR MANUEL s/SUCESION”,
Expte. N° 1596/2012, cita a los que se consideren con
derecho a los bienes dejados por el causante VICTOR
MANUEL MARTINEZ BELMAR, para que dentro del pla-
zo de 30 dias lo acrediten.

Publiguense edictos por el término de 3 dias en el
Boletin Oficial de la Provincia del Chubut y diario Créni-
ca. Comodoro Rivadavia, Agosto 27 de 2012.

JOSE LUIS CAMPOY
Secretario

I: 22-11-12 V: 27-11-12

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Letrado de Ejecucion N° 1, con asiento
en la Circunscripcion Judicial de la ciudad de Comodoro
Rivadavia, en Avenida Irigoyen N° 650, 2° Piso, a cargo
del Dr. Gustavo L. H. Toquier, Secretaria N° 1, a cargo
del Dr. José Luis Campoy, en los autos caratulados:
“NUNEZ, ELSA MARIA s/SUCESION AB INTESTATO”,
Expte. N° 3324/2008, cita a los que se consideren con
derecho a los bienes dejados por el causante ELSA
MARIA NUNEZ, para que dentro del plazo de 30 dias lo
acrediten. Publiguense edictos por el término de 3 dias
en el Boletin Oficial de la Provincia del Chubut y diario
Cronica. Comodoro Rivadavia, Agosto 21 de 2012.

JOSE LUIS CAMPOY
Secretario

I: 22-11-12 V: 27-11-12

EDICTO JUDICIAL

El Sr. Juez Letrado de Primera Instancia de Ejecu-
cién N° 2, Dr. Eduardo Oscar Rolinho, cita a los que se
consideren con derecho a los bienes dejados por el
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causante, Sr. JUAN CARLOS BORDON, para que den-
tro de Treinta dias lo acrediten en los autos caratulados:
“BORDON, JUAN CARLOS S/SUCESION AB-INTESTATO"
Expte. N° 2391/2012, en tramite por ante éste Juzgado
sito en Avda. Hipdlito Irigoyen N° 650, 1° Piso — Secreta-
ria N° 3 a cargo de la Dra. Rossana Beatriz Strasser y
perteneciente a la Circunscripcién Judicial de Comodoro
Rivadavia, Provincia del Chubut.

Publiguense edictos por el término de Tres (3) dias
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el diario El
Patagénico de ésta ciudad.

Comodoro Rivadavia, 10 de Octubre de 2012.

NOELIA GABRIELA FERNANDEZ
Secretaria de Refuerzo

I: 22-11-12 V: 27-11-12

EDICTO JUDICIAL

Por disposicion de S.S., el Dr. Eduardo Oscar Rolinho,
Juez a cargo del Juzgado Letrado de Primera Instancia
de Ejecucion N° 2, sito en Avda. Hipdlito Irigoyen N° 650,
1° Piso, de la Circunscripciéon Judicial de Comodoro
Rivadavia, Secretaria N° 4, a cargo de la Dra. Viviana
Ménica Avalos, cita y emplaza a los que se consideren
con derecho a los bienes dejados por el causante JUAN
CARLOS MARTINEZ, para que dentro del plazo de Trein-
ta (30) dias asi lo acrediten, de acuerdo a lo ordenado
en autos caratulados: “MARTINEZ, JUAN CARLOS s/
Sucesion” Expte. N° 2414/2012.

Publiguense edictos por el término de Tres (3) dias
en el Boletin Oficial de la Provincia del Chubut y diario El
Patagonico.

Comodoro Rivadavia, Octubre 26 de 2012.

NOELIA GABRIELA FERNANDEZ
Secretaria de Refuerzo

I: 22-11-12 V: 27-11-12

EDICTO

En el Incidente de Suspension del Juicio a Prueba
N° 246, concedido a ECHEVERRI, Dario Alberto (Nic. N°
79), que tramita en la Oficina Judicial de la Circunscrip-
cion del Noroeste del Chubut, ha sido declarada razo-
nable la reparacién econémica, de Pesos VEINTE ($
20.-) ofrecida por el imputado Dario Alberto ECHEVERRI,
las victimas Holland, Melisa Jane; Stern Melanie Judiht;
Baker Andrew James; Gerez, Alejandro José; a Riffo
Gisell Noemi; a Figueroa; Lucas Jonathan; a Pentecost,
Kathria; AlImonacid José Maria; Oyarzo, Enzo; a Leiva,
Cintia, Mercedes; a Giordano, Maria Florencia; a
Curuchet; Maria Elena, Gerénimo, Maria Elena; a
Rodriguez, Alberto Eduardo; y la reparacién econémica
de pesos CIEN ($ 100.-), a Momberger, Kim; a Santana,
Jessica Alejandra, a Colin, Maria Orieta, a Montgomeri,
Samuel, Nicole y a Pentecost Kathria Elizabethe, quie-
nes, en el término de cinco dias habiles desde la Gltima

publicacién, deberan manifestar si aceptan o no la re-
paraciéon econdmica ofrecida, bajo apercibimiento de
tener por no aceptada la misma.-

JORGEALBERTO CRIADO
Juez de Ejecucién Penal

I: 16-11-12 V: 30-11-12.

EDICTO LEY 19550
MISTURA SOCIEDAD ANONIMA

Datos Personales de los Accionistas:

Angela Isidora ALVAREZ, nacida el veinte de abril
de mil novecientos treinta y cuatro, viuda, jubilada, DNI:
2932665, Clave Unica de identificacion laboral: 27-
02932665-2, con domicilio en Moreno 1323 de la ciudad
de Trelew y Mirta CASANOVA, nacida el trece de julio
de mil novecientos cincuenta y nueve, casada, comer-
ciante, DNI: 13160669, Clave Unica de identificacion
tributaria: 27-13160669-4 con domicilio en Pellegrini 1636
de la ciudad de Trelew

Fecha del Instrumento de Constitucion:

21 de septiembre de 2012 Y 31/10/12

Domicilio:

Moreno 1323 de la ciudad de Trelew, Departamento
Rawson, Provincia del Chubut.

Denominacion de la sociedad:

MISTURA SOCIEDAD ANONIMA

Objeto:

La Sociedad tendra por objeto dedicarse por cuen-
ta propia o de terceros, o en participacién con terceros,
en el pais o en el extranjero, a las siguientes activida-
des: A.- Fabricacién, comercializacion, distribucién y
venta de toda clase de ropa de vestir o informal, indu-
mentaria de deportes, sus accesorios y cualquier otra
clase de mercaderias relacionadas directa o indirecta-
mente con las enunciadas precedentemente; B.- Ejer-
cer la representacion, distribucién, consignaciéon, man-
datos y comisiones y realizar la importacién y exporta-
cién de todos los productos y/o subproductos citados
en el inciso anterior; C.- Explotacion de marcas de fa-
brica, patentes de invencién y disefios industriales.
Podra asimismo efectuar todo tipo de operaciones que
se relacionen directa o indirectamente con la actividad,
guedando expresamente prohibidas las operaciones re-
gidas por la Ley de Entidades Financieras. Para el cum-
plimiento de su objeto, la sociedad tiene plena capaci-
dad juridica para adquirir derechos y contraer obliga-
ciones, pudiendo realizar todos los actos juridicos que
tiendan a la realizacién de su objeto social y no estan
prohibidos por las leyes o el presente Estatuto. Asimis-
mo para el cumplimiento de sus propios fines sociales,
la sociedad podréa participar en otras sociedades o
empresas e intervenir en otras actividades similares,
conexas o auxiliares de la propia.-

Plazo de duracion:

Noventa y nueve afios (99) a contarse desde la
fecha de inscripcion en el Registro Publico de Comer-
cio.
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Capital Social:

El Capital Social sera de PESOS CIEN MIL ($ 100.000.-
) representado por DIEZ MIL (10000) Acciones nomina-
tivas no endosables ordinarias de PESOS DIEZ ($ 10.-)
cada una y que confieren derecho a un voto por ac-
cion.-

Organo de administracion:

La administraciéon de la Sociedad estard a cargo
de un Directorio compuesto del nimero de miembros
que fije la Asamblea de Accionistas entre un minimo de
uno y un maximo de tres con mandato por tres ejerci-
cios reelegibles. La Asamblea puede designar suplen-
tes en igual o menor nimero que los titulares y por el
mismo plazo a fin de llenar las vacantes que se produ-
jeron, en el orden de su eleccion. En el caso de un
Directorio unipersonal, la Asamblea debera designar
un presidente y un suplente. Los Directores en su pri-
mera sesion deben designar un Presidente y un Vice
Presidente, este Ultimo reemplaza al primero en caso de
ausencia o impedimento. El Directorio funciona con la
presencia de la mayoria absoluta de sus miembros y
resuelve por mayoria de votos presentes. Los Directo-
res deberan prestar la siguiente garantia: Cada uno de
ellos depositara ante la Sociedad la suma de pesos un
mil o Titulos de la Deuda Publica por el mismo valor; los
intereses que reditten dichos titulos quedaran a favor
de los depositantes; en caso de reintegro, los titulos
deberan ser sustituidos por otros; y dichos depdsitos
podran ser retirados Unicamente a la finalizacién de
cada mandato de los Directores. Se designa para inte-
grar el primer Directorio de la Sociedad a la sefiora Mirta
Casanova en caracter de Presidente y a la sefiora
Angela Isidoro Alvarez en caracter de Director Suplen-
te; presentes en este acto, quienes manifiestan con-
formidad y aceptan los cargos

Fiscalizacion:

La sociedad prescindira del Organo de Fiscaliza-
cion del articulo 284 de la Ley 19550, conforme a lo
establecido por el Ultimo parrafo del citado articulo, que-
dando el contralor de la Sociedad a cargo de los accio-
nistas de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 55 de
la Ley 19550.

Fecha de cierre de ejercicio:

31 de Octubre de cada afio

Por decision de la Sefiora Inspectora General de
Justicia, publiquese por un dia en el Boletin Oficial.-

Dra. MARLENE LILIA DEL RIO

Jefa Reg. Pub. de Comercio Rawson
Inspeccién General de Justicia
Ministerio de Gobierno y Justicia

pP: 27-11-12.

ELIZABETH PAPES.R.L.

CESION DE CUOTAS-MODIFICACION
DE CONTRATO

Por disposicion del Sr. Director de la Inspeccién
General de Justicia Dr. Mauro Roberto Fontefez,

publiquese por el término de un dia en el Boletin Oficial
de la Provincia del Chubut el siguiente edicto: Por instru-
mento privado de fecha 07 de Octubre de 2011 e instru-
mento privado de fecha 08 de Marzo de 2012 por deci-
sién unanime de los Sres. Socios de “Elizabeth Pape
S.R.L.": Cesién de cuotas sociales CEDENTE:
ELIZABETH DEL CARMEN PAPE DNI 13.564.991 cede,
transfiere la cantidad de 5 (cinco) de sus cuotas a
favor CESIONARIA: SUSANA ELIZABETH BIASUSSI DNI
26.617.061. Se modifica el contrato social de la socie-
dad, quedando en lo pertinente redactado como sigue:
“CLAUSULA CUARTA: El capital social se fija en la suma
de PESOS CINCUENTA MIL ($ 50.000,00) dividido en
CINCUENTA (50) cuotas de capital de valor nominal PE-
SOS UN MIL ($ 1.000,00) cada una, suscritas en su
totalidad por los socios en las siguientes proporciones:
El Sr. BIASUSSI ROBERTO DANIEL, QUINCE (15) cuotas
de capital, representativas de PESOS QUINCE MIL ($
15.000,00), la Sra. ELIZABETH DEL CARMEN PAPE,
TREINTA (30) cuotas de capital, representativas de PE-
SOS TREINTA MIL ($ 30.000,00) y la Sra. SUSANA
ELIZABETH BIASUSSI, CINCO (5) cuotas de capital, re-
presentativas de PESOS CINCO MIL ($ 5.000,00).”

Dr. MAURO ROBERTO FONTENEZ
Direccion de Asuntos Juridicos
Inspeccién General de Justicia
Ministerio de Gobierno y Justicia

pP: 27-11-12.

EDICTO

LOGISTICA PROTESUR SRL
CAMBIO SEDE SOCIAL

Por disposicién del Sr. Director de la I.G. de J.
publiquese por un dia en el Boletin Provincial de la Pro-
vincia del Chubut el siguiente edicto: Por decision de la
Gerencia se decidié en fecha 04 de Enero de 2011 el
cambio de sede social de LOGISTICA PROTESUR SRL a
Avenida Las Toninas N° 581 del Puerto de Comodoro
Rivadavia, Provincia del Chubut.

Dr. MAURO ROBERTO FONTENEZ
Direccion de Asuntos Juridicos
Inspeccién General de Justicia
Ministerio de Gobierno y Justicia

pP: 27-11-12.

EDICTO

LOGISTICA PROTESUR SRL
CESION DE CUOTAS SOCIALES

Por disposicion del Sr. Director de la Inspeccién
General de Justicia, Dr. Mauro Roberto Fontefiez,
publiquese por un dia en el Boletin Oficial que por Escri-
tura de fecha 06 de Julio de 2011 y Complementaria de
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fecha 27 de diciembre de 2011, ambas pasadas por
ante la Esc. Maria Andrea AGUILERA adscripta al Re-
gistro Notarial 59 de Chubut, Orlando Oscar MAZZEO
ha cedido la totalidad de sus cuotas sociales (250) de
LOGISTICAPROTESUR SRL a Francisco MAZZEO con
DNI 93.612.604, argentino, casado, comerciante, naci-
do el 02/04/1935 domiciliado en Laprida 1269 de la ciu-
dad de Mar del Plata, Provincia de Buenos Aires.

Dr. MAURO ROBERTO FONTENEZ
Direccion de Asuntos Juridicos
Inspeccién General de Justicia
Ministerio de Gobierno y Justicia

pP: 27-11-12.

BANCO DEL CHUBUT S.A.

AVISO DE REMATE EXTRAJUDICIAL
ART. 39
DE LA LEY DE PRENDA

Por disposicion del BANCO DEL CHUBUT S.A., se
comunica por el término de TRES (3) DIAS que el
Martillero Publico Sefior RAUL MATIAS CERESETO, ma-
tricula STJ T° 1 — F° 56 — N° 54, procedera a vender en
Remate Publico y al mejor postor la siguiente maquina-
ria, en el estado en que se encuentra:

1) Con la base de PESOS DOSCIENTOS DIEZ MIL ($
210.000), el automotor indivualizado como: Marca:
Terex, Tipo Cargadora, Modelo: TX760 B, Dominio BCM-
51, Marca Motor: Perkins; N° de Motor: U258574M; Mar-
ca Chasis: Terex; N° de Chasis: SMFH44TC06BFM7700

REDUCCION DE LA BASE: Para el caso de falta de
postores, y transcurrida una media hora de fracasada
la subasta, se procedera al ofrecimiento de aquellos
bienes no vendidos con una base reducida en un 25%
de la originaria; y si fracasara nuevamente por falta de
postores, aquellos bienes no vendidos se subastaran
—transcurrida otra media hora- sin base y, en todos los
casos, al mejor postor.

DEUDA MUNICIPAL: El adquiriente en subasta, ad-
quirira el bien libre de este gravamen.-EXHIBICION: Los
dias de publicacién de edictos, de 8:00 a 13:00 hs, en
Rivadavia 615 de Rawson (Sector Legales).

Pueden verse fotos de las maquinas ingresando al
sitio web: www.martillerocereseto.com.ar, al término
de la publicacion de edictos.

El remate se realizara en Rivadavia 615 de Rawson,
el dia Sadbado 15 de Diciembre del 2012 a las 13:00 hs.
donde estara su bandera.

TRANSPORTE DE LOS BIENES: latarea de retiro y
traslado de los bienes estard a exclusivo cargo del
comprador.-

ASISTENCIA CREDITICIA: Se deja constancia que el
Banco del Chubut S.A. cuenta con lineas de asistencia
crediticia -con garantias prendarias- para la adquisi-
cién de de tipo de bienes.-

CONDICIONES DE VENTA: Seia del 10% (diez por
ciento), en dinero en efectivo o cheque certificado, con
mas la comisién del diez por ciento (10%), también en

efectivo, al momento de la subasta. El resultado de la
misma queda sujeto a la aprobacién del Banco del Chubut
S.A.

El saldo de precio, debera abonarse mediante de-
pésito en una cuenta habilitada a ese fin por el Banco
del Chubut, dentro de los 10 dias habiles posteriores a
qgue se notifiqgue fehacientemente la aprobacion de la
subasta, bajo apercibimiento de declararse rescindida
la operacion, sin interpelacion ni notificacion previa al-
guna, con pérdida de las sumas abonadas, a favor de
la parte vendedora. Las deudas y gastos de transfe-
rencia son a cargo del comprador.

Estando los bienes en exhibiciéon no se aceptara
reclamo alguno sobre su estado, condicién, compo-
nentes y accesorios. Los certificados de subasta a
efectos de realizar la transferencia, se entregaran, pre-
vio pago total de la unidad. En caso de compra “en
comision” se dispondra de 30 dias corridos para decla-
rar al comitente desde la fecha de la subasta. Transcu-
rrido este plazo, el mismo se emitira a nombre de la
persona que figure como titular en el Boleto de Compra-
venta

Raul Matias CERESETO
S.T.J. N° 54 — Folio 56 — Tomo |
Martillero Publico

I: 23-11-12 V: 28-11-12.

PATAGONIA ARGENTINA S.R.L.
CONVOCATORIA.

La Gerencia General de PATAGONIAARGENTI-
NA S.R.L. convoca, mediante edictos que se publicaran
durante cinco dias, a los Sefiores Socios a la Asamblea
Ordinaria que se realizara en su domicilio social de Ave-
nida Congreso 1070 el dia 5 de diciembre de 2012, a las
10,00 horas y en segunda convocatoria para las 10,30
horas, a los fines de tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

1. Elecciéon de dos (2) Socios para firmar el acta.
2. Consideracion del balance correspondiente al ejer-
cicio comercial cerrado al Julio 31, 2012.

3. Consideracion del informe del Sindico corres-
pondiente al ejercicio comercial cerrado al Julio 31,
2012.

4. Aprobacion de la gestién de la gerencia y geren-
cia consejera por el ejercicio finalizado al Julio 31,
2012.

5. Tratamiento a dispensar a las utilidades del ejer-
cicio finalizado al Julio 31, 2012.

6. Aprobacion de la gestion de la sindicatura co-
rrespondiente al ejercicio finalizado al Julio 31, 2012.
COMODORO RIVADAVIA, noviembre 14, 2012.

ATILIOANTONIO ROSSI
Gerente General

I: 20-11-12 V: 27-11-12.
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CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA

ENERGIAL S.A.

Convocase a los accionistas de ENERGIAL S.A. a
la Asamblea General Ordinaria que se celebrara el dia
11 de Diciembre de 2012 a las 14 horas en Sarmiento N°
427 piso 2° de la ciudad de Comodoro Rivadavia, para
tratar el siguiente

Orden del Dia:

1.-Eleccién de dos accionistas para firmar el acta;
2.-Consideracion de los documentos a los que se
refiere el articulo 234 inciso 1 de la Ley 19550,
correspondientes al Ejercicio Econémico N° 10;
3.-Consideracion del resultado del ejercicio, remu-
neracion y asignacion de honorarios a los directo-
res, aprobacion de la gestion del Directorio.

Nota: Deberan depositarse las acciones o certifi-
cados de depésito de las mismas, con una anticipacion
no menor de tres dias habiles al de la fecha de la Asam-
blea. A falta de quérum, la asamblea se realizara en
segunda convocatoria a las 15 horas del mismo dia en
gue se convoco para la asamblea y en el mismo domici-
lio.

p/LUIS AYESTARAN

ENERGIAL S.A.

Apoderado

I: 23-11-12 V: 30-11-12.

CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

ENERGIAL S.A.

Convocase a los accionistas de ENERGIAL S.A. a
la Asamblea General Extraordinaria que se celebrara el
dia 11 de Diciembre de 2012 a las 16 horas en Sarmien-
to N° 427 piso 2° de la ciudad de Comodoro Rivadavia,
para tratar el siguiente

Orden del Dia:

1.-Eleccién de 2 accionistas para suscribir el acta;
2.-Reduccién Capital Social por pérdidas acumula-
das;

3.-Aumento del Capital Social superior al quintuplo.

Nota: Deberan depositarse las acciones o certifi-
cados de depésito de las mismas, con una anticipacion
no menor de tres dias habiles al de la fecha de la Asam-
blea. A falta de quérum, la asamblea se realizara en
segunda convocatoria a las 17 horas del mismo dia en
gue se convoco6 para la asamblea y en el mismo domici-
lio.

p/LUIS AYESTARAN
ENERGIAL S.A.
Apoderado

I: 23-11-12 V: 30-11-12.

TRIBUNAL DE CUENTAS
EDICTO

Por disposicion del Sefior Vocal en ejercicio de la
Presidencia Cr. Osvaldo Jorge Fric, se le hace saber a
la Sefora: Estela Fuentes (DNI N° 14.098.215) y al Se-
flor Humberto Anselmo Nahueltru (DNI N° 21.355.756),
que en autos N° 26.041, afio 2008, caratulados: “
COMUNA RURAL DE ALDEA EPULEF — S/Rendicion de
Cuentas Ejercicio 2008”, que tramitan ante este Tribu-
nal, se ha dictado el Acuerdo N° 271/12 el que transcripto
en sus partes pertinentes dice: “En Rawson, capital de
la Provincia del Chubut, a los 23 dias del mes de Julio de
dos mildoce ...; VISTO:...CONSIDERANDO:...Por ello el
TRIBUNAL DE CUENTAS ACUERDA: Primero: Aprobar
las Rendiciones de Cuentas de los meses de Enero a
Diciembre de 2008, presentada por los responsa-
bles de la Comuna Rural de Aldea Epulef, en tanto
expresan la legitima ejecucién de las partidas pre-
supuestarias para el Ejercicio 2008, que importan
un monto de PESOS NOVECIENTOS VEINTICINCO
MIL TRESCIENTOS CUARENTA'Y OCHO CON SE-
SENTAY CUATRO CENTAVOS ($ 925.348,64), de-
clarandolos libres de responsabilidad. Segundo:
Déjese pendiente de aprobacion la suma de PESOS
SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTAY OCHO CON SE-
TENTA Y DOS CENTAVOS ($ 6.638,72). Tercero:
Apliquese el art. 1° inc. 6 del Decreto N° 1304/78 (y
sus modificatorias) respecto al subsidio no inverti-
do, segun lo detallado en Informe Final N° 420/12 F.
3. Cuarto: Notificar al Contador Fiscal actuante, Fis-
calia N° 3y a los responsables; Quinto: Registrese
y oportunamente, ARCHIVESE. Fdo.: Dr. Tomas An-
tonio Maza — Presidente; Cr. Sergio Camifia — Vo-
cal; Dra. Lucia Elena Nufiez — Vocal; Ante Mi — Rosa
Maria Risso Patron — Prosecretaria.

Rawson (Chubut), 16 de Noviembre de 2012.

Publiguese por el término de tres (3) dias.

IRMA BAEZA MORALES
Secretaria Letrada
Tribunal de Cuentas

I: 22-11-12 V: 27-11-12.

MINISTERIO DE EDUCACION

El Ministerio de Educacion cita por el término de diez
(10) dias habiles a partir de la ultima publicacion, al
docente Suplente GALERA, JULIO CESAR (DNI
16.465.843), quien se desempefia como profesor en la
Escuela N° 728 de Puerto Madryn. Con Gltimo domicilio
declarado en Roca N° 1924 (9120) Puerto Madryn — a
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los efectos de notificarlo de los actuados en el marco
del Expediente N° 2794-ME-12.-

I: 13-11-12 V: 27-11-12

PROVINCIA DEL CHUBUT
INSTITUTO PROVINCIAL DEL AGUA

LICITACION PRIVADA N° 02/12-DA-IPA

OBJETO: ADQUISICION DE CAMIONETA PARA
EL INSTITUTO PROVINCIAL DEL AGUA
AVISO DE LICITACION

LLAMADO A
LICITACION PRIVADA N° 02/12 — IPA

Presupuesto Oficial: PESOS DOSCIENTOS DOS MIL
QUINIENTOS CON 00/100 ($ 202.500,00.-).

Garantia de Oferta: PESOS DOS MIL VEINTICINCO
CON 00/100 ($ 2.025,00.-).

Lugar de entrega: RAWSON — CHUBUT.

Plazo de Entrega: VEINTE (20) DIAS ACONTAR DES-
DE EL DIA SIGUIENTE DE LA RECEPCION DE LA ORDEN
DE COMPRA.

Adquisicién de Pliegos: DIRECCION DE ADMINISTRA-
CION—INSTITUTO PROVINCIAL DELAGUA, Rogers N°
643 — Rawson.

Consulta de Pliegos: Instituto Provincial del Agua,
Rogers N° 643 — Rawson.

ACTO DE APERTURAY PRESENTACION DE LAS
PROPUESTAS.

Lugar: Instituto Provincial del Agua — Rogers 643 —
Rawson.

Fecha Miércoles 27 de Noviembre de 2012, Hora:
11:00.

Expediente N° 871/12-IPA.

I: 20-11-12 V: 27-11-12.

CORFO CHUBUT
PRODERPA

PRODERPACHUBUT SELECCIONARAASISTENTE DE
ADMINISTRACION CONTABLE.

Profesional de las Ciencias Econémicas o estudian-
te avanzado.

Tener experiencia laboral en areas de recursos y
adquisiciones de bienes.

Tener conocimiento de herramientas de planifica-
cién, seguimiento y formulacién de proyectos.

Con experiencia en conduccién de equipos de tra-
bajo.

Tener conocimiento en el manejo de Excel, Access
y datos georeferenciados.

PRESENTAR CURRICULUM VITAE, AL SIGUIENTE E-
MAIL proderpachubut@gmail.com

Fecha limite de presentacion 30/11/12.

I: 22-11-12 V: 27-11-12.

AVISO DE LICITACION

PROVINCIA DEL CHUBUT
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
PLANEAMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION,
ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

LLAMADO A
LICITACION PUBLICA N° 35/12

OBRA: “Refaccion y Refuncionalizaciéon Planta
Baja Hospital Regional”.
UBICACION: COMODORO RIVADAVIA.

Presupuesto Oficial: Pesos ocho millones cua-
trocientos cincuenta y siete mil trescientos veinte con
cinco centavos ($ 8.457.320,05).

Plazo de Ejecucién: Cuatrocientos ochenta (480)
dias corridos.

Garantia de Oferta: $ 84.573,20.-

Capacidad de Ejecucién Anual: $ 6.342.990,04.
(Arquitectura)

Valor del Pliego: $ 1.500,00.-

Consulta de Pliegos: Direccion General de Plani-
ficacion, Estudios y Proyectos de Infraestructura, Luis
Costa 360, Rawson - Chubut.

Adquisicion de Pliegos: Direccion General Ad-
ministracion, MEyCP — Av. 25 de Mayo 550, Rawson,
hasta 2 dias habiles antes de la fecha de apertura, en
horario administrativo.-

Presentacion de Propuestas: El dia Martes 18
de Diciembre de 2012, hasta las 10:30 hs., en el Edificio
del CEPTUR, sito en Hipdlito Irigoyen y Moreno de la
ciudad de Comodoro Rivadavia- Chubut.-

ACTO DE APERTURA: Martes 18 de Diciembre de
2012, 11:00 hs., en el Edificio del CEPTUR, sito en Hipdlito
Irigoyen y Moreno de la ciudad de Comodoro Rivadavia
- Chubut.-

I: 23-11-12 V: 30-11-12.



